GIRBARLU CODI ETIC

GIRBAU, S.A. té implantat un Codi Etic, elaborat en el marc del Pla de Prevencié de Delictes
de 'empresa. Aquest Codi Etic recull els principis corporatius que regeixen l'activitat de
lempresa i dels seus membres, i consolida una cultura i unes pautes d’actuacidé compartides,
respectades i de compliment obligatori.

En aquest sentit, el Codi étic recull els seglients compromisos, en diferents ambits:

« Complir amb la legislacié vigent en cada moment, de manera honesta i d’acord amb les exigéncies
de la bona fe.

» Respectar la dignitat de les persones, oposant-se al treball forcat i al trafic de persones en la forma
que sigui; fomentar la diversitat, rebutjant qualsevol manifestacié d’assetjament, discriminacié o
d’abus d’autoritat de qualsevol tipus; i, fomentar la creacié d’'un entorn de treball saludable i segur,
garantint en tot moment el compliment de la normativa laboral i de prevencié de riscos laborals
vigent.

» No tolerar cap conducta de corrupcié, suborn i/o trafic d’influéncies.

* Adoptar les mesures pertinents per tal de prevenir qualsevol tipus de blanqueig de capitals i assumir
la transparéncia informativa com a principi de comportament.

» Evitar les conductes enganyoses, fraudulentes o malicioses, aixi com qualsevol acte que pugui ser
considerat de competéncia deslleial, d’acord amb la normativa internacional, nacional i/o local
aplicable en cada moment, en especial els pactes de preus o de territoris amb la competéncia.

» Continuar complint puntualment amb les obligacions fiscals, aixi com amb les obligacions davant de
la Tresoreria General de la Seguretat social.

» Garantir que es reuneixen els requisits exigits, si escau, per obtenir subvencions / ajudes publiques,
i que, una vegada obtingudes, s’apliquin per les finalitats per a les que s’hagin concedit.

» No utilitzar informacié confidencial per a finalitats que no estiguin vinculades a exercir l'activitat, i
en cap cas difondre informacioé de referéncia a tercers ni a altres membres de 'empresa que no la
necessitin per desenvolupar les tasques que tinguin encomanades.

* Respectar sempre els drets de propietat intel-lectual i industrial de tercers, especialment durant el
desenvolupament de les tasques de disseny i fabricacié de maquinaria i/o productes, aixi com no
utilitzar informacio de tercers protegida per compromisos de confidencialitat.

» Complir amb totes les normes aplicables, relatives a la proteccié del medi ambient.

e Facilitar els recursos necessaris i implementar les mesures apropiades perqué tots els membres de
'empresa assumeixin i apliquin el compromis de qualitat de 'empresa.

» Respectar els compromisos adquirits amb proveidors, col-laboradors i clients.

» Evitar les situacions de conflicte d’interessos.

El Codi etic s’ha implementat juntament amb la designacid d’'un responsable de compliment
penal ( “Compliance Officer”), amb la creacio i 'activacié d’'un Canal étic i amb la formacio
als membres de 'empresa per a implementar de manera efectiva tots els punts anteriorment
esmentats.

El Canal étic de GIRBAU, SA: compliance@girbau.com, permet de manera confidencial i
sense represalies, informar de bona fe sobre qualsevol queixa, realitzar consultes o denunciar
possibles incompliments del referit Codi é&tic.




