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2025 ha sido un ano
especialmente relevante para
Girbau: un ano de transformacion
profunda y, al mismo tiempo, de
reconocimiento a nuestra historia.

Innovacién Principios que
y sostenibilidad

rigen el informe

Queremos ser referentes
creando impacto positivo
en las personas y el
planeta.

Este afno hemos cumplido 105 aflos desde que
nuestro abuelo fundod el pequeno taller de
aparatos electromecanicos que dio origen a la
compafia.

Las siguientes generaciones seguimos
construyendo un proyecto industrial global,
innovador y comprometido. Queremos iniciar
esta memoria rindiendo homenaje a todas las
personas que han formado parte de Girbau
durante este siglo de existencia. A todas ellas,
gracias por hacerlo posible.

A lo largo de 2025 hemos tomado decisiones
clave para reforzar nuestra proximidad al cliente,
aumentar la resiliencia industrial y adaptar

la organizacién a un contexto geopolitico

mas cambiante y marcado por tendencias
proteccionistas como la imposicidon de aranceles
por parte de la Administracion de EEUU.

En Norteamérica, formalizamos una alianza
estratégica con EVI, la mayor red de distribucion
del pais y nuestra filial Girbau North America
pasd a integrarse en su estructura como master
distribuidor, fortaleciendo nuestra presencia

en este mercado estratégico. Paralelamente
iniciamos la produccion local para estar

mas cerca de los clientes, mejorar nuestra
competitividad y reducir los riesgos asociados al

GRIy ley 11/2018 Informe de
verificacidn externa

entorno geopolitico, dando un paso mas hacia la
globalizacién de la empresa.

En Espafa, y con esta misma vocacién de
proximidad, integramos el negocio de nuestro
agente en Andalucia en la estructura de Girbau
Espafa, ampliando nuestra capacidad de
servicio y nuestra presencia en la region.

En Australia, un mercado lejano y complejo
de atender desde Vic, decidimos confiar la
operacion a Agualogic, una empresa de larga
trayectoria y prestigio en nuestro sector. Este
paso garantiza continuidad, cercania y un
servicio excelente al cliente local.

Todo esto en un entorno de grandes
turbulencias y guerras que estan provocando
innumerables victimas, refugiados y grandes
catdstrofes ambientales.

Es en este entorno que creemos que nuestro
propodsito cobra todavia mas sentido: queremos
ser referentes creando impacto positivo en las
personas y el planeta.

Y nuestra forma de hacerlo es a través de
nuestro dia a dia, con cada accion, con cada
gesto. Buscando la congruencia y la alineaciéon
de todo lo que hacemos con nuestro propdsito.
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al cliente Un equipo

Ademas del planeta, las personas estan
en el centro en Girbau. Por ello estamos
desarrollando nuestro propio estilo de
liderazgo basado en: Inspirar, Retar,

Empoderar y el Emprendimiento.

Nos hemos propuesto ser neutros en emisiones
de CO2 en 2030 y estamos en el buen camino.
Hemos reducido nuestras propias emisiones
(alcances 1y 2) en un 37% gracias a las
inversiones que efectuamos ano tras afo en
instalaciones de paneles fotovoltaicos, cambios
de sistemas de calefaccion, electrificacion
paulatina de la flota de vehiculos, maqguinaria y
equipos mas eficientes, sistemas de reutilizacion
del agua en la zona de verificacion de lavadoras
a la vez que buscamos un mayor confort para
nuestro equipo. Somos conscientes que llegar a
O emisiones es muy dificil y estamos trabajando
ya en proyectos innovadores que nos ayuden

a compensar el saldo: con las empresas de
INDPULS estamos invirtiendo en una planta

de captura de CO2 y produccion de biochar
generando créditos de carbono.

También nos hemos propuesto reducir en un
20% las emisiones del alcance 3y en especial
las generadas por nuestros equipos en
funcionamiento en las instalaciones de nuestros
clientes. En este sentido, no sélo diseflamos
productos cada vez mas eficientes sino que
hemos desarrollado sistemas para el ahorro,
recuperacion y recirculacion de agua asi como
filtros de microplasticos.

En 2025 dimos un paso importante con la
creacion de Golder SL, la nueva holding desde
la que impulsamos inversiones en proyectos
vinculados a la circularidad vy la sostenibilidad.
En esta nueva estructura se integra también el
equipo de Girbau Lab, gue mantiene su misiéon
de explorar nuevas tecnologias y modelos de
negocio desde la innovacion colaborativa.

Un ejemplo destacado es Opera Garment
Solution, una iniciativa pionera orientada a
recuperar y revalorizar prendas de devoluciones
y segunda mano mediante tratamientos
profesionales que prolongan su vida util. Este
proyecto refuerza nuestro compromiso con

la circularidad y con un modelo textil mas
sostenible.

Ademas del planeta, las personas estan en el
centro en Girbau. Por ello estamos desarrollando
nuestro propio estilo de liderazgo basado en:
Inspirar, Retar, Empoderar y la Emprendeduria.
Velamos por la seguridad y la salud de nuestro
equipo y acogemos la diversidad. Colaboramos
en nuestro entorno ayudando a fomentar
vocaciones STEM a través del Aula Digital con
el Ayuntamiento de Vic o esponsorizando el
Girbau Vic TT. Somos transparentes y nos gusta
comunicar y compartir con nuestro entorno.

Innovacién Principios que
y sostenibilidad

rigen el informe

En reconocimiento del esfuerzo y compromiso
de Girbau en materia ambiental, social y de
gobernanza hemos obtenido la medalla GOLD
de EcoVadis, lo cual nos llena de una gran
satisfaccion.

Por otro lado, el 16 de marzo de 2026 se
incorpord Marti Giralt como Director General.
Su experiencia en compafias industriales

e internacionales sera clave para seguir
impulsando nuestra vision de una Girbau
global, proxima a los mercados y centrada en
la generacion de valor para clientes, equipo,
sociedad y planeta. Queremos agradecer
especialmente a Alex Alamany su dedicacion y
compromiso al asumir esta responsabilidad de
forma temporal durante 2025.

No podemos acabar esta carta sin mencionar
a Xavier Torra, miembro del Consejo de
Administracion que nos ha dejado en febrero
de 2026. Persona cercana, generosa y siempre
optimista, dejo una profunda huella humana vy
profesional en Girbau. Su mirada estratégica,
su conocimiento del mundo empresarial y

su espiritu emprendedor han enriguecido
enormemente nuestro proyecto. Su contribucion
durante nueve afios en el Consejo —y
previamente en la Comision Asesora— ha sido
decisiva para nuestra evolucion.

Informe de

GRIl y ley 11/2018
yleym/ verificacion externa

Seguimos mirando hacia delante convencidos
de que el mejor homenaje a estos 105 afios

es seguir construyendo una empresa global,
innovadora y sostenible, que crea valor real para
las personas vy el planeta.

Mercé Girbau Junyent & Pere Girbau Pous
Presidenta y CEOs.

o N -
A L [l
| - e

Mercé Girbau Pere Girbau
Presidenta y Consejero delegado.

Consejera delegada.



Tras una ligera lluvia, un desierto de sal se convierte en un
gigantesco espejo natural, completamente liso y sin imperfecciones.
Recordandonos que incluso los paisajes mas aridos pueden revelar
una belleza inesperada.
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2025:
Girbau en cifras

105 anos de historia

(2-6, 2-7)

15 B 7 BZ 335 AR 933 Q 24% 2 916%

filiales centros distribuidores personas mujeres personal
de produccion con contrato indefinido
4 en Espana
1en Francia
1en China

1 en Estados Unidos
© 139 e 7.410 10.750 4} 0,04 wwh/e @ 0,012 tco2 e/

paises clientes maquinas vendidas
facturacion de consumo de energia facturacion de emisiones de gases
en los centros de produccion de efecto invernadero en los centros
de produccion

donde se
comercializan
los productos

N ' 4
O 006 o o1
facturacion de consumo de agua en de energia eléctrica de origen renovable
los centros de produccion y oficinas (GdO) o de autogeneracion a nivel
@ ]77053052 € @ 4,8% comerciales grupo

facturacion (ventas) facturacion destinada a I1+D+i
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Nuestra esencia

Impulsando los valores
de Girbau

En Girbau, nuestros valores

nos inspiran a ser referentes

y a generar un impacto positivo §
en las personas y en el planeta.

MISION

Desarrollamos y ofrecemos
soluciones integrales,
sostenibles y vanguardistas
para el procesamiento textil
en un entorno global con una
perspectiva local, impulsando
el progreso tanto personal
como econdmico de nuestros
clientes, equipo, partners 'y

accionistas.

VISION VALORES

Una comunidad inclusiva, Los valores de la companfia fueron definidos a través de un

con un proyecto sostenible y proceso participativo que involucrd tanto a la familia como al
ambicioso, flexible y siempre equipo de Girbau. Como pilar fundamental, la familia empresaria
atenta a las necesidades de establecio el compromiso como el valor principal que guia la
los clientes. esencia y el propdsito de la empresa. A partir de esta base,

preselecciond otros valores representativos, y fue el equipo de
Girbau quien, sintiéndose reflejado en ellos, selecciond los cinco
restantes.
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105:

de historia
de Girbau

Este afo celebramos con enorme orgullo los 105 aflos de
historia de Girbau, un hito que nos invita a mirar hacia atras
con gratitud y hacia adelante con determinacién. Desde
aquel pequefo taller fundado en 1920 hasta convertirnos en
una compafia con presencia en mas de 100 paises, nuestro
recorrido solo ha sido posible gracias al compromiso,

el talento y la dedicacion de todas las personas que

han formado parte de esta organizacion a lo largo de
generaciones. Este aniversario representa mucho mas que
una fecha: es el reflejo de un proyecto colectivo construido
dia tras dia.

La celebracion que compartimos en nuestra sede central
de Vic fue un recordatorio de la fuerza gue tiene nuestra
comunidad. Reunimos a nuestros equipos, a sus familias y
a representantes de nuestras filiales internacionales para
revivir los momentos que han marcado nuestra evolucion

y para mostrar cdmo seguimos avanzando en innovacion

y sostenibilidad. La jornada nos permitio poner en valor
nuestra identidad industrial, nuestra creatividad y el espiritu
colaborativo que nos define.

Fue también una oportunidad para reconocer trayectorias
que han dejado huella, como la de Mike Floyd en Girbau
North America, y para honrar el legado de personas que
han marcado profundamente nuestra historia, como Pere
Girbau.

Proximidad

al cliente Un equipo

Innovacién
y sostenibilidad

A lo largo del afio hemos
continuado con diversas acciones
conmemorativas en todas nuestras
sedes, como simbolo de nuestro
arraigo y de la fuerza de nuestro
proyecto compartido. Celebrar 105
aflos es, para nosotros, reafirmar
quiénes somos: una empresa
global con raices profundas,
guiada por valores solidos y
orientada siempre a construir un
futuro mejor para las personas y el
planeta.

Este aniversario nos
impulsa a seguir creciendo,
innovando y trabajando
juntos para que Girbau
contintie siendo un
referente en nuestra
industria durante muchas
décadas mas.

Principios que
rigen el informe

GRI y ley 11/2018

Informe de
verificacion externa
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Estrategia
2026-2028

Avanzando hacia
la excelencia

Actualmente, en Girbau nos
encontramos en la recta final de

la Estrategia 2024-2026, un plan
gue ha guiado nuestras decisiones
y acciones, consolidando nuestro
compromiso de generar valor para
clientes, colaboradores, sociedad

y para el planeta. Apoyada en tres
pilares esenciales, esta estrategia ha

marcado el rumbo hacia la excelencia.

Durante 2025, se ha retrabajado
la Estrategia 2026-2028: una hoja
de ruta que mantiene la solidez
de nuestros tres pilares y un
objetivo claro, pero que abrira
nuevas oportunidades para seguir
transformando, innovando y
creciendo como equipo.

Innovacién
y sostenibilidad

One
Team

En Girbau seguimos
apostando por lo que impulsa
nuestra transformacion: las
personas. Este aflo hemos
reforzado nuestra visidon de
One Team, trabajando como
un equipo Unico que acoge la
diversidad y convierte cada
oportunidad en crecimiento
compartido.

Hemos impulsado un entorno
colaborativo, dindmico vy
multicultural, fomentando la
creatividad y el aprendizaje
continuo como base para
avanzar juntos.

Tres pilares para
seguir transformando,
innovando y
creciendo como
equipo

Principios que
rigen el informe

Customer
Intimacy

En Girbau reforzamos nuestra
orientacion al cliente mediante
un enfoque proactivo

basado en la anticipacion vy la
excelencia operativa.

Nuestro compromiso va mas
alla del proceso de venta:
analizamos tendencias,
identificamos oportunidades
emergentes y desarrollamos
soluciones personalizadas que
respondan a las necesidades
presentes vy futuras de
nuestros clientes.

Complementamos esta
propuesta con un servicio
postventa solido y de

alta calidad, garantizando
acompafamiento continuo,
fiabilidad y una relacion
profesional cercana en cada
interaccion.

GRI y ley 11/2018

Informe de
verificacion externa

Innovation &
Sustainability

En Girbau buscamos
responder a nuestro propodsito
con soluciones responsables
e innovadoras.

Nuestra apuesta por la
innovacion responsable nos
permite reducir el impacto
ambiental, impulsar la
sostenibilidad operativa y
contribuir a la rentabilidad de
nuestros clientes.

Este enfoque integral
refuerza nuestro
compromiso corporativo

Yy NOS posiciona como un
referente en soluciones
tecnoldgicamente eficientes
y medioambientalmente
comprometidas.
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Pillar Days

En 2025, en Girbau B Pillar Day 1 Pillar Day 3

hemos continuado : DAY “Fer-ho millor cada dia” “La cara que ho veiem”

impulsando las . - La excelencia se construye en lo cotidiano. Descubrir la importancia de los pequefios

. - ‘| y Cada mejora, , contri invisi i iar

]ornadas PI”af ) \ g I'l, forta\ecejro\aa reclaa(i?o'iecséi \ZZ Cliebﬂiii.a rdees,tSJjgztlg\;‘ésp;ibc‘lea? L:ﬁnaarceasclicdhlge;ecr’;if/ljouzi

Days, una iniciativa "I mensaje sincero son gestos que generan

clave para reforzar ' Pillar Day 2 confianza.

nuestra estrategia . : 3 ) “Actuar per reduir |’impaCte” -

. 4 £ La Sostenibilidad no es una accion puntual,

_y for_nent_a]r la . ik o - ﬁﬁ:\‘f sino una forma de trabajar que redj)ce el ““Ara actuem?”

ImpllcaC|on de L impacto negativo y multiplica la eficacia. Cerrar el recorrido con una llamada a la accion:

toda la comunidad y v aprender de lo realizado, mejorar cada dia

Girbau en |OS , d _,.-"' y seguir construyendo relaciones solidas vy
duraderas.

pilares que nos
definen: One Team,
Customer Intimacy
e Innovation &
Sustainability.

Si en 2024 el foco estuvo en nuestro equipo, este
aflo lo hemos puesto en el pilar Customer Intimacy,
recordando que situar al cliente en el centro de
nuestros dias va mucho mas alla de ofrecer un
buen producto vy servicio: significa conocerlo,
entender sus necesidades reales y anticipar las
futuras. Solo asi se establecen relaciones sdlidas,
duraderas y basadas en la confianza mutua.

A lo largo de cuatro semanas, se han compartido
contenidos inspiradores y materiales que invitaron
a reflexionar sobre cémo, desde cada accidn diaria,
se puede generar confianza y cercania:
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Plan Anual
Girbau

El Plan Anual Girbau (PAG)
constituye un hito corporativo
clave para compartir con toda
la organizacion las prioridades
estratégicas, los focos
operativos y los principales
retos de cada ejercicio.

En 2025y 2026, las sesiones del PAG se
llevaron a cabo en Headquarters y en las filiales,
garantizando una alineacién global, coherencia
de mensaje y una vision comun en todo el
Grupo.

En 2026, el PAG celebrado en la sede central,
tuvo lugar en nuestras propias instalaciones;

en vez de en una ubicacién externa, mediante
dos sesiones presenciales con los equipos. Este
encuentro también sirvid para presentar al nuevo
director general, Marti Giralt, cuya incorporacion
a Girbau se formalizd el 16 de marzo de 2026.

El PAG consolida asi su papel como palanca de
alineacion y ejecucion, conectando estrategia y
accion en toda la organizacion.

Proximidad
al cliente

Un equipo

Innovacién
y sostenibilidad

Principios que
rigen el informe

GRI y ley 11/2018

Informe de
verificacion externa
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Doble
materialidad
de Girbau

Girbau ha actualizado su
analisis de doble materialidad
para cumplir con las
expectativas de transparencia
y gobernanza derivadas de

la CSRD y de los European
Sustainability Reporting
Standards (ESRS)

La doble materialidad combina la materialidad
de impacto; como las actividades de Girbau
afectan a las personas y al medio ambiente, v la
materialidad financiera; como los asuntos ESG
afectan (o pueden afectar) a los flujos de caja, la
posicion y el rendimiento del negocio. Esta doble
perspectiva constituye el filtro para determinar
los temas gue deben priorizarse en la estrategia
de Girbau.

El analisis ha considerado toda la cadena

de valor y un conjunto de 20 temas ESG.

La identificacion se ha nutrido de fuentes
sectoriales y regulatorias y de la experiencia
interna, asegurando trazabilidad metodoldgica
con las guias de EFRAG. Las fases
metodoldgicas fueron las siguientes:

Fases
© =

\dent\ﬁcacwom Validacion de

Revision del Encuesta Informe
de impactos, impactos, riesgos >

Reglamento vy y evaluacién de de doble

metodologia riesgos y y oportunidades IROS materialidad
oportunidades (IROs)

(IROs)

20

Durante la participacion de los grupos de interés,
el proceso ha involucrado a 206 inputs de
stakeholders a través de encuestas y trabajo de
gabinete: empleados, distribuidores y agentes,
proveedores, clientes, ademas de analisis de
inversores, reguladores, competidores y medios.
Cada colectivo se ponderd y se evaluaron los
impactos pertinentes para su relacion con
Girbau.

Innovacién Principios que
y sostenibilidad rigen el informe

Resultados clave

Informe de

GRIl y ley 11/2018
yleym/ verificacion externa

de la doble materialidad

Los resultados del analisis de doble
materialidad destacan, entre los temas mas
relevantes y prioritarios para la estrategia,
la mitigacion del cambio climatico, los
productos ecoeficientes y seguros, las
materias primas y productos terminados,

y los residuos. La matriz resultante es la

Estos resultados refuerzan nuestra hoja de ruta
y Nos permiten avanzar con mayor claridad y
determinacion hacia un modelo de negocio
mas responsable, resiliente y alineado con las
expectativas de nuestro entorno.

siguiente:
5
N ™ Priorizar en la estrategia
, o 1 Mitigacion del cambio climatico
2 Productos ecoeficientes y seguros
3 Materias primas y productos terminados
4

Materialidad del impacto (evaluacién del impacto)

C

Residuos

Impulsar y reportar

5 Ciberseguridad y privacidad

6 Cadena de valor

7 Saludy seguridad

8 Recursos hidricos

9 Gobernanza ESG
10 Conducta empresarial responsable
1 Adaptacion al cambio climatico

12 Derechos de las comunidades

13 Gobierno corporativo
14 Clientes y consumidores

15 Contaminacion del suelo y del agua
16 Igualdad de trato y oportunidades para todos
17 Condiciones y derechos laborales
18 Contaminacion del aire

19 Atraccion y retencion de talento
J 20 Biodiversidad y ecosistemas

1 2 3

4 5

o
[0}
CMateriaIidad financiera (evaluacion de riesgos y oportunidades) > . Medio Ambiente

. Gobernanza

21
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Estrategia de
sostenibilidad
de Girbau

En 2025 hemos continuado consolidando
nuestra estrategia ESG como un marco
que orienta la toma de decisiones y
acelera la transformacion sostenible de
Girbau.

Este enfoque se integra de forma
transversal en nuestras areas de actividad
y refuerza el compromiso colectivo de
avanzar hacia un modelo empresarial

gue genere valor responsable. Nuestro
propodsito corporativo inspira a nuestras
personas y actla como motor de impacto
positivo en el entorno, las comunidades y
el territorio.

Innovacién Principios que
y sostenibilidad rigen el informe

Asimismo, hemos definido en la declaracion
ambiental de Girbau; que recoge indicadores
clave de nuestros centros productivos, una
serie de objetivos ambientales alineados

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), orientados a reforzar la eficiencia de
los recursos, reducir impactos y avanzar en la
descarbonizacion.

Estas acciones concretas permiten transformar
los compromisos en mejoras medibles,
integrando la sostenibilidad en la operativa diaria
de todos los centros.

Girbau orienta sus objetivos ambientales en linea
con los ODS 6 (Agua Limpia y Saneamiento),

9 (Industria, Innovacion e Infraestructura), 12
(Produccion y Consumo Responsables) y 13
(Accidn por el Clima), consolidando asi un
enfoque ambiental coherente y alineado con los
estandares internacionales de sostenibilidad.

GRIy ley 11/2018

i

]

S

13 o

0

Informe de
verificacion externa
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Nuestros objetivos de
sostenibilidad Clima Agua Residuos Social Gobernanza
AM B|C|ON Cero emisiones en toda nuestra Cero huella hidrica azul y gris a Eliminar la contaminacion Mejorar las condiciones de vida Integrar el desarrollo sostenible

cadena de valor

lo largo de toda nuestra cadena
de valor

por plasticos y quimicos
persistentes mediante reduccion
y circularidad

de las personas a lo largo de
nuestra cadena de valor

como un factor clave en
todos los procesos de toma
de decisiones del Consejo de
Administracion

Neutralidad en carbono en las
emisiones GEI| de Alcance 1 para
2030

OBJETIVOS

Neutralidad en carbono en las
emisiones GEI de Alcance 2
para 2030

Reducir las emisiones GEI de
Alcance 3 en un 20% para 2030
(afo base 2023)

Mas alla del seguimiento de métricas
e indicadores, trabajamos para que la
sostenibilidad se traduzca en acciones
que impulsen cambios reales y
duraderos.

Huella hidrica azul cero
(operaciones directas) para
2040

Huella hidrica gris cero
(operaciones directas) para
2040

Reducir un 30% el consumo
absoluto de agua durante la
fase de uso de los productos
vendidos para 2040 (afio base
2023)

Reducir nuestro consumo de
plastico virgen un 50% para
2040 (afo base 2024)

EI T00% de nuestros embalajes
de plastico serdn reutilizables,
reciclables o compostables para
2030 (para aquellos rigidos) y
para 2040 (para los flexibles)

100% de los productos vy
operaciones libres de quimicos
persistentes para 2040

Todos los equipos de lavado
incorporaran sistemas de
captura de microplasticos o
afadidos para 2030

Implementar politicas y
procedimientos que garanticen
una conducta socialmente
responsable y legalmente
conforme en todas las filiales
para 2030

Empoderar y/o apoyar a 2.500
mujeres y ninos en riesgo de
exclusion a través de proyectos
textiles para 2035

Ayudar a las PYMEs de nuestra
cadena de valor a cumplir con
nuestros estandares ESG para
2030

Garantizar un salario digno para
todos los empleados para 2030

El 80% de los principales
proveedores se adhieren a la
politica ESG para 2030

Tres empleados con diversidad
funcional por cada 100
empleados

Fomentar un comportamiento
ético proporcionando
programas de cumplimiento
ético para 2030

El 100% de los empleados
formados en diversidad e
inclusion y en la ética de la
empresa; accesible para todos
para 2030

Asegurar que el Consejo de
Administracion identifique
y responda a cualquier
incumplimiento de ESG vy
poner los mecanismos en
funcionamiento para 2026
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presentacién nosotros al cliente

] ] Para hoteles, residencias, hospitales, lavanderias
autoservicio o cualquier negocio dirigido a grandes
colectividades.

(2-6)

En Girbau
combinamos
tecnologia, innovacion
y sostenibilidad para
ofrecer una gama
global de equipos de
Iayanderl_a cc_:merual - £ | ﬂ

e industrial, junto ﬂ e T
con servicios de 1 a = _.. .,
formacion, consultoria " ;

e ingenieria.

Zona de acabado Zona de lavado Zona de planchado

[

o
»
—

Nuestra gama de productos y soluciones se adaptan
a sectores muy diversos y acompafan a los clientes = ] M -
hacia modelos mas eficientes y responsables. % WL Y

Contamos con mas de 900 profesionales, siete
plantas de produccion y presencia en mas de 130
paises. Esta dimensidn global, unida a una vision
profundamente local, permite mantenernos cerca de
nuestros clientes y avanzar como una comunidad
abierta, flexible y orientada a un futuro sostenible.

/Logfstica / / Sostenibilidad //Sistema_syso-ft_ware” "'::\\
(conectividad y digitalizacion)
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Sobre Principios que GRIy ley 11/2018 Informe de
nosotros rigen el informe verificacion externa

Soluciones que van mas alla
de las maquinas

Para negocios dedicados al tratamiento del textil Gracias a nuestra experiencia y especializacion en el sector,
u otras actividades con procesos altamente desarrollamos soluciones de lavanderia para distintos tipos de negocio,
automatizados orientadas a garantizar calidad, eficiencia y productividad.

La gestion de la lavanderia varia entre sectores diversos; hoteleria,
sanidad, residencias, centros deportivos o autoservicios.

En Girbau convertimos esa diversidad en valor, ofreciendo soluciones

completas; desde maqguinas hasta un ecosistema de servicios
Zona de acabado Zona de planchado SOSteﬂIbI“dad Zona de clasificaciéon personalizados a partir de un analisis y una experiencia consolidada.

Sobre esta base, ofrecemos distintos servicios clave:

Auditoria y consultoria
para optimizar tu
lavanderia

N

La gestion digital
que transforma tu
lavanderia

N

!'\i .} T" ‘--_; - - Formacidn técnica
T T P,

para tu lavanderia

N

Mantenimiento para
una lavanderia siempre
operativa

/Zonadesecado // Logistica //Zonade lavado /
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Sobre nosotros <

Inauguracion de la
planta de produccion
en Estados Unidos

En 2025, inauguramos una

nueva planta de produccion en
el mercado norteamericano en
Oshkosh (Wisconsin, EE. UU.).

Esta instalacion cuenta con una capacidad de

3.000 maqguinas anuales y esta dedicada en

exclusiva a atender las necesidades del mercado
estadounidense. La fabrica ha sido disefada para
mejorar la proximidad al cliente, acortar los tiempos
de entrega y reducir la huella logistica. La apertura
de esta planta representa un paso decisivo en la
expansion industrial del grupo en el continente
americano y un compromiso renovado con la
innovacion vy la sostenibilidad. El acto inaugural conto
con la participacion de autoridades locales y equipos
de Girbau y Continental, subrayando el valor de la
colaboracion internacional vy la generacion de empleo
local.

32

Innovaci_ér? _ P_rincipic?s que GRIy ley 11/2018
y sostenibilidad rigen el informe

Nuevos pasos en el ambito

nacional e internacional

Nueva alianza estratégica en
Norteamérica

En febrero 2025, hemos formalizado una
alianza estratégica con EVI Industries destinada
a reforzar nuestra posicion en el mercado
norteamericano y acelerar nuestro crecimiento
en un entorno altamente competitivo.

En el marco de este acuerdo, Girbau North
America (GNA) pasa a integrarse en la red de
distribucion de EVI, garantizando la continuidad
del equipo, del servicio al cliente y de toda la
cartera de soluciones sin cambios organizativos.

Nueva etapa en Andalucia

En Girbau, hemos dado un paso estratégico en
nuestra organizacion territorial en Espafa tras
adquirir la actividad de la lavanderia profesional
de Macrun y Macrun Servicios. Esta decision
marca el inicio de una nueva etapa de gestion
directa en la zona, con la creacion de Girbau
Andalucia.

Esta integracion, efectiva desde el 1 de
octubre 2025, incorpora 20 profesionales y
refuerza nuestro compromiso con la calidad,
la proximidad y el control directo sobre la
experiencia del cliente, ademas de consolidar
el posicionamiento de marca y fortalecer la
estructura territorial.

Informe de
verificacion externa

> Presencia global
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Nueva alianza estratégica
en Australia

A finales de 2025, hemos consolidado un paso
clave en la expansion internacional de Girbau
mediante una alianza estratégica con Aqualogic,
disefada para reforzar nuestra presencia y
capacidad operativa en Australia, Nueva Zelanda
y las Islas del Pacifico. Este acuerdo se integra
en nuestra estrategia global de crecimiento
sostenible, mejorando la eficiencia comercial, la
proximidad al cliente y la calidad del servicio en
toda la region.

34

Nuevo almacén logistico
de recambios en 2026

En 2026 ha entrado en funcionamiento un
nuevo centro logistico de recambios destinado a
reforzar la capacidad operativa del Grupo Girbau
y mejorar la disponibilidad de piezas en todos
los mercados en los que opera. Este proyecto,
desarrollado internamente durante mas de

tres aflos, ha contado con el acompanamiento
especializado de una consultora externa durante
un periodo de dieciocho meses, lo que ha
permitido llevar a cabo una revision de todos

los flujos globales de recambios y asegurar

la solidez del nuevo modelo. Como resultado

de este proceso, hemos tomado la decision
estratégica de consolidar Vic como HUB
logistico global, optimizando a la vez los niveles
de stock en las distintas filiales.

Innovacién
y sostenibilidad

Principios que
rigen el informe

GRI y ley 11/2018

Informe de
verificacion externa

35



Carta de Sobre Proximidad .
. . Un equipo
presentacién nosotros al cliente

Digitalizacion

La digitalizacion esta
redefiniendo la manera
en que trabajamos,
producimos y nos

relacionamos con
nuestros clientes.

36

En Girbau impulsamos esta transformacion
integrando tecnologia en toda la organizacion
para crear operaciones mas inteligentes,
experiencias mas agiles y decisiones basadas en
datos.

Nuestro objetivo es integrar la tecnologia

en cada ambito del negocio y ofrecer

una experiencia mas eficiente a clientes vy
distribuidores. Durante 2025 hemos dado
pasos decisivos en este camino con multiples
proyectos de digitalizacion que refuerzan
nuestra apuesta por la innovacion y sientan
las bases de un 2026 lleno de nuevas
oportunidades para seguir transformando
nuestra digitalizacion.

Innovacién Principios que
y sostenibilidad rigen el informe

Plataforma Horizon

En 2025, la e-plataform para distribuidores
alcanzd su implantacion en practicamente todos
los mercados, salvo Republica Dominicana y
Alemania, y gestiond el 80% de las ventas a
distribuidores, tanto de maqguinas como de
recambios. Asimismo, se incorpord nuevas
mejoras en la experiencia de usuario y una
visualizacion avanzada de recambios mediante
imagenes 3D, reforzando asi la eficiencia y la
autonomia del canal.

Digitalizacion del servicio
técnico de campo (Field
service)

En 2025, hemos progresado con la incorporacion
de Brasil, Francia y la unidad industrial
a la plataforma, y se ha incorporado un

nuevo dashboard que permite analizar margenes,

eficiencia y otros indicadores fundamentales del
negocio, facilitando una gestion mas informada vy
precisa.

Sapphire Laundry
Management & Connectivity
by Girbau

La plataforma Sapphire ha seguido
evolucionando con el lanzamiento de Genius 3.0,
gue incluye novedades como la actualizacion
remota de la maquina, y Genius Wash, un
software patentado para optimizar el consumo
de agua.

GRIy ley 11/2018 Informe de
verificacidn externa

En 2025, hemos seguido
impulsando la mejora
continua de nuestros
procesos internos y del
bienestar de nuestros
colaboradores mediante el
portal G&YOU de Employee
Central. Esta plataforma
permite una gestion mas
agil y eficiente del tiempo
libre, digitalizando por
completo el proceso y la
comunicacion interna.
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Ciberseguridad

En 2025, hemos
continuado avanzando
en el fortalecimiento
de nuestra estrategia
de ciberseguridad, con
un enfoque centrado
en la mejora continua
y la preparacion para
los retos tecnoldgicos
futuros.

38

Este afo se ha trabajado en la definicion de
nuevos indicadores clave especificos para la
formacion en ciberseguridad. En paralelo, se ha
implementado una plataforma de certificados
digitales que refuerza los mecanismos de
seguridad y permite medir con mayor precision
el nivel de sensibilizacion y preparacion de la
plantilla. Este esfuerzo tendra continuidad en
2026, cuando la formacidon se extenderd a todo
el personal, consolidando un modelo preventivo
y homogéneo en toda la organizacion.

Innovacién Principios que
y sostenibilidad

rigen el informe

Durante 2025, hemos iniciado un programa
interno de formacion y sensibilizacion en
inteligencia artificial, con el objetivo de preparar
a los equipos para un Uso seguro, responsable

y eficiente de estas tecnologias. Esta formacion
incluye el entorno de trabajo con Microsoft
Copilot vy la identificacion de casos de uso
potenciales, tanto para mejorar la gestion interna
como para desarrollar soluciones orientadas a
clientes.

Asimismo, se ha avanzado en la definicion del
modelo de gobernanza de la IA, estableciendo
criterios y roles que garanticen una adopcion
alineada con la innovacion, la seguridad vy la
ética empresarial.

Durante el ejercicio, también se han realizado
auditorias técnicas, revisiones de control y
analisis de riesgos, orientadas a evaluar la solidez
del ecosistema tecnoldgico vy la efectividad

de las medidas de proteccion implementadas.
Como parte del marco de seguimiento, durante
2025 se han registrado O incidentes de
seguridad de la informacién confirmados, todos
ellos gestionados conforme a los protocolos
internos y sin impacto significativo en las
operaciones.

En el ambito organizativo, hemos continuado
evolucionando nuestras principales plataformas
digitales =ERP, CRM, e-commerce y soluciones
de field service- para mejorar la experiencia

de clientes y distribuidores, reforzando la
trazabilidad, la agilidad operativa vy la calidad del
servicio.

Informe de

GRIl y ley 11/2018
yleym/ verificacion externa

Ademas, se ha implantado una nueva plataforma
de gestion de certificados digitales para reforzar
la proteccion de la informacion corporativa.

Finalmente, 2025 ha supuesto el lanzamiento
de Multifactory, un nuevo enfoque digital que
unifica los procesos de disefio y fabricacion
entre diferentes plantas, con el objetivo de
internacionalizar las operaciones y mejorar la
coordinacién industrial.

En 2025 el 100% de la plantilla

ha participado en el programa de
concienciacién en ciberseguridad,
reforzando el compromiso de Girbau
con impulsar la transformacioén digital
de manera segura i responsable.
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Organos de gobierno

(2-9)

Responsabilidad legal

Sobre
nosotros

Proximidad

al cliente Un equipo

y garantia de cumplimiento

Consejo de Familia

Junta de Accionistas

Nuestro modelo de gobierno se fundamenta
en el cumplimiento estricto de la Ley y en
una cultura empresarial que integra los
valores familiares y profesionales.

Este marco se apoya en una estructura de
gobierno equilibrada y continua, en la que las
funciones, competencias y responsabilidades
se distribuyen de forma clara y coherente,
favoreciendo una toma de decisiones
transparente y eficaz. Este enfoque tiene
como finalidad ultima proteger los intereses
de todos los accionistas y garantizar la
sostenibilidad del Grupo a largo plazo.

Girbau garantiza el cumplimiento de estas
obligaciones en todas las empresas del
Grupo, adaptando su modelo de gobierno y
sus practicas internas a la legislacion local.

40

Compliance y

control interno Council

‘ Innovation ’

Golder S.L.

‘ Legal

En 2025 se establecié Golder S.L.
como sociedad holding del Grupo,
integrando a Girbau S.A. como
sociedad dependiente.

El porcentaje de mujeres en

el Consejo de Administracion
de Golder S.L. es del 50 %,
mientras que en el de la
sociedad Girbau S.A. es del
18%. La ratio de compensacion
total anual entre la persona
con mayor retribucion y la
media de la plantilla es 6,79.

Girbau, S.A.

Innovacién
y sostenibilidad

Administradores

de Golder S.L.

Principios que
rigen el informe

Consejo de
Delegados

GRIy ley 11/2018

Sostenibilidad

Direccidén
General

Informe de
verificacion externa

Comité
de Direccidén

[

]

Comité de
Calidad

Comité
de Seguridad
y Salud

Comité
de Soluciones

Comité
de Igualdad

de Medio

Comité
Ambiente
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Eticay

transparencia

(3-3 Anticorrupcion, 3-3 Cumplimiento socioecondmico)
Girbau mantiene un modelo
de direccidén basada en cinco

pilares esenciales:

, Respecto a Cumplimiento de
Integridad Transparencia Etica empresarial los derechos leyes y normativas
humanos vigentes

El Consejo de Administracion, la Direccion vy el
Compliance Officer asumen la responsabilidad
de asegurar que estos valores se conozcan, se
respeten y se integren plenamente en la cultura
organizacional, promoviendo un entorno en el
gue la conducta ética y la toma de decisiones
responsables formen parte del dia a dia en todo
el Grupo.

Durante 2025, hemos seguido reforzando

el marco de integridad, ética corporativa

y cumplimiento normativo del Grupo,
impulsando nuevas herramientas, formaciones
vy procedimientos destinados a fortalecer la
prevencion, deteccion y respuesta ante posibles
incumplimientos.

42

A continuacion, se resumen las principales
actuaciones realizadas a lo largo del ejercicio.

> Se han recibido e investigado mas de 6
denuncias de Compliance a través de los
distintos canales habilitados. Las denuncias
se han referido a posibles incumplimientos
del Codigo de Conducta. En todos los
casos se llevd a cabo un analisis exhaustivo
y se aplicaron las medidas correctivas vy
disciplinarias pertinentes. Durante 2025 no
se han recibido denuncias relacionadas con
nuestros partners o nuestra cadena de valor,
a diferencia de 2024 en la que se recibid una
denuncia por esta materia.

Innovacién Principios que
y sostenibilidad

rigen el informe

Informe de

GRIl y ley 11/2018
yleym/ verificacion externa

Se ha procedido a la reformulacién del modelo
de contratos de compras, incorporando clausulas
reforzadas sobre obligaciones éticas y de cumplimiento

por parte de proveedores.

> La sensibilizacidon ha sido un eje central
del programa de cumplimiento. Durante
2025 se han desarrollado 12 campanfas de
comunicacion dirigidas a diversos colectivos
del Grupo, con el objetivo de reforzar los
valores éticos y la cultura de cumplimiento. En
materia formativa, se han realizado:

e 3 formaciones iniciales en Compliance para
nuevas incorporaciones en todos los paises

e 7 formaciones especificas dirigidas a personal
técnico en siete paises

e 7 formaciones especificas para equipos
comerciales, también en siete geografias

e 1 formacion especifica para el equipo de
Compras

e 1 formacion especifica en materia de uso
responsable de la imagen vy a la marca.

e Formaciones especializadas para equipos
concretos

e Formacion en cumplimiento legal dirigida a
los delegados comerciales, siendo que son un
elemento clave de nuestra cadena de valor al
ser nuestros agentes comerciales en Espana.

En total, la participacion en estas formacione
especificas fue de:

* 100% de Alta Direccion y Presidentes de
filiales.

e +75% de técnicos

e +75% de los comerciaes
e 90% de las nuevas incorporaciones
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> Se ha reforzado la diligencia debida en materia
de anticorrupcion mediante la formacion al
equipo de compras. Se realizaron formaciones
especificas respecto al uso de los mecanismos
contractuales para asegurar la identificaciéon
y cumplimiento por las contrapartes, estas
formaciones contaron con el apoyo de
profesionales externos. Asimismo, se ha
incluido trabajo especifico en esta materia en
las auditorias internas.

> Se ha llevado a cabo una revision externa del
Sistema de Prevencion de Delitos, reforzando
asi la robustez vy fiabilidad del modelo de
control interno. Los resultados de la revision
han sido favorables y compartidos con el
Consejo de Administracion.

> Se ha procedido a la reformulacion del modelo
de contratos de compras, incorporando
clausulas reforzadas sobre obligaciones éticas
y de cumplimiento por parte de proveedores.

> Se ha desarrollado un nuevo sistema
de evaluacion del nivel de madurez en
Compliance de los proveedores, con el objetivo
de incrementar la trazabilidad y el control
sobre la cadena de valor. El Grupo también ha
aprobado una politica global de patrocinios
y donaciones, que establece criterios
homogéneos, transparentes y alineados con
los valores corporativos.
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Proximidad

al cliente Un equipo

> Se han analizado 7 casos de conflictos de
interés o situaciones potenciales, tanto de
empleados como de proveedores. El Consejo
de Administracion ha realizado dos sesiones
de supervision especificas del sistema
de control y del marco de Compliance,
consolidando asi su rol de vigilancia y
seguimiento estratégico.

> Se ha impulsado un enfoque reforzado en
materia de Derechos Humanos, especialmente
orientado a las personas trabajadoras, tanto
internas como de la cadena de valor. Entre las
acciones mas relevantes destacan:

e | a definicidn de una nueva politica de
Personas, que establece obligaciones internas
y externas alineadas con los estandares
internacionales.

Innovacién
y sostenibilidad

Principios que
rigen el informe

> Se ha actualizado los mecanismos de
cumplimiento para alinearse con normativas
internacionales aplicables, incorporando
requisitos derivados de la legislacion de
proteccion de datos de China y de la
normativa Modern Slavery de Australia,
siempre en los paises en los que esta
regulacion resulta exigible.

> Se han llevado a cabo 6 auditorias especificas
de ética y anticorrupcion en las filiales de
Argentina, Brasil, México, China, Reino Unido
y Portugal, evaluando la adecuacion de los
controles locales y reforzando la prevencion de
conductas irregulares en todas las geografias.
Durante 2026 se esperan realizar auditorias
equivalentes en Argentina, Brasil, Malasia,
Emiratos Arabes y Francia.

> Finalmente, se han gestionado mas de 150
consultas recibidas por correo electrénico, de
las cuales aproximadamente el 90% procedian
de empleados.

Informe de

GRIl y ley 11/2018
yleym/ verificacion externa

Se han gestionado mas de 150
consultas recibidas por correo
electrénico, de las cuales
aproximadamente el 90%
procedian de empleados.
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Colabqragiones
y asociaciones

(2-28)

Nuestra dedicacion al
sector y a las regiones
en las que desarrollamos
nuestra actividad nos
lleva a integrarnos en
diversas organizaciones.

Innovacién

Principios que GRIy ley 11/2018 Informe de

y sostenibilidad rigen el informe verificacion externa

Girbau, S.A.
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Magnitudes
economicas

(2-6)

En 2025, Girbau ha transformado

su modelo de negocio hacia un
enfoque basado en partenariados en
mercados clave, lo que impacta en la
comparabilidad con 2024 y se refleja en
una menor facturacion reportada.

PRINCIPALES MAGNITUDES < 2024 ‘ 2025 >
™~

KActivo no corriente 36.302.976 € 36.748.817 €
Activo corriente 125.201.695€ 135.179.053 €
Patrimonio neto 107.350.630 € 116.595.462 €
Pasivo corriente y no corriente 54.154.040 € 55.332.408 €
Facturacion equivalente 207.281.922 € 177.053.052 €

Sin embargo, en términos homogéneos, la evolucion del negocio
se mantiene positiva. Este nuevo enfoque, ademas, ha permitido
impulsar inversiones estratégicas, como el desarrollo industrial
en China vy la nueva planta en Estados Unidos, sentando las
bases para acelerar el crecimiento y la generacion de valor en los
proximos anos.
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Laundry experts

Acompaiamiento al cliente

En 2025, Laundry Experts ha
reforzado su acompanamiento
especializado a clientes,
impulsando la eficiencia operativa
y la formacion en la gestion

de lavanderias.

Durante 2025 se realizaron:

> 58 auditorias presenciales de eficiencia operativa, que
han permitido evaluar procesos y hacer seguimiento de las
mejoras implementadas.

> 12 consultorias on-site para apoyar la puesta en marcha vy la
optimizacion de nuevas instalaciones.

> 36 formaciones especializadas en gestién de lavanderias,
wet cleaning y buenas practicas para operarios,
consolidando la capacitacion técnica como un pilar clave
para la mejora continua del sector. Estos programas
han contado con la participacién de 561 profesionales,
reflejando el alcance vy la evolucion del drea formativa
integrada en Laundry Experts.
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Innovacién
y sostenibilidad

Principios que
rigen el informe

GRI y ley 11/2018

Informe de
verificacion externa
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Clientes

En Girbau ponemos al cliente - Exitos comerciales 2025
en el centro de cada decisién Instalacién industrial en Francia: ampliacién

de capacidad con __ejecuci_én exprés

y cada avance. En 2025
reforzamos este compromiso

una de las principales lavanderias industriale

tra baja ndo de forma més de Francia, mediante la sustitucion completa
. de su tren de lavado por una solucién de nueva
dlreCta y COhSta nte con Cada generacion orientada a aumentar capacidad, configuracion,
= - eficiencia y escalabilidad. El proyecto se de ciclo, increments
CI Iente para com prender mejor estructurd en dos fases durante 2025 e incluyd proceso y elevar la prod Y,
H la instalacion de dos tuneles TBS50, sistemas de un 70%, reforzando la fiabilida oer
Sus neceS|dadeS reales y Sus de prensado de alta eficiencia, tecnologia CED y la capacidad de crecimiento futuro de |z

¥

expectativas operativas_ y secado industrial, configurando una linea de instalacion.

produccion preparada para mayores volumenes
y ciclos mas rapidos.
La ejecucion se desarrolld con una planificacion

Este enfogque nos permite anticipar retos,
adaptar nuestras soluciones y ofrecer un
acompafamiento personalizado que garantiza
un alto nivel de satisfaccion y resultados
sostenibles. En Girbau ponemos al cliente en el
centro de cada decisién y cada avance.
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Gran lavanderia hospitalaria en
Dinamarca: sostenibilidad y alto
rendimiento operativo

Girbau participd en el desarrollo de

una de las lavanderias hospitalarias

mMas avanzadas de Dinamarca, Nyt
Sygehusvaskeri for Region Sjeelland,
ubicada en Tuse (Holbaek), en la Regidn
de Sjeelland. El proyecto destaca por su
planteamiento integral en sostenibilidad,
eficiencia de recursos vy fiabilidad
operativa. La instalacion fue dimensionada
para dar servicio principalmente a tres
grandes centros sanitarios; con capacidad
de ampliacion a toda la regién, y procesar
alrededor de 15 toneladas diarias, con

un modelo industrial orientado a la
continuidad de proceso vy la trazabilidad.

La planta incorpora soluciones industriales
completas de lavado y acabado:
tuneles de lavado Hygien totalmente

Proximidad | Un equibo
al cliente quip

programables, prensas hidroextractoras,
secadoras ST de alto rendimiento, lavadoras de
barrera sanitaria, sistema de desinfeccion de
carros y un tunel de planchado de uniformidad
con seis posiciones de carga, todo sincronizado
con un sistema automatico de clasificacion de
uniformidad. El drea de planchado y plegado
opera con equipos de Ultima generacién con
entrega automatica a expedicidon, junto con
automatizaciones para la gestion de uniformidad
y sistemas de carga aérea, garantizando
eficiencia, ergonomia y estabilidad operativa en
entorno sanitario.

El proyecto integra ademas soluciones
avanzadas de optimizacién de agua y

energia; como reutilizacion de agua mediante
ultrafiltracion, recuperacion de calor residual de
proceso y aprovechamiento térmico en secado,
entre otras, configurando una infraestructura de
referencia en lavanderia hospitalaria sostenible
y demostrando la capacidad de Girbau para
ejecutar proyectos industriales de gran escala y
complejidad

Innovacién Principios que
y sostenibilidad

rigen el informe

Crecimiento exponencial con Laundromat

Hemos consolidado un crecimiento excepcional
en el sector del autoservicio en el este de
Europa gracias a la expansion de nuestro cliente
estratégico Laundromat, que abrié 67 nuevas
tiendas en 2025.

Estas aperturas han permitido reforzar nuestra
presencia en mercados clave y demostrar la
capacidad de Girbau para acompafar modelos
de negocio de alto crecimiento con soluciones
gue combinan maguinaria con servicios de

puesta en marcha, desarrollo de producto digital

y formacion especializada.

Informe de

GRIl y ley 11/2018
yleym/ verificacion externa

Las nuevas instalaciones destacan por espacios
modernos, bien iluminados y diseflados para

una experiencia de usuario intuitiva, con lineas
de lavado y secado completamente equipadas
con maguinaria Girbau, incluida la Serie Genius,
que ofrece conectividad 10T, una interfaz de gran
formato y un rendimiento superior capaz de
optimizar tiempos, ahorro energético y calidad
de lavado.
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Formaciéon como palanca estratégica de
ventas y distribucién

En 2025, hemos desarrollado un plan de
formacion integral dirigido a técnicos, equipos
comerciales y distribuidores, concebido como
una palanca estratégica de competitividad.

Un total de 122 personas han participado en

15 acciones formativas impartidas en distintos
idiomas. Estas formaciones se han estructurado
en dos grandes areas:

> Ambito comercial, con sesiones centradas en
producto Girbau.

> Ambito técnico, con contenidos adaptados
a diferentes niveles; desde bdasico hasta
avanzado, para responder a las necesidades
reales de los diversos perfiles profesionales.

La mayoria de las formaciones se han llevado
a cabo en la sede central y en el Girbau
Experience Center, aungue también se han
realizado sesiones en distintos paises, como
Malasia, Argentina e Italia. Este plan de
formacion continuard en 2026, reafirmando
el compromiso de Girbau con la actualizacion
constante de conocimientos y la mejora
continua de su red técnica y comercial.

HELP = NS LLANE
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Miultiples canales
de comunicacion

Con el objetivo de escuchar a nuestros clientes y a los distintos grupos
de interés, en Girbau hemos mantenido nuestra red de canales de
comunicacidon activa y constante. Durante 2025, esta estrategia se

ha traducido en un incremento del nimero de seguidores en todos
nuestros canales, reflejo del interés y la confianza que genera nuestra

actividad:
. I
2024 2025
in 18.239 22.780
seguidores seguidores
f 5.355 5.725
seguidores seguidores
o .4 .
- %

Datos a 31 de diciembre de 2025

Web corporativa

A principios de 2026, renovamos nuestra web
corporativa para reflejar nuestra estrategia y
vision de futuro, con un enfoque en el cliente
y en el crecimiento global. Concebido como
un entorno digital de referencia, la nueva web
facilita el acceso a la informacion, optimiza la
experiencia de usuario y ofrece contenidos

relevantes y adaptados a cada perfil profesional.

A través de esta herramienta, Girbau refuerza
Su posicidon como socio cercano, innovador
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y fiable. El mensaje es nitido: acompafar

a clientes y partners en el desarrollo de su
negocio, hoy y en el largo plazo. Una web
alineada con la estrategia, disefiada para crecer
Yy preparada para acompanar.

Innovacién
y sostenibilidad

Principios que
rigen el informe

GRIy ley 11/2018

Informe de
verificacion externa
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Ferias

Texcare Asia 2025

En Texcare Asia 2025

destaco Girbau por la

valiosa interaccion con los

asistentes, el intercambio de

conocimientos y la implicacion

de quienes se acercaron

a descubrir mas sobre la —a

compaiiia. . s - [l
k75

LINoutTay &g

Durante la participacion de Girbau en Texcare S ol P
Asia 2025, celebrada del 11 al 13 de noviembre,

el equipo de Girbau China, junto con la sede

central y de la region del Sudeste Asiatico,

presento los ultimos avances de la compafiia en

innovacion, eficiencia y sostenibilidad aplicadas

a la industria de la lavanderia, consolidando su

stand como un espacio de referencia donde

profesionales, socios y clientes pudieron conocer

nuevas soluciones y caracteristicas de producto.
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Clean Show 2025

La presencia de Girbau en
Clean Show 2025, puso en
valor nuestra apuesta por la
conectividad, la eficiencia y
la innovacion aplicadas a la
lavanderia profesional.

Durante el evento, celebrado del 23 al 26 de
agosto en Atlanta, profesionales, socios vy
clientes pudieron conocer las nuevas lavadoras
Genius XL con tecnologia Genius 3.0, las
secadoras ExpressDry+ y soluciones industriales
como CompactPro, el introductor DRE vy el
clasificador inteligente Sortech.

El stand se consolidd como un punto de
referencia donde los asistentes descubrieron
demostraciones en directo, nuevas
funcionalidades y las principales tendencias

gue marcaran la evolucion del sector. Asimismo,
Girbau destaco por el reconocimiento obtenido
en los Innovation Awards, donde Sortech recibid
una Mencion Honorifica que puso en valor
nuestra capacidad innovadora y nuestra apuesta
por soluciones que mejoran la eficiencia, la
sostenibilidad y la experiencia.

Proximidad con
nuestros clientes

En 2025, hemos reforzado
nuestra presencia
internacional participando
en diversas ferias clave,
consolidando relaciones

y detectando nuevas
oportunidades en multiples
sectores.

Nuestros equipos han estado activos en eventos
de limpieza profesional, restauracion, hospitality,
healthcare y turismo, asi como en encuentros
regionales centrados en la lavanderia, acercando
nuestras soluciones a las particularidades de
cada mercado.

Este tipo de actividades globales fortalece el
vinculo con clientes y distribuidores, y permite
compartir nuestra apuesta por un futuro comun,
mas eficiente, digital y sostenible.

ExpoDetergo 2026

Hemos iniciado los
preparativos para

nuestra participacion en
ExpoDetergo, una de las citas
internacionales mas relevantes
del sector, que tendra lugar en
octubre de 2026 en Milan.

Este evento representa una oportunidad
estratégica para presentar nuestras nuevas
soluciones, realizar demostraciones tecnoldgicas
y participar en sesiones divulgativas.

ExpoDetergo se consolidard como un espacio
clave donde podremos compartir conocimiento,
fortalecer nuestra relacion con clientes y
partners y poner en valor nuestra capacidad
innovadora y el impulso tecnoldgico que nos
caracteriza.
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Presencia global,
conexion local

1> Clean Show (GSA/Continental) 2025
2> Abastur (GMX) 2025

3> Equipotel (GBR) 2025

4 > No Vacancy Hotel Show (GMY) 2025

5 > Housekeeping Thailand Convention (GMY) 2025
6 > Independent Hotel Show (GUK) 2025

7 > Texcare Asia (GCN) 2025

8 > FIHAV (GCU) 2025

9 > Hygienalia (GES) 2025

10 > Lavtech (GBR) 2025

11> Texcare France (GFR) 2025

12 > CleanTek (GPT) 2026

13 > Forum Gastronomic (GES) 2026

14 > Miss Housekeeping International (GMY) 2026

15 > THAIFEX - HOREC Asia 2026 (GMY) 2026

16 > ExpoDetergo (GSA) 2026
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Alianzas como
palanca de
crecimeinto

En Girbau impulsamos el valor de alianzas
y el intercambio de conocimientos como
pilares fundamentales para afrontar nuestros
retos del sector. Nuestras convenciones
y encuentros estratégicos refuerzan esta
vision, impulsando la alineacion interna y
nuevas oportunidades.

En 2025 hemos llevado a cabo diversos
encuentros para consolidar este compromiso.

Convencién de Delegados 5. g S 5 T & Laundry Leaders en Malasia
de Espaﬁa 2025 Durante 2025, se celebré una formacién en Malasia que

reunio a socios regionales de Girbau en un encuentro
orientado a impulsar nuevas ideas, alinear objetivos
y reforzar la colaboracién. Estas sesiones permitieron
generar conexiones estratégicas y fortalecer las
capacidades del equipo, consolidando un enfoque
comun para avanzar en la region.

La Convencion de Delegados de Espafa 2025 se consolidd
como un foro esencial para impulsar la estrategia de
Girbau en el mercado nacional. Durante tres jornadas, los
delegados regionales participaron en sesiones estratégicas
y espacios de trabajo que favorecieron el intercambio de
experiencias y la cohesion de la propuesta de valor. El
encuentro permiti¢ alinear prioridades, compartir analisis
de mercado vy reforzar una vision comun para abordar los
desafios y oportunidades del sector.

68



Carta de Sobre
presentacién nosotros

Convencion de distribuidores
AsiaPacific

Del 4 al 6 de marzo de 2026, Girbau ha
celebrado en Bali su segunda Convencion de
Distribuidores de Asia Pacifico, un encuentro
bianual iniciado en 2024 para reforzar la relacion
con nuestros socios estratégicos en la region.

Durante tres jornadas, los
distribuidores participaron en
sesiones de trabajo, ponencias y
espacios de intercambio orientados
a compartir conocimiento, visiéon de
mercado y prioridades de desarrollo
conjunto.

El programa incluyd workshops sobre la
division comercial, industrial o la maquina

EVO, presentaciones por parte de nuestros
distribuidores y debates estratégicos centrados
en las tendencias, desafios y oportunidades en la
region. Uno de los hitos de la convencion fue la
visita a la lavanderia del hotel Nusa Dua Beach
Hotel & Spa, donde los asistentes pudieron
conocer de primera mano la aplicacion practica
de soluciones avanzadas y casos reales de
optimizaciéon operativa. La convencion volvio a
consolidarse como una plataforma clave para
alinear estrategias, fortalecer alianzas y activar
nuevas oportunidades de crecimiento en el
mercado APAC.
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Girbau Middle East: Patrocinio
del 402 Aniversario de CKP
Hospitality Consultants

Girbau Middle East participd como entidad
patrocinadora en la celebracion del 402
aniversario de CKP Hospitality Consultants,
celebrada el 15 de julio de 2025.

La colaboracion reforzo la relaciéon con
consultores y lideres del sector, incrementd la
visibilidad de la marca y potencid el compromiso
con los grupos de interés a través de acciones
de proximidad y presencia institucional durante
el evento.

En reconocimiento a la participacion,
contribuimos con una peguefa cantidad de
patrocinio para la celebracion.

Innovacién
y sostenibilidad

Principios que
rigen el informe

GRI y ley 11/2018

Informe de
verificacion externa
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Atencion al cliente
y satisfaccion

En 2025 hemos seguido avanzando
en la consolidacion de un modelo de
servicio centrado en la experiencia
del cliente.

Con esta finalidad, mantenemos activo un sistema de
escucha continua que combina encuestas periddicas
basadas en el Net Promoter Score (NPS) con evaluaciones
transaccionales en los procesos de recambios. Esta
metodologia nos permite disponer de una vision mas precisa
y actualizada sobre la percepcion del servicio y sobre las
areas donde podemos seguir evolucionando.

Los resultados del ejercicio muestran una tendencia positiva
en el Reino Unido, donde el NPS ha mejorado gracias al
incremento en la eficiencia del equipo técnico. En paralelo,
los mercados de Espafia y Sudamérica han mantenido niveles
de satisfaccion estables, reflejando una prestacion de servicio
consistente vy alineada con las expectativas de los clientes.
Asimismo, la implantacion de la plataforma de servicio

de campo (Field Service) ha seguido avanzando en 2025,
reforzando nuestra capacidad para medir, analizar y mejorar
el rendimiento del servicio técnico.
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certificaciones
de producto

(3-3 Salud y seguridad de los clientes)

La calidad constituye un eje transversal
en Girbau, respaldado por sistemas

de gestion consolidados, metodologias
de mejora continua y certificaciones
que acreditan el rigor de nuestros

Procesos.

En 2025, nuestras plantas de produccion de
Girbau, SA, Girbau China y Girbau Robotics
(Francia) mantienen la certificaciéon ISO 9001,
gue avala la solidez de nuestro sistema de
gestiéon de la calidad.

Esta certificacion garantiza que todas las fases
de disefio y fabricacion se desarrollan conforme
a procedimientos rigurosos y documentados,
reforzando la consistencia, trazabilidad y
fiabilidad de nuestros productos.

Asimismo, se han llevado a cabo diversas
renovaciones de certificaciones clave, entre ellas
las correspondientes al mercado CEE vy a las
maqguinas EDS de la linea GAR, asegurando que
nuestros equipos cumplen con los estandares

técnicos y de seguridad exigidos en cada region.
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Las certificaciones de nuestros productos son
continuas y garantizan el cumplimiento de las
normativas mas exigentes en materia de calidad,
seguridad, eficiencia y ecodisefo en todos los
mercados donde operamos. Los componentes
incorporados en nuestras soluciones cuentan
con las certificaciones correspondientes, lo que
refuerza la fiabilidad del producto final y asegura
gue cada equipo responda a los estdndares mas
altos de rendimiento y seguridad.

Nuestro propdsito es asegurar
que cada solucién, servicio

y operacién genere valor

y refuerce la confianza

de clientes, empleados,
proveedores y comunidades.

Innovacién
y sostenibilidad

Principios que
rigen el informe

Mercado europeo (CE)

> Certificacion CE Maqguinas EDS

> Certificacion CE segun Directiva de Gas (GAR),
emitida por LGAI-Applus

> Certificacion CE segun Directiva de Presion
(PED), emitida por TUV Rheinland

> Certificacion CE segun Directiva de Emisiones
de Radio (RED), emitida por LGAI-Applus

> Ensayos CE segun Directiva de Compatibilidad
Electromagnética (EMC), realizados por
Applus

> Cumplimiento de las responsabilidades
de RAEE como productores de aparatos
eléctricos y electronicos, segun la directiva

Waste from Electrical and Electronic
Equipment (WEEE)

Mercado britanico (Reino Unido)
> Certificacion WRAS (56 y S7)

Mercado suizo
> Certificacion SVGW de gas (ED)

Informe de

GRIl y ley 11/2018
yleym/ verificacion externa

Mercado norteamericano (Estados Unidos
y Canada)

> Certificacion ETL (S6, S7, ED, PB, EDD, EDS,
Compact), emitida por Intertek

> Certificacion CSA (motores y drenaje)
> Certificacion UL (variadores S6 y S7)

Mercado australiano
> Certificacion AGA de gas (ED)
> Certificacion Watermak (56)

Mercado coreano

> Certificacion KC (solo para algunos modelos
S6), emitida por KTL

> Certificacion KGS (como fabricantes de
aparatos de gas)
Mercado global

> Certificacion CB Scheme (S7), para la mayoria
de los paises.
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Perfil de la plantilla

(2_7) Datos a 31 de diciembre 2025

Plantilla Plantilla segtin
segtin clasificacién
genero profesional

Plantilla segun tipo Plantilla segun tipo
de contrataciéon de jornada

93%

Cargos directivos'’ Indefinida 93%
()
5% Completa
(Y

Personas
Cargos intermedios? Temporal 7%

84 2%

Parcial

Resto de la plantilla Practicas

92%

2 O2 5 Cargos directivos’ Indefinida 954
Tin -y

933 \ N

Personas

Completa
()
Cargos intermedios? Temporal
5%
[ ]

84« 1% Parcial

Resto de la plantilla Practicas

1. Incluye a los consejeros delegados, los miembros del Comité de Direccion de Girbau, SA, y las direcciones
generales de las filiales.

2. Incluye a los cargos intermedios de Girbau, SA (segun organigrama a 31 de diciembre), y a los miembros de los
comités de direccion de las filiales (excepto las direcciones generales).
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Comunicacion

interna

Portal del empleado «G&YOU»

En 2025, el portal continda consolidandose
como el punto central de conexién entre

las personas de Girbau. Esta intranet

integra informacion personalizada, recursos
corporativos y un directorio actualizado que
facilita la interaccion entre los equipos y mejora
la accesibilidad a los servicios internos.

Safety News

Dentro del portal «G&YOU» contamos

con el espacio Safety News, un apartado
dedicado a ofrecer informacion, recursos y
recomendaciones en materia de seguridad,
prevencion y medioambiente. Su objetivo es
sensibilizar y concienciar a todas las personas,
con el objetivo de reforzar la cultura preventiva.

Buzén Medio Ambiente y Seguridad y
Salud Laboral

En 2025 hemos seguido impulsando el Buzdn
de EHS, un canal creado para facilitar que las
personas de Girbau puedan proponer ideas y
sugerencias orientadas a mejorar la gestion de
EHS en la organizacion.

Girbau Focus Group

Ofrecemos espacios virtuales y anéonimos que
permiten recoger las percepciones, necesidades
y expectativas de las personas en ambitos clave
como la compensacion, el desarrollo profesional
y la experiencia interna.
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Girbau Today

Organizamos un video cuatrimestral elaborado
por la Direccion General en el que se comparten
las novedades mas relevantes del Grupo.

Este formato permite trasladar de forma

directa y accesible los principales indicadores
corporativos, avances en seguridad y salud
laboral, asi como la evolucion de las lineas
estratégicas.

GIExpress

A través de nuestro canal de comunicaciones
por correo electronico, mantenemos a las
personas de Girbau al dia sobre iniciativas
internas, noticias relevantes y actualizaciones
corporativas.

Carteleria interna

En todos los centros de trabajo contamos con
sistemas de carteleria interna que refuerzan la
comunicacion diaria.

Comunicaciones tematicas

En Girbau, hemos reforzado las comunicaciones
tematicas mediante la difusion de videos breves
sobre seguridad, salud y bienestar, incorporando
en 2025 nuevas pildoras de salud mental y

contenidos especificos sobre la prevencion de la

gripe.

Innovacién
y sostenibilidad

rincipios que

| . GRIl y ley 11/2018
igen el informe

4

4

i

Impulsamos un modelo de comunicacion
transparente y accesible que facilita el
didlogo continuo y la participacion activa
de todo el equipo de Girbau.

Informe de
verificacion externa
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General

Management
Meeting 2025

La reunion anual de General
Management Meeting 2025,
celebrada en la sede central de
Girbau, reunio a los presidentes
de todas las filiales en unas
jornadas orientadas a revisar
los proyectos estratégicos
para 2025, compartir analisis
de mercado y participar en
sesiones técnicas centradas en
la innovacion y la excelencia
operativa.

=

—
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El programa incluyo la entrega de los Girbau
Awards, que reconocieron los logros mas
relevantes del ejercicio:

> Girbau Cuba
Highest Conversion Rate - “Value Creation”

> Girbau Brasil
Highest score based on NPS - “Customer
Intimacy”

> Girbau Malasia
Strategic Framework’26 + Values - “Values &
One Team”

> Girbau Espana
Highest rate of Genius Sales - “Innovation”

Informe de

GRIl y ley 11/2018
yleym/ verificacion externa

> Girbau Francia
Highest Positive Impact in Sustainability -
“Sustainability”, siendo la filial con mayor
G-Seeds por ingreso por su contribucion a la
reduccion de emisiones de CO2 eq. de Alcance
3 en 2024.

Asimismo, la visita a la lavanderia del Hotel
Atzavara, en Santa Susanna, permitié observar
de primera mano la aplicacién de nuestras
soluciones en entornos reales.

Este encuentro fortalecio la coordinacién
global del grupo, favorecié el intercambio de
conocimiento y consolidd una visién comtn
orientada a impulsar el crecimiento y la creacion
de valor a nivel internacional.
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Iniciativas
de equipo

En Girbau llevamos a cabo iniciativas En 2025, destacaron las siguientes acciones:
que fortalecen_la conexmn_entre las Il Concurso de postales de Navidad
personas y enriquecen la vida interna S , - . }

e celebrd una nueva edicion del concurso dirigido a los hijos e

de la organizacién. hijas de las personas de Girbau, invitandoles a ilustrar la Navidad
en equipo. Las obras ganadoras fueron utilizadas como felicitacion
corporativa y recibieron un vale regalo, fomentando la creatividad

A través de actividades deportivas, creativas vy festivas, y el vinculo familiar con la organizacion.

promovemos un entorno participativo y cercano, donde la
colaboracidn y el espiritu de equipo se consolidan como National Ugly Christmas Sweater Day
elementos esenciales de nuestra cultura corporativa.

Un afo mas se celebrd esta iniciativa festiva, que invita a toda la
plantilla a participar vistiendo jerséis o complementos navidefios,
promoviendo un ambiente cercano, alegre y de cohesion interna

. r“‘m I S X f en los dias previos a la Navidad.
- 3 .. : . X

===..__*£‘“‘v

Encuentro anual de Navidad con personas jubiladas de
Girbau

Se celebrd una nueva edicion de su tradicional encuentro de
Navidad con el colectivo de personas jubiladas, una iniciativa
plenamente consolidada y profundamente vinculada a la cultura
corporativa de la compafiia. Este afio, la jornada adquirid un
significado especial al enmarcarse en la celebracion del 1052
aniversario de Girbau, reforzando el reconocimiento a quienes han
contribuido a construir su trayectoria y sus valores.

Programa de Mentoria con Fundacién Impulsa

Se ha participado en el programa, en el que personas voluntarias
de la compania acompanan a jovenes compartiendo experiencia,
apoyo y orientacion, reforzando el compromiso social y la cultura
de colaboracion.

84 85



Carta de Sobre
presentacién nosotros

Igualdad,
diversidad y

multiculturalidad

En Girbau mantenemos la
diversidad, el respeto y la
igualdad de oportunidades
como ejes estratégicos de
nuestro equipo internacional.

Trabajamos activamente en la
prevencion de cualquier forma
de discriminacion, aplicando
un protocolo de contratacion
inclusivo y asegurando la
implicacion continua de los
equipos de recursos humanos
en todas nuestras filiales.
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Innovacién Principios que
y sostenibilidad rigen el informe

Girbau, S.A. cuenta con un Plan de Igualdad de
Oportunidades 2022-2026 elaborado conforme
a la normativa vigente (Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, que regula los planes de
igualdad vy su registro).

Este plan integra la Politica de Igualdad de la
compafia, diversas medidas de conciliaciéon y
una guia para promover el uso de un lenguaje
neutral en el entorno laboral.

Informe de

GRIl y ley 11/2018
yleym/ verificacion externa

Durante 2026 se procederd a la elaboracion de
un nuevo Plan de Igualdad de Oportunidades
que dara continuidad al vigente y establecera las
directrices para los afios posteriores.

Para asegurar una aplicacion eficaz y coherente
del Plan de Igualdad, Girbau ha desarrollado
una estructura interna sdlida, apoyada en
diversos 6rganos y mecanismos que garantizan
SuU seguimiento, coordinacion y actualizacion
continua:

-

COMISION DE IGUALDAD

Organo que supervisa y asesora en la
aplicacion del Plan.

AGENTE DE IGUALDAD

Responsable de coordinar, ejecutar y
evaluar las acciones del Plan.

~

PROTOCOLO DE PROTECCION
Frente a la violencia de género.

PROTOCOLO DE PREVENCION
Y ACTUACION

Ante el acoso sexual y/o por razén de género.

J
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Durante 2025, hemos continuado avanzando en
el fortalecimiento de nuestras politicas internas
vinculadas a la igualdad, la diversidad vy la
prevencion del acoso:

> Se ha trabajado de forma coordinada con
las distintas filiales en la elaboracion del
Protocolo de Diversidad, un documento que
establecerd las directrices y medidas para
promover un entorno plenamente inclusivo.
Su publicacion esta prevista para 2026,
consolidando asi un marco global que amplia
el enfoque de igualdad hacia una visidn mas
amplia de la diversidad.

> Se ha seguido desarrollando el Protocolo
de Prevencién del Acoso, que actualizard
y ampliara el alcance de los mecanismos
vigentes. Este nuevo marco incorporara
situaciones de acoso no unicamente
vinculadas al género, sino también a otras
dimensiones de diversidad, reforzando la
proteccioén integral de todas las personas
trabajadoras.

Asimismo, hemos seguido impulsando acciones
de sensibilizaciéon para que toda la plantilla
conozca el Plan de Igualdad y para reforzar

el compromiso con la equidad de género, la
diversidad y el respeto mutuo.
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> Dia Internacional de la Mujer (8M)
Con motivo del Dia Internacional de la Mujer,
llevamos a cabo una accién de reconocimiento
para visibilizar y agradecer la contribucion,
talento y liderazgo de todas las mujeres que
forman parte de la organizacion.

> Dia Internacional de la Violencia contra la
Mujer (25N)
Llevamos a cabo una accidn de sensibilizacion
con motivo del 25N para reforzar su
compromiso con la erradicacién de la violencia
contra las mujeres y promover una cultura de
respeto y tolerancia cero.

> Formacion sobre igualdad entre hombres
y mujeres
Ofrecimos a toda la plantilla nuevas
formaciones en igualdad y sensibilizacion,
destinadas a fortalecer un entorno laboral
inclusivo, respetuoso y alineado con los
valores de diversidad y equidad de Girbau.
Se han llevado a cabo formaciones en
sensibilizacién en igualdad entre hombres y
mujeres, alcanzando a 69 personas formadas y
acumulando 138 horas de formacién a lo largo
del ejercicio.

Innovacién
y sostenibilidad

Principios que
rigen el informe

GRIy ley 11/2018

Informe de
verificacion externa
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Diversidad e
inclusion laboral

En 2025, hemos continuado
reforzando nuestro compromiso
con la inclusion laboral y el apoyo
a colectivos en situacion de
vulnerabilidad mediante nuevas
colaboraciones y acciones sociales.

Durante el afo, se ha impulsado
una iniciativa conjunta con el

SOC y la Fundacié Albir para
ofrecer formacion en soldadura
dirigida a personas en riesgo

de exclusion, contribuyendo a
mejorar su empleabilidad y acceso
a oportunidades laborales reales.

Asimismo, se han promovido
acciones de caracter comunitario,
como la recogida de ropa y la
donacién a la entidad Tapis,
destinada a apoyar a personas en
situacion de vulnerabilidad social.

Estas iniciativas se suman a los
proyectos ya consolidados de
colaboracion con entidades
sociales y centros de trabajo
protegido, reforzando el
compromiso de Girbau con

un desarrollo social inclusivo y
sostenible.

Nuestra planta en Francia,
Girbau Robotics, mantiene

una colaboracion continuada
con CATM (Capacidad a

tu Montaje), una entidad
dedicada a la reinsercion social
y laboral. Esta cooperacion
refleja nuestro compromiso
con iniciativas que impulsan

la empleabilidad mediante la
formacion, el acompafamiento
y la incorporacion al mercado
laboral de personas que
afrontan dificultades sociales o
profesionales.

En 2025, el 16% de
los miembros de los
puestos directivos
estan ocupadas por
mujeres.

Innovacién
y sostenibilidad

Principios que
rigen el informe

‘ Un equipo

Plantilla segtin grupo
de edad y género

(2024 | 2025 )
<

<30 aios 92 116

dl 67 90
(_P 2 26

30-50 aiios 463 491

-~

\

AN

dl 350 375
Q 13 16

>50 afos 315 326

d‘ 236 248

\Q /

1. Incluye a los consejeros delegados, los
miembros del Comité de Direcciéon de Girbau, SA,
y las direcciones generales de las filiales.

2. Incluye a los cargos intermedios de Girbau,

SA (segun organigrama a 31 de diciembre), y a
los miembros de los comités de direccion de las
filiales (excepto las direcciones generales).

AN

Informe de

GRIl y ley 11/2018
yleyn/ verificaciéon externa

Plantilla segun clasificacion
profesional y género

<§024 202§>
<

24 25

/ Cargos

directivos’

dl 22 21
(_P 2 4

Cargos
intermedios?

d‘ 83 97
S Q 3 3

/ Resto de la

plantilla

d‘ 548 595

\Q v

N

\
-~

AN

14 127

AN

732 781

Plantilla con
diversidad 12 10
funcional

- v

Datos a 31 de diciembre de 2025
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Formacion y desarrollo
profesional

(3-3 Formacion y ensefanza)

En Girbau impulsamos nuestra
formacion y desarrollo profesional
alineada con la estrategia
empresarial, orientada a fortalecer
las competencias del equipo y a
prepararlo para los retos presentes
y futuros del negocio.
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En 2025, Girbau ha impulsado la formacién
interna, llegando a 424 personas y sumando
un total de 275.396,25 horas de aprendizaje.

En 2025, hemos seguido ampliando vy
consolidando nuestras iniciativas de formacion y
desarrollo, fortaleciendo las competencias de la
plantilla y apoyando la profesionalizacion de los
equipos.

Durante el afio, hemos continuado desarrollando
GRevolution, el programa formativo orientado

a fortalecer el liderazgo y acompafar el

cambio cultural dentro de Girbau. Dirigido a
mandos intermedios, este itinerario se centra

en proporcionar herramientas, conocimientos

y espacios de aprendizaje que permitan alinear
la labor diaria de los equipos con los objetivos
estratégicos de Girbau.

Durante 2025, hemos avanzado en el despliegue
de nuestro modelo de liderazgo, basado en

4 dimensiones: inspirar, retar, empoderar y
fomentar el espiritu emprendedor. Tras su
presentacion en la sede central, se definieron

las lineas de implementacion con el equipo
directivo para asegurar su integracion en toda

la organizacion. Se han desarrollado programas
formativos en distintas filiales, asi como entre los
mandos intermedios en HQ, comenzando por las
dimensiones de inspirar y retar.

Este despliegue continuara extendiéndose
progresivamente, incorporando nuevas
dimensiones y asegurando una adopcion
homogénea.

El objetivo es consolidar un estilo de liderazgo
alineado con nuestra estrategia y orientado

a impulsar el desarrollo del talento vy la
transformacion de Girbau.

Asimismo, se ha llevado a cabo la gestion de
acreditaciones profesionales a través de una
prueba piloto impulsada por los fondos Next
Generation y una entidad local de Vic, dirigida

a personas con experiencia profesional, pero sin
formacion especifica homologada, facilitando asi
la acreditacion o convalidacién de competencias.
Este proyecto incluird indicadores especificos de
seguimiento.

En paralelo, se han impulsado nuevas acciones
formativas, entre las que destacan formaciones
en:

> Excel de distintos niveles, abiertas a personal
de Girbau SA y GES.

> Inteligencia Artificial, orientada a la integracion
de nuevas tecnologias en el dia a dia laboral.

> Formaciones iniciales de acogida para nuevas
incorporaciones.

> Linea sobre LinkedIn, orientada a fortalecer
la presencia digital de los empleados y
maximizar las oportunidades de networking.

> Actualizacion en materias vinculadas al
convenio del metal, trabajos en altura y otras
competencias técnicas clave.
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En relacion con los proyectos de Team Leaders En 2025 hemos reforzado la comunicacion
y Referentes Técnicos, se ha mantenido interna sobre este proceso, incluyendo el
su continuidad, y parte de las personas calendario oficial de cada fase y centralizando
participantes han podido beneficiarse del todos los recursos en el portal corporativo
proceso de acreditaciones profesionales. G&You. Como novedad, se ha incorporado

una nueva definicion de la competencia
(404-1) de Liderazgo, junto con comportamientos .
GTalent continuda siendo una pieza central en asociados que se aplican a todas las personas PR L
la gestion del talento en G|rbag, reforzando qu_e.gesno.nar‘w equipos, con el objetivo de e 1 “nu-
una cultura de desarrollo continuo y de unificar criterios y fortalecer una cultura de | TODO0 TIPC DE MEGOCIO
comunicacion abierta entre las personas y la liderazgo coherente en toda la organizacion. o e e e E-g__,,r. f
organizacion. La plataforma facilita reflejar e ————T el L
intereses y aspiraciones, al tiempo que ofrece ] ==z
una vision clara de las expectativas y objetivos Girbau Francia

del puesto. Su funcionamiento favorece una
retroalimentacion constante y constructiva,
impulsando el crecimiento individual, la
motivacion y el fortalecimiento del vinculo con el
responsable directo.

Taller DISC como mejora de la
colaboracion interna

Durante 2025, Girbau Francia impulsd una
accion formativa orientada a fortalecer la
cohesidn vy el trabajo colaborativo entre los
equipos mediante un taller DISC. La iniciativa
permitio profundizar en dos pilares del modelo
de liderazgo corporativo, contribuyendo al
desarrollo de competencias interpersonales y

al fortalecimiento de dinamicas colaborativas
> Evaluacioén del manager dentro de la filial.

El proceso de evaluacion del desempefio
en GTalent se articula en cuatro etapas que
garantizan un seguimiento transparente y
participativo:

> Autoevaluacion

> Revision conjunta

> Conversacion final y firma
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Captacion
de talento

En 2025, hemos seguido
reforzando nuestro
compromiso con la
integracion de talento a
través de colaboraciones
formativas y vinculos con
el entorno académico y
profesional.

Estas iniciativas contribuyen
a crear oportunidades de
desarrollo para estudiantes
y perfiles junior, al tiempo
gue fortalecen la conexion
entre Girbau y los centros
educativos del territorio.
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Principales actuaciones 2025:

Girafira 2025

Girbau ha vuelto a participar en la 32 Feria de la
Ocupacién de Osona, reafirmando su presencia
en este espacio clave para acercar la compafia a
estudiantes y personas en busqueda de nuevas
oportunidades profesionales.

Participacion en el TIC Talent

Girbau ha participado en el TIC Talent, una
iniciativa orientada a incentivar la incorporacion
de jévenes en practicas y a acercar perfiles
tecnoldgicos al entorno empresarial.

Jornadas
de puertas abiertas

para estudiantes de ciclos formativos

Se han organizado visitas y jornadas de puertas
abiertas dirigidas a estudiantes de ciclos
formativos de Vic, con el objetivo de dar a
conocer la actividad de la compafia y fomentar
el interés por las profesiones industriales vy
tecnolodgicas.

Premio Catalonia FP BIZ DAY
2025

Girbau recibio el Premio Catalonia FP BIZ DAY
2025 por su colaboracion con el Institut de Vic,
un reconocimiento que destaca el proyecto
conjunto orientado a impulsar la innovacion, la
transferencia de conocimiento y la formacion de
talento en el ambito de la Formacion Profesional.

Informe de

GRIl y ley 11/2018
yleym/ verificacion externa

Este galardon, otorgado por el Departament
d’Educacié y la Fundacio BCN Formacio
Professional, refuerza nuestro compromiso
con la conexién entre empresa y educacion
como motor de crecimiento sostenible para las
personas vy el territorio.

Programa de Becas Si-Si
con la UVic-UCC

En 2025, Girbau ha ampliado su colaboraciéon
con la Universitat de Vic - Universitat Central
de Catalunya a través del programa de becas
Si-Si: Estudio y Trabajo, incorporando por
primera vez al grado en Multimedia, Aplicaciones
y Videojuegos, apostando por el talento joven
con orientacion tecnoldgica. Gracias a esta
iniciativa, un estudiante podra realizar practicas
remuneradas durante todo el ciclo formativo,
participando en proyectos reales relacionados
con programacion, diseflo de aplicaciones,
realidad aumentada e loT.

Catedra Girbau con UPC

La Catedra Girbau se ha mantenido activa en
2025, consolidando su rol como impulsora de la
investigacion, la transferencia de conocimiento

y la innovacion tecnoldgica aplicada a la
sostenibilidad. Se ha continuado trabajando en
nuevos proyectos de colaboracion con la UPC,
mas alld del desarrollo de proyectos académicos,
incluyendo iniciativas vinculadas a la innovacion
y la tecnologia.
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Impacto positivo de Girbau en la docencia

Durante 2025, Girbau ha
seguido fortaleciendo
su vinculo con el
entorno educativo

al acoger a 24
estudiantes en practicas
procedentes de diversas
universidades y centros
de formacioén, entre
ellos destacan Elisava;
con su alumnado que
realizé su estancia en
Golder S.L., Universidad
de Vic y INS Vic.

Sobre

nosotros

Proximidad
al cliente

Colaboraciones con
Universidades (licenciaturas,
grados, Master, doctorados)

‘ Un equipo

Innovacién
y sostenibilidad

(2024 | 2025)

Colaboraciones
con Ciclos Formativos

Principios que
rigen el informe

GRIy ley 11/2018

(2024 | 2025)

Universidad de Vic 1 10 DR 2 3
Universidad Politecnica _ 1 La Salle 1 2
Manresa
Universitat Politecnica Terrassa - 1 UL 1 1
Universidad Auténoma de 1 _ Vedruna Escorial 1 1
Barcelona

Cirvianum 1 -
UPF School Of Management - 1
UNIR _ 1 INS Jaume Mimoé 1 1
Elisava - 3 Tota o/ 8
Total 12 17

Colaboraciones con

estancias en la empresa

(2024 | 2025)

Escorial Vic

2

Informe de
verificacion externa
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Aula Digital Girbau

En 2025, el Aula Digital Girbau, un proyecto en
colaboraciéon con el Ayuntamiento de Vic, ha
seguido impulsando las vocaciones cientificas y
tecnoldgicas entre estudiantes de secundaria y
postobligatoria.

Este espacio, vinculado al Aula de Robética
La Farinera, continua promoviendo las
competencias digitales, la sostenibilidad vy el
aprendizaje practico mediante actividades que
integran creatividad, tecnologia e innovacion.
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Proximidad Un equioo Innovacién
al cliente quip y sostenibilidad

Durante 2025, se ha promovido la participacion
en QUANTA, un reto tecnoldgico en el que
jovenes de entre 10 y 16 aflos trabajan en equipo
para disefar y construir una brigada de robots
capaz de afrontar distintas pruebas simbodlicas
vinculadas a la promocion de la paz.

La actividad ha comprendido tres sesiones de

Principios que
rigen el informe

GRIy ley 11/2018

s o . ifras 202
preparacion en el Aula Digital Girbau y una Cifras 2025
jornada final de competicion, acompanadas en

todo momento por formadores especializados. 566 alumnos

41 sesiones

197,5 horas impartidas

11 centros participantes

Informe de
verificacion externa
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Seguridad
y salud laboral

3-3 Salud y seguridad en el trabajo

La seguridad de nuestro
equipo es un compromiso
permanente y un pilar
fundamental en Girbau.

En un sector industrial donde la prevencion es clave, mantenemos
un enfoque proactivo y continuo para asegurar que cada espacio
de trabajo sea seguro, saludable y plenamente alineado con las
mejores practicas del ambito.

Nuestra Politica de Seguridad, estructurada en 10 principios
esenciales, se aplica de forma transversal a todo Girbau y guia
nuestras actuaciones diarias.

El afo anterior se fortalecid la Seguridad y Salud en el Trabajo
integrandola con Medioambiente bajo el marco de EHS
(Environment, Health and Safety). En 2025, Girbau ha seguido
avanzando en la consolidaciéon de un sistema de gestion robusto vy
orientado a la mejora continua.

Se han reforzado los procesos para garantizar su adecuacion a
los requisitos normativos aplicables mediante la auditoria legal del
Servicio de Prevencion Propio, cuya conformidad ha sido verificada . 1 e
favorablemente. Asimismo, se han renovado de manera integrada - A2

las certificaciones 1SO 14001 e ISO 45001 para Girbau SA v la TR Saad
sede de Robotics en Francia, consolidando un modelo de gestion SPe

alineado entre seguridad, salud y medio ambiente.

Ademas, en el marco del sistema de gestion EHS, se ha integrado
el analisis de riesgos y oportunidades asociados a la seguridad, la
salud y el medio ambiente, asegurando un seguimiento plenamente
alineado con el mapa de riesgos general de Girbau.
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En 2025, la gestion del cumplimiento regulatorio
en materia de EHS industrial se ha reforzado
mediante un seguimiento exhaustivo del
cumplimiento de ASECORP, como herramienta
central para el control interno de obligaciones
legales. Asimismo, se ha llevado a cabo una
verificacion sistematica y detallada de los
requisitos aplicables en los distintos centros
operativos, lo que ha permitido disponer de un
diagndstico integral y actualizado del nivel de
conformidad normativa.

Este afno, hemos impulsado iniciativas enfocadas
en consolidar un entorno laboral seguro vy
saludable en Girbau:

Rondas EHS en las instalaciones de Girbau

Las Rondas de Seguridad se han ampliado para
incluir también la revisidon de riesgos ambientales
dentro del programa EHS, incorporando de
forma integrada tanto los aspectos de seguridad
como los medioambientales. Estas rondas
permiten evaluar de manera sistematica las
condiciones de trabajo y detectar oportunidades
de mejora. El proceso se ha digitalizado

por completo y ahora se realiza mediante
dispositivos moviles, lo que facilita el registro,
trazabilidad y seguimiento de las observaciones.
Ademas, se han reforzado las visitas en casa del
cliente a través del servicio técnico, ampliando el
alcance a las areas productivas y administrativas
de los usuarios finales. De cara a 2026, esta
prevista la expansion del programa a los centros
de China, Francia y Estados Unidos.
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Fomento del bienestar

El bienestar sigue ocupando un lugar central en
la gestion de personas de Girbau, priorizando
su salud y seguridad. Se ha mantenido, como
parte del programa de promocion de la salud,
el servicio de fisioterapia en Girbau, y se ha
continuado con las clases dirigidas de yoga vy
entrenamiento funcional. En 2025, se ha llevado
a cabo un estudio detallado del absentismo que
ha permitido identificar sus principales causas
y definir un plan de acciones de mejora que se
desplegara y monitorizara a lo largo de 2026,
avanzando hacia un enfoque mas preventivo y
basado en datos para la gestion del bienestar
laboral.

Pantallas informativas

Se han desarrollado nuevos paneles de
gestion de proyectos que incorporan
indicadores especificos de seguimiento de la
accidentabilidad, asi como el registro de las
acciones ejecutadas para corregir riesgos en
el departamento de Ingenieria de Fabrica. Este
sistema permitird mejorar la trazabilidad, la
transparencia y el control operativo en materia
de seguridad. De cara a 2026, estad prevista su
ampliacion al conjunto del drea de Operaciones
de Girbau, con el objetivo de unificar criterios
y reforzar la gestidon preventiva en todos los
centros.

Innovacién Principios que
y sostenibilidad

rigen el informe

Buzén Medio Ambiente y Seguridad y
Salud Laboral

Se ha establecido un seguimiento periddico de
las acciones de mejora identificadas a través del
buzdn, mediante el comité de seguridad y salud.

Mejoras en las condiciones de trabajo

Se han implementado diversas mejoras
ergondmicas y de confort, incluyendo
actuaciones en iluminacién, climatizacion

y reorganizacion de espacios productivos
mediante nuevos layouts. También se han
incorporado estanterias dindmicas, una nueva
plegadora con elementos ergondmicos y nuevos
equipos como ingravidos, transpaletas eléctricos
y plataformas elevadoras.

Informe de

GRIl y ley 11/2018
yleym/ verificacion externa

Digitalizacién de la formacién EHS

Se ha digitalizado parte de la formacion en
materia de seguridad, salud y medio ambiente,
estableciendo un estdndar comun de contenidos
y requisitos formativos. Esta unificacion permite
armonizar criterios, mejorar la trazabilidad

del cumplimiento y garantizar que toda la
plantilla acceda a una formacién homogénea y
actualizada.
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(2024 | 2025 )
Indicadores de N
Numero de jornadas

— — de trabajo sin baja 19 po) . Ly 665
perdidas
laboral
(403-9) d' 16 18 d' 274 665

Al cierre de 2025, las horas

<§024 202@)
N

trabajadas en la organizacion
ascienden a 1.642.694. Q 3 2 Q 200 0

Numero de accidentes

de trabajo con baja 13 7 indice de frecuencia? 11,87 6,09
Este afo se registrd una mejora del indice global laboral’
de accidentalidad, con una reduccidon del indice de
frecuencia respecto a 2024. Unicamente destaca un
accidente de trafico con dos personas implicadas, que dl 9 7 dl 11,32 6,31
incrementd de forma puntual el indice de gravedad.
La consolidacién de las Rondas EHS vy el refuerzo en la Q 4 0 Q 13,56 534
comunicacion de Near Misses permitieron identificar y
corregir riesgos de manera temprana, contribuyendo
a la mejora de los resultados. Estas medidas, ya Numero de accidentes
iniciadas en 2024, mostraron un desempefo mas de trabajo con baja 5 3 indice de gravedad? 0,312 0,40
solido durante 2025. laboral in itinere

d' 4 1 d' 0,239 0,52

.9 )L 9 R
<§024 202@)

Tasa total de incidentes registrables (TRIR)* 1,71 0,85

Datos a 31 de diciembre de 2025

1. Las filiales de Andalucia, Golder S.L., Argentina, Francia, Cuba, China, Alemania, Italia, Portugal, Republica Dominicana, UK, UAE,
Colombia, y Malasia no han registrado ninguin accidente laboral con baja. Los indices de frecuencia y gravedad se han calculado
considerando Unicamente las filiales que han registrado accidentes laborales con baja.

2. Representa el nimero de accidentes con baja laboral (incluidos los accidentes in itinere) por cada millon de horas trabajadas.
3. Representa el numero de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas.

4. Numero de accidentes con baja / horas de trabajo x 200.000.
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Accion social
y comunitaria

Colaboramos con la comunidad

3-3 Comunidades locales (413-1)

Promovemos el progreso
social, cultural y deportivo en
nhuestro entorno, reforzando un
iImpacto sostenible y de valor
compartido.

Triunfos continuos Visita institucional del
de Girbau Vic TT Conseller d’Empresa
Un afio mas, Girbau continua su compromiso i Treball

con el Girbau Vic TT, acompanando al club en
una trayectoria deportiva que sigue situadndolo
entre los referentes del tenis de mesa nacional e
internacional.

Girbau recibid la visita institucional del
Conseller dEmpresa i Treball de la Generalitat
de Catalunya, Miquel Samper, con motivo del
105.2 aniversario de Girbau, en un encuentro
destinado a compartir nuestras lineas
estratégicas y analizar los retos actuales

del sector industrial. Durante la jornada, la
delegacion pudo conocer de primera mano
nuestras soluciones tecnoldgicas desarrolladas
y los proyectos en marcha en ambitos como

la sostenibilidad vy la responsabilidad social,
incluyendo sistemas de recuperacion de agua e
iniciativas de integracion social.

El equipo sénior femenino mantiene su presencia
en la maxima categoria espafiola desde hace 32
aflos y suma ya cinco temporadas compitiendo
también en el ambito europeo, consolidando asi
un proyecto deportivo de largo recorrido vy alto
rendimiento.
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presentacion nosotros

Fundacio

Proximidad
al cliente

Privada Girbau

Desde 1999 la Fundacion
Privada de Girbau, entidad
sin animo de lucro, impulsa
y financia proyectos de
caracter social, cultural y
medioambiental.

A lo largo de mas de dos décadas de
trayectoria, la Fundacién ha consolidado su
compromiso con promover iniciativas que
contribuyan al bienestar y al desarrollo de las
personas, asi como a la mejora de la sociedad
y del territorio. La actividad de la Fundacion se
centra principalmente en Catalufia, donde tiene
su sede.

En coherencia a nuestro compromiso con el
bienestar de la comunidad local, la labor de

la Fundacion se centra en impulsar proyectos
que favorezcan una vida digna vy la cohesion
social. Las ayudas y servicios estan destinados
a entidades y asociaciones que trabajan para
la comunidad, facilitando alianzas entre ellas y
fomentando sinergias i colaboraciones.

En linea con nuestra sensibilidad hacia los retos
ambientales, la Fundacion apoya a entidades
implicadas en la conservacion y la regeneracion
de la naturaleza, y asi como los modelos de

n2

desarrollo sostenible y respetuosos
con el entorno. Del mismo modo,
colabora en iniciativas del ambito
cultural valorando la cualidad
artistica y técnica de los proyectos,
asi como su capacidad de generar
reflexion y transmitir valores para
generar un impacto positivo en la
sociedad.

Durante 2025 se han destinado
mas de 200 mil euros a la actividad
fundacional. Los donativos

han alcanzado 54 entidades,

con la formalizacién de cuatro
convenios orientados a programas
asistenciales y formativos, lo

que evidencia la voluntad de la
Fundacioén de consolidar alianzas
duraderas y de alto impacto.
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Principios que
rigen el informe

DISTRIBUCION
DE LAS

DONACIONES

58% 19% 17%

Proyectos Proyectos Proyectos
sociales culturales medioambientales

Informe de
GRS TT2RlE verificacion externa

6%

Proyectos
de cooperacion
internacional

Durante 2025 se han destinado
mas de 200 mil euros a la
actividad fundacional.

Los donativos han alcanzado

54 entidades, con la formalizacién
de cuatro convenios
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Proximidad ‘ Un equipo
al cliente e

Impacto territorial

El trabajo de la Fundacion se apoya en

una relacion directa y de confianza con el
territorio, que facilita un mejor seguimiento
de los proyectos y refuerza la colaboracion

con entidades locales.

Este enfoque permite responder a las necesidades del entorno

y favorecer la implantacion en Osona de proyectos de interés
procedentes de otros puntos de Catalufa. En este marco, el 86% de
los donativos se han destinado a proyectos realizados en la comarca.

Segunda Jornada
con el tejido asociativo

Como parte de su compromiso social, se ha
organizado la segunda jornada de reflexion

y reconocimiento del tejido asociativo, en
colaboracién con el Ayuntamiento de Vic. El
encuentro puso el foco en la cultura como
motor de transformacion social. La jornada
incluy® una mesa redonda con representantes
de diversas fundaciones y asociaciones.
Compartieron experiencias inspiradoras sobre
participacion, trabajo en red entre asociaciones
culturales y sociales, y cohesidn comunitaria.

También se realizd una actividad participativa
con todos los asistentes. El acto concluyd con
una actuacion musical de la Coral NariNan,
formada por personas con Parkinson.

n4

52 edicién del

Premi Natura i Societat

La quinta edicion del Premi Natura i Societat
se consolidd como una de las iniciativas mas
significativas del afio, gracias a un formato
renovado que incorpord cinco categorias
tematicas y atrajo la participacion de 90
proyectos de Catalufia. Los premiados optaron
a una dotacién de 3.000 euros, destinada a
reconocer iniciativas de impacto comunitario;
reduccion de residuos y mejora ambiental;
conservacion del patrimonio natural; trayectorias
consolidadas en defensa del medio ambiente; e
innovacion juvenil.

La edicion de este afflo ha destacado por

la calidad y diversidad de los proyectos
presentados, reflejo de la vitalidad del tejido
asociativo y motivo de optimismo de cara al
futuro.

Innovacién Principios que
y sostenibilidad

rigen el informe

Conferencia sobre Alzheimer

Con el objetivo de promover la salud, la
Fundacion impulsd una conferencia sobre

el Alzheimer que reunido a AFMADO, la
Fundacion Pasqual Maragall y el Aula d’Extensid
Universitaria de la UVic, fortaleciendo sinergias
entre ellas.

Las ponentes, abordaron la enfermedad desde
una doble perspectiva: la importancia de la
prevencion y los habitos saludables; avalados
por la investigacion cientifica, vy la realidad
cercana de las personas afectadas y sus
cuidadores, poniendo en valor los recursos
disponibles en Osona vy la necesidad de
acompanamiento emocional.

La sesion, integrada en el ciclo de charlas del
Aula d’Extensio Universitaria de la UVic, conto

con una asistencia de entre 700 y 800 personas,

reflejando el interés y la relevancia de este tipo
de iniciativas.

GRIy ley 11/2018 Informe de
verificacidn externa

Tertulia radiofénica “Sala Oberta”

La Fundacion patrocina este programa desde
sus inicios, consoliddndolo como un espacio
semanal dedicado al ambito social y abierto al
publico.

El formato combina tertulia y entrevistas

con representantes del tejido asociativo de
Osona, ofreciendo un punto de encuentro vivo
y cercano. En linea con el espiritu de “Sala
Oberta”, el programa se ha convertido en una
plataforma que permite a las entidades sociales
dar visibilidad a sus proyectos y fomentar el
voluntariado.

Asimismo, pone en valor las actividades que
llevan a cabo, sus iniciativas de éxito, las
necesidades que afrontan y las propuestas que
impulsan, contribuyendo a generar sinergias

y a fortalecer la red de recursos y servicios
compartidos entre los participantes.
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Proximidad ‘ Un equipo
al cliente e

Proveedores

En 2025 hemos
avanzado de manera
significativa en la
gestion de cadena de
suministro, integrando
nuevos enfoques de
sostenibilidad, gestidn
de riesgos y calidad
operativa.

Disponemos de una red de proveedores de
distintos dmbitos y categorias, y hemos seguido
reforzando nuestra red global de proveedores
alineada con nuestros valores corporativos.

Para garantizar el cumplimiento tanto de
nuestros estdndares como de la normativa
vigente, realizamos una revision continua de
nuestra red de proveedores.

ne

En 2025, el 77% del total de los
proveedores del grupo corresponden
a Girbau, SA, de los que el 72% son
nacionales.

Asimismo, uno de los hitos mas
relevantes del afio ha sido la
adhesién al Cédigo Etico: el 100%
de los proveedores de compras
directas creados en 2025 se

han suscrito al Cédigo Etico de
Girbau, consolidando nuestro
compromiso con la integridad, los
derechos humanos y la conducta
responsable.

Innovacién Principios que
y sostenibilidad rigen el informe

Durante 2025 avanzamos en el desarrollo de
un nuevo modelo de evaluacién de riesgos de
proveedores, elaborado en coordinacion con
nuestro equipo de Compliance con el objetivo
de reforzar la excelencia operativa.

Este nuevo Cuestionario de Evaluacion de
Proveedores global integra siete ambitos clave
destinados a garantizar la idoneidad de nuestros
colaboradores: informacidn general, requisitos
de Compliance, informacion financiera,
capacidades operativas e infraestructura,

plan de continuidad de negocio, gestion de

la seguridad vy salud en el trabajo y criterios
ambientales. Prevemos implementar y poner en
marcha esta herramienta a lo largo de 2026.

Nuestras politicas y criterios de seleccion se
aplican de manera coherente a proveedores
locales y internacionales. No obstante, cuando
las condiciones son equivalentes, damos
preferencia a los proveedores de proximidad, ya
que ello permite reducir el impacto ambiental
asociado al transporte y contribuye de forma

(2-6)

Informe de

GRIl y ley 11/2018
yleym/ verificacion externa

directa al desarrollo de la comunidad local.
Ademas, trabajar con proveedores cercanos
facilita relaciones mas agiles y colaborativas.
Anualmente, y de forma regular y aleatoria,
nuestro plan de auditorias de proveedores
establece dos tipos de control:

Auditorias de calidad presenciales

en las que se revisan aspectos como la definicién
técnica de los productos, su correcta aplicacion
en las drdenes internas de fabricacion, las hojas
de rutas de materias primas, la verificacion

del producto antes de su expedicion y otros
elementos relevantes para garantizar la calidad.

Cuestionario de homologaciéon de
proveedores

mediante el cual se recopila informacion
relacionada con la facturacion, la seguridad vy
salud, aspectos medioambientales, la cartera
de clientes, los estadndares de calidad y otros
aspectos clave necesarios para evaluar su
idoneidad.

(2024 | 2025)

Proveedores activos’

1.8882 2.115

1. Proveedores auditables que han registrado, como minimo, un movimiento y/o actividad durante el ejercicio 2025.
2. La variacién respecto al ano anterior se debe a un cambio metodoldgico. En el ejercicio 2024 se incluyd la totalidad de
proveedores registrados, mientras que en 2025 solo se contabilizan los proveedores activos, es decir, aquellos que han realizado,

como minimo, una entrega a lo largo del afo.
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Estrategia de
sostenibilidad

Conseguimos el
reconocimiento Medalla
de Oro de EcoVadis

Reducimos el 23%

de nuestras emisiones
de alcance 1

(afo base 2021)

Neutralizamos el 100%
de nuestras emisiones
de alcance 2

(afo base 2021)

Reducimos el 33%
de nuestras emisiones

de alcance 3
(ano base 2023)
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Un equipo

Participacion

en foros y promocion
de buenas practicas
en sostenibilidad

Durante el periodo
2025-2026, en Girbau
hemos mantenido una
presencia activa en foros
sectoriales, jornadas
técnicas y espacios

de didlogo vinculados

a la sostenibilidad
corporativa, la innovacion,
la circularidad vy la
transformacion industrial.

Estas participaciones responden a nuestro
compromiso con la difusion de buenas

practicas, el intercambio de conocimiento vy la
colaboracién con el ecosistema empresarial e
institucional. A través de ponencias y encuentros
especializados, se contribuye al debate sobre
eficiencia de recursos, innovacion responsable

y mejora continua, incorporando también
aprendizajes relevantes a la propia estrategia de
la organizacion.

122

Innovacioén Principios que
y sostenibilidad rigen el informe

En este marco, el Sustainability Officer de
Girbau, Joan Vilaseca, ha intervenido en
distintos eventos del ambito de sostenibilidad y
circularidad. Entre los encuentros mas relevantes
del periodo se incluyen:

> Ponencia organizada por la Universidad de
Vic durante su Jornada de Sostenibilidad y
Compromiso Social

> Mesas Redonda organizada por Inedit y ACCIO
sobre como la innovacion en economia circular
puede ser motor de la competitividad

> Ponencia sobre la integracién de la gestion de
calidad y ambiental durante la Sesién Anual
del Consejo Técnico Asesor de Calidad y
Acreditacion de la Uni¢ Catalana d’Hospitals

> Forum AMEC 2025

> Mesa Redonda de Asociacion Didlogo junto
con empresas espafnolas como lberdrola,
Cuatrecasas, Engie Solutions sobre la
reindustrializacion sostenible en Europa

> El encuentro del grupo de trabajo en
Sostenibilidad de la asociacion ETSA en
Bruselas

GRI y ley 11/2018

Informe de
verificacion externa
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Girbau Lab

Durante 2025, y tras anos de
recorrido, este compromiso
se refuerza gracias a Girbau
Lab, un espacio impulsado
por el Grupo Girbau y creado
para aportar valor mediante
la innovacidn colaborativa
yvendo mas alla de la
lavanderia tradicional.

Desde Girbau LAB trabajamos para contribuir

a los objetivos estratégicos del Grupo mientras
aceleramos la transformacion del sector hacia
una industria regenerativa, capaz de devolver mas
de lo que toma y de asumir un papel clave en la
circularidad textil.

124

Girbau LAB es un espacio de colaboracion disefiado
para generar valor a través de la innovacion. Desde
una perspectiva global, analizamos e identificamos
los ecosistemas mas avanzados de innovacion

para establecer alianzas estratégicas que permitan
cocrear ideas, tecnologias y soluciones capaces

de transformar el sector, teniendo en cuenta los
[imites planetarios y el bienestar de las personas. El
objetivo del espacio es generar nuevas capacidades,
detectar oportunidades y desarrollar soluciones. Con
la creacion del Open Lab impulsamos la creacion de
nuevo conocimiento, evaluamos nuevas tecnologias
y contribuimos a la resolucion de retos del Grupo
Girbau o de sus clientes presentes o potenciales.
Nuestra actividad se estructura en tres areas:

TECNOLOGIA

Orientada al desarrollo de soluciones tecnoldgicas
sociales, ambientales y financieramente sostenibles.

MODELOS DE NEGOCIO

Centrada en la exploracion de nuevos modelos
de negocio y configuraciones innovadoras dentro
y fuera del sector de lavanderia, pero siempre
contribuyendo a los objetivos de Girbau.

CULTURA

Dedicada a visibilizar la colada, crear reflexion en
torno a los retos contemporaneos a los que nos
enfrentamos como industria e impulsar cambios en
nuestra industria, e industrias adyacentes, mediante
iniciativas culturales diversas.

Innovaci.c'>r.1. P_rincipic?s que GRIy ley 11/2018 Informe de
y sostenibilidad rigen el informe

verificacion externa

Durante 2025, hemos impulsado
una agenda dinamica marcada

por encuentros, charlas y
colaboraciones que refuerzan su
papel como referente en innovacion
sostenible. Entre las actividades
mas destacadas figuran sesiones
dedicadas a la sostenibilidad textil
y al cuidado de las prendas, asi
como intervenciones y encuentros
con expertos de diversos ambitos
cientificos. También abordamos
temas vinculados a la digitalizacion
y al valor estratégico de los datos.
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Proyectos

Proximidad

al cliente Un equipo

consolidados en 2025

BIOFIX Legacy
Captura de CO:

Biofix es una iniciativa conjunta con otras
empresas de Indpuls para poner a la industria al
frente de la descarbonizacion activa. Con Biofix
buscamos eliminar emisiones de la atmdsfera

y generar créditos de CO2 certificados de alta
calidad mediante la produccion de biochar de
biomasa residual. Su enfoque da lugar a un
proyecto de alto impacto que permitird a Girbau
avanzar hacia la neutralidad en emisiones en
2030.

Opera Garment Solutions
Prolongar la vida util de la ropa

Opera es una solucidn integral para recuperar
prendas de devoluciones y segunda mano
mediante tratamientos profesionales que
prolongan su vida Util y su valor. Responde

al reto de las marcas ante la gestion de
devoluciones vy la falta de control sobre la
experiencia del cliente en el mercado de
segunda mano, integrando en un uUnico modelo
la logistica inversa, el tratamiento textil, la
trazabilidad y la valoraciéon de prendas. Su
disefio no disruptivo facilita la adopcion por
parte de las marcas, incorporando circularidad
sin alterar su operativa. Desde Girbau LAB
celebramos su lanzamiento como un avance
clave, fruto de un trabajo prolongado, que ofrece
una herramienta viable para mantener el valor
de uso de las prendas y avanzar hacia modelos
circulares.

Innovacioén Principios que
y sostenibilidad

rigen el informe

Transformar microresiduos

en nuevos recurso
Scarabat

Scarabat, impulsado por ARPE vy Girbau LAB
con el apoyo de Téxtils.cat, Inédit y ACCIO, da
continuidad a proyectos, hechos por Gibrau
Lab con Elisava anteriormente, como FIX vy
Clint. Su objetivo es revalorizar microresiduos
generados en procesos industriales de lavado vy
secado, transformandolos en nuevos recursos

y promoviendo un modelo circular. Open Lab
realizd ensayos con 25 ciclos de lavado y secado
sobre prendas de ARPE para medir la liberacion
de microplasticos, obteniendo datos clave

para su reutilizacion en nuevos materiales y
productos.

GRIy ley 11/2018 Informe de
verificacidn externa

Acercar el talento joven

a los retos del sector
G-Wet Pro

Iniciamos una nueva colaboracién con Elisava
en la que estudiantes de Disefio e Ingenieria
trabajan con profesionales de Girbau para
diseflar una solucion aplicada al tratamiento
textil profesional, centrada en la gestion éptima
de prendas especiales mediante tecnologias de
Wet Cleaning. En esta primera fase definieron
el concepto integrando viabilidad técnica, uso
profesional e impacto ambiental, contrastando
propuestas con expertos. La colaboracion,
alineada con nuestros proyectos de innovacion
colaborativa, continuara en 2026 con fases

de validacion, desarrollo, industrializacion y
comunicacion.
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Revalorizar la lana de

pequeﬁos productores
Planta de Tagamanent

En Catalufa se desecha gran cantidad de

lana de esquila ovina que muchos pequefios
ganaderos no pueden valorizar por falta de
servicios accesibles de lavado y tratamiento
para su revalorizacion. En 2025, el Ayuntamiento
de Tagamanent inaugurd una nueva planta de
tratamiento de lana con apoyo de la Agéncia de
Residus de Catalunya y Bioboost, para activar
la economia circular y responder a este reto.
Girbau LAB contribuyd definiendo y ensayando
el proceso optimo para el lavado y secado

de la lana a pequefa escala, seleccionando y
ajustando la tecnologia a las necesidades del
proyecto para reactivar el primer eslabon de la
cadena de valor vy facilitar nuevos usos locales y
circulares.

Proximidad

al cliente Un equipo

212 edicidn
del Final Fashion Show
Fashioners of the World

Apoyamos iniciativas que impulsan nuevas
formas de pensar la moda desde su origen. Este
aflo colaboramos con el desfile de graduacion
del IED Barcelona, donde se presentaron 25
colecciones finalistas de la promocion 2025

en el Palau Reial de Pedralbes, integrando
sostenibilidad, innovacion tecnoldgica y
mensajes de impacto. Participamos como jurado
y contribuimos a poner en valor la importancia
del tratamiento textil y la cultura de la prenda,
promoviendo una formacion que combine
creatividad, criterio y compromiso con las
multiples vidas de la ropa desde su concepcion.

Innovacioén ‘ Principios que
y sostenibilidad

rigen el informe

Moritz Feed Dog

Fashion on the Big Screen

Este afo, iniciamos una colaboracion con el
festival de documentales de moda Moritz

Feed Dog en Barcelona para reforzar nuestra
presencia en la cultura de la moda y promover
el cuidado consciente de las prendas para su
mayor durabilidad. A través de esta alianza
destacamos la importancia del cuidado
profesional de la ropa para prolongar su vida util
y favorecer su longevidad, en linea con nuestro
compromiso con la sostenibilidad del textil.

Informe de

Rly ley 11/2018 e .
GRIy ley 11/ verificacion externa

42 edicion

de la 080 Reborn

La cuarta edicion de 080 REBORN, impulsada
junto con la 080 Barcelona Fashion y la
colaboracion de la Agéncia de Residus de
Catalunya y Girbau LAB, consolidd en 2025

una propuesta que convierte la reutilizacion

de prendas en un ejercicio de innovacion y
creatividad cada vez mas presente en el mundo
de la moda. El desfile reafirmo el valor de la
reutilizacion y mostré cémo disefio, industria y
formacion pueden trabajar conjuntamente para
repensar la moda y prolongar la vida de los
recursos. Desde nuestros inicios colaboramos
con 080 REBORN para impulsar la circularidad
en la industria textil y promover un cambio
cultural en el uso de los recursos, destacando el
papel del tratamiento textil para alargar la vida y
funcionalidad de las prendas.
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Club de los Innovadores

Durante 2025, continuamos celebrando sesiones
del Club con ponentes de distintos campos de la
innovacion:

> Emil Vestman, cofundador y director de
disefilo de Mimbly: se centrd en el recorrido de
la empresa vy el desarrollo de Mimbox como
respuesta a retos ambientales como el estrés
hidrico y los microplasticos. Vestman concluyo
imaginando un 2040 en el que el lavado sera
mas adaptable y la retirada de microplasticos
serd un gesto cotidiano.

> Lucas Guasch, experto en blockchain:
explicd los fundamentos de blockchain y su
potencial para generar sistemas de confianza,
contratos inteligentes, trazabilidad y pagos
descentralizados. Asimismo, analizé como
estas soluciones podrian aplicarse en entornos
industriales como Girbau y destaco los
principales retos para su adopcion, que pasan
mas por un cambio cultural que tecnoldgico.

> Dr. Antonio Turiel, investigador del Instituto
de Ciencias del Mar (CSIC): ofrecid un analisis
sobre la situacion ambiental y energética
actual, destacando gue ya se han superado
seis de los nueve |limites planetarios y
subrayando la interdependencia entre clima,
biodiversidad, agua y suelo. Desde Girbau
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LAB compartimos esta vision vy trabajamos
mediante proyectos, modelos y alianzas para
avanzar hacia un futuro respetuoso con los
limites planetarios y el bienestar.

> Fernando de la Rosa, emprendedor, consultor
y docente especializado en estrategia digital:
Reflexiond sobre el papel de los datos en la
toma de decisiones bajo el titulo «Para qué
quieres los datos, si después no les haces
casoy, acercando conocimiento experto
para impulsar decisiones mas informadas vy
estratégicas.

Girbau LAB x So Good So
Cute

En el marco del espacio de entrevistas
impulsado por Girbau LAB y So Good So
Cute, conversamos con Ovidio Cefera, jefe del
departamento de vestuario y caracterizacion
del Teatro Real, cuya trayectoria paso de la
interpretacion al disefio de vestuario. Durante
la entrevista exploramos como se gestiona el
vestuario en un sector que produce cientos
de prendas por espectaculo, exige procesos
de confeccion y mantenimiento complejos

y apuesta por la reutilizacion y el cuidado

minucioso de los textiles para alargar su vida util.

Principios que
rigen el informe

Innovacién
y sostenibilidad

COMUNIDAD
GLAB 2025

Nos consolidamos como un puente
estratégico entre Girbau y un
ecosistema de agentes externos.
Colaboramos con centros de
investigacion, universidades,
start-ups, entidades y empresas
tecnoldgicas para explorar nuevas
fronteras, compartir conocimiento
y conectar con perfiles de distintas
especialidades.
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Uso de productos
ecoeficientes

The zero platform

En Girbau desarrollamos
soluciones que
aumentan la eficiencia

y la sostenibilidad

de las lavanderias,
permitiendo a nuestros
clientes reducir costes

Yy minimizar su impacto
ambiental.

A través de la Zero Platform,
impulsamos tecnologias
gue disminuyen el consumo
de agua y energia, limitan
la liberacion de microfibras
y reducen embalajes y
residuos. Nuestro objetivo
es ofrecer equipos que
mejoren el rendimiento vy
aporten un valor diferencial
en sostenibilidad.

Innovacion Principios que GRIy ley 11/2018 Informe de
y sostenibilidad rigen el informe verificacion externa
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THE ZERO PLATFORM

IPESSYISIMORE]

Optimizacién del consumo de agua

Nuestras soluciones permiten a las lavanderias
operar con mayor eficiencia hidrica gracias a

sistemas que maximizan la reutilizacion del agua:

> [Lavado mas eficiente y sostenible, reduciendo
el consumo total de agua en cada proceso.

> Reutilizacidon de hasta el 35% del agua directa
mediante sistemas centralizados o instalados
en maquinas individuales.

> Reutilizacion de hasta el 50 % cuando
se emplean mdodulos de microfiltracion
integrados en sistemas centralizados.
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MICROFIBERS

Implementacion de tecnologias de
filtraciéon

Nuestro sistema ZM esta disefado para
minimizar la liberacion de microfibras en los
procesos de lavado mediante tecnologias de
filtracion avanzada:

> Elimina hasta el 90 % de las particulas mayores
de 50 micras presentes en el agua de proceso.

> Captura las microfibras como residuo solido,
facilitando una gestion responsable y segura.

> Incorpora un sistema de autolimpieza, que
reduce el mantenimiento manual y mejora la
continuidad operativa.

> Es un microfiltro de alta eficiencia, consolidado
como una de las soluciones mas avanzadas del
sector para maqguinas comerciales.

Innovacién Principios que
y sostenibilidad rigen el informe

GRIl y ley 11/2018

Informe de
verificacion externa

Tanque recuperador unimaquina de agua

El tanque recuperador de agua
(ZW35s) es una solucion
innovadora disefada
especificamente para optimizar
el uso del agua en la maqguinaria
de Girbau.

ZERO PACKAGING
Sustitucion del plastico de un solo uso

Para reducir el impacto ambiental del
empaquetado de ropa limpia, hemos sustituido
el plastico de un solo uso por alternativas
sostenibles:

> Uso de papel 100% reciclado y reciclable,
eliminando la necesidad de plasticos
convencionales.

Reduccioén de costes asociados a las tasas y
regulaciones sobre envases de plastico de un
solo uso.

Disminucion significativa de la huella
ambiental, con hasta un 95% menos de

emisiones de CO, equivalente en comparacion

con el plastico.

Contribucion directa a modelos de
empaquetado mas responsables y alineados
con los criterios de sostenibilidad del sector.

Este sistema, que se integra directamente con
las lavadoras Genius, permite la recuperacion y
reutilizaciéon del agua utilizada en el proceso de
lavado, contribuyendo a una mayor eficiencia
en el consumo de agua vy reduciendo el impacto
ambiental.

ZERO ENERGY
Reduccién del consumo energético

Implementamos tecnologias que optimizan
el consumo de energia en todas las fases
del proceso de lavanderia, contribuyendo
directamente a la reduccion de la huella de
carbono de alcance 3:

> Procesos de lavado:

» Calentamiento centralizado sin vapor, que
mejora el rendimiento térmico y reduce
pérdidas energéticas.

* Reutilizacion del calor residual, aprovechando
energia ya generada para disminuir el
consumo total.

> Procesos de secado y planchado

* Intercambiadores aire > aire, que maximizan
la transferencia térmica y reducen la
demanda energética.

* Intercambiadores aire > agua, que permiten
recuperar calor para otros usos operativos
dentro de la lavanderia.




G-Seeds

Con esta valoracion, la facturacion de
cada producto se multiplica por un
coeficiente vinculado a su categoria de
eficiencia, generando sus G-Seeds. Esta
moneda de cambio, plenamente alineada
con nuestra estrategia de sostenibilidad,
actla como vector clave en la toma de
decisiones, la planificacion estratégica

y la retribucioén variable. Su acumulado
anual contribuye al objetivo global y
refuerza un marco donde sostenibilidad,
competitividad y valor compartido
avanzan unidos.

Asimismo, en 2025 se ha consolidado

el impulso del eco etiquetaje, gracias

a la adecuacion y puesta en marcha

del laboratorio especifico para este

fin. Mientras que en 2024 esta linea de
trabajo representaba una aspiracion,

en 2025 se ha materializado como un
proceso plenamente operativo que
avala el nivel de excelencia ambiental de
nuestros productos.
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El modelo cuantifica el
impacto en la fase de uso
mediante indicadores
operativos y asigna a cada
solucién una clasificacién
ambiental.

Innovacion
y sostenibilidad
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Nuestro ecodiseno

En Girbau impulsamos la innovacion
desarrollando soluciones que
reducen el impacto ambiental y
optimizan el uso de recursos.

Ampliacion del
ciclo de vida de los
productos, facilitando su
reparabilidad

Introduccion de
tecnologias (como
|oT) para mejorar la

experiencia del cliente
y reducir el impacto
ambiental

Conversion de producto
€en un servicio o sistema
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Un equipo

Seleccién
de materiales

Consideracion del
impacto ambiental de los
materiales

Uso de materiales
reciclados o reciclables

Principios que

Innovacion
rigen el informe

y sostenibilidad

Nuestro objetivo es ofrecer a nuestros clientes
equipos mas eficientes, duraderos y alineados
con la transicion hacia operaciones responsables.
En Girbau avanzamos hacia un modelo de
producto altamente ecoeficiente, integrando
criterios de ecodisefio y métricas ambientales en

todas las fases del ciclo de vida.

Produccion Di

Informe de

GRIl y ley 11/2018
y leylif verificacion externa

Aplicamos criterios de ecodiseiio en todas las
fases del producto, desde la ingenieria inicial
hasta su rendimiento en el cliente:

stribucion : Uso

.
® e eee

Produccion de bajo
consumo energético

Materiales de embalaje

Bajo consumo de
energia y agua

debajo impacto

Uso eficiente del agua

Uso eficiente de
materiales

Optimizacion del
packaging
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Durante 2025, hemos realizado un estudio de ecodisefio
con un enfoque Mmas sistematico e integral, apoyandonos en
un estudio técnico desarrollado junto con una consultoria
externa especializada, y en la aplicacion transversal de

nuevas herramientas de evaluacion ambiental.

Estudio de ecodiseio

El proyecto realizado ha permitido evaluar de
forma cuantitativa el comportamiento ambiental
de nuestros productos, utilizando indicadores
clave como la huella de carbono, el contenido
de material reciclado, la eficiencia energética
durante el uso vy la reparabilidad.

Entre los resultados mas relevantes destaca
gue la fase de uso representa mas del 95 % del
impacto total de una secadora industrial, lo que
reafirma la importancia de impulsar tecnologias
con menor consumo energético y menor huella
hidrica. El estudio también ha identificado
oportunidades de mejora en materiales,
desmontaje, sensores, logistica inversa y
mantenimiento preventivo.
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Lineas de accién

A partir de los talleres y analisis realizados,
se han definido diversas medidas orientadas
a reducir el impacto ambiental del producto
durante su uso:

> Modularidad y reparabilidad: disefo de
componentes desmontables, accesibles y sin
uniones destructivas, facilitando la reparacion
y prolongando la vida util.

> Optimizacidon energética: incorporacion de
sistemas de recuperacion de calor, algoritmos
de eficiencia en ciclos de secado y tecnologias
loT que permiten ajustar parametros y reducir
ConsumMos.

> Reduccidén del uso de agua: avances en la
reutilizacion hidrica asociados a la plataforma
ZERO WATER vy criterios de eficiencia
vinculados a la recirculacion.

Innovacién
y sostenibilidad

Principios que
rigen el informe

> Control de microfibras: integracion de
soluciones de filtracion que permiten
minimizar la liberacion de microplasticos en
procesos de lavado.

> Mejora del packaging: uso de materiales
reciclados y reduccion del plastico de un
solo uso, coherente con los objetivos de
circularidad.

> Servicios postventa ecoeficientes: mejora
del mantenimiento preventivo, ampliacion de
la sensorica y uso de datos para optimizar la
operacion del cliente.

GRIy ley 11/2018 Informe de
verificacidn externa

Definicién de KPIs

El estudio de ecodiseno vy el sistema interno de
gobernanza sostenible han permitido definir
KPls especificos que ya forman parte de la
monitorizacion ambiental de nuestros productos,
permitiendo comparar disefios, identificar
mejoras y priorizar acciones de innovacion:

1. Huella de carbono del producto
2. Eficiencia energética
3. Contenido de material reciclado

4. NUmero de componentes desmontables vy
indice de reparabilidad

5. Ranking de piezas con mayor incidencia y
vida util asociada

6. Tiempo medio de entrega de recambios y
disponibilidad

7. Porcentaje de reduccion de agua recuperada
y reutilizada en proceso
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Medio ambiente

Gestion ambiental

En Girbau mantenemos un
compromiso ambiental que

evoluciona ano tras ano para avanzar
hacia una gestion cada vez mas
responsable de nuestros impactos.

En 2025, hemos dado un paso decisivo en
nuestro compromiso con la sostenibilidad

al desarrollar y aprobar una nueva Politica
Ambiental de aplicaciéon global.

Este marco renovado refuerza nuestra vision de
una gestion ambiental proactiva y homogénea,
estableciendo criterios comunes que orientan

la prevencion de impactos, la eficiencia en el
uso de recursos y la mejora continua. Con esta
actualizacion, consolidamos un modelo de
gobernanza ambiental mas robusto, alineado con
los retos actuales y con la ambicidon de avanzar
de forma consistente hacia un desempefio
ambiental mas exigente ano tras ano.

Durante 2025 también hemos trabajado en
reforzar el cumplimiento legal ambiental,
elevando el nivel de exigencia y alineandolo
con los estandares de excelencia definidos por
ASECORP. Este proceso ha permitido clasificar
nuestras obligaciones en cinco tipologias y
asegurar un cumplimiento estricto, detallado vy
verificado por una tercera parte independiente.
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En esta linea, destacamos el mantenimiento del
certificado EMAS en los centros de produccion
de Espafa. La obtencion del certificado ISO
9001 de Gestidn de la Calidad e ISO 14001 de
Gestion Ambiental en los centros de produccion
de Espafa, China y Francia.

Asimismo, continuamos fortaleciendo el rol de
los Agentes Climaticos, quienes actuan como
embajadores internos de la gestion ambiental
en las filiales. En 2025, se han creado nuevos
grupos virtuales de trabajo que facilitan

la interaccion, permiten compartir buenas
practicas entre fabricas vy filiales, y fomentan un
aprendizaje continuo entre todos los centros.
Este espacio colaborativo estd contribuyendo a
mejorar la eficiencia y a homogeneizar criterios
de desempefio ambiental en todo el grupo.

En 2025, Girbau ha impulsado la
formacion interna en temas de
sostenibilidad, llegando a 236
personas y sumando un total de
118 horas de aprendizaje.
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Reconocimientos a
nuestro compromiso
con la sostenibilidad

Medalla de oro de EcoVadis

En 2025, Girbau ha alcanzado un hito
significativo al obtener la medalla de oro en
EcoVadis, un avance notable respecto a la
medalla de bronce conseguida el aflo anterior.
Este reconocimiento nos situa entre el 4% de
las compafiias mejor valoradas del mundo y
por encima del 96% de las empresas evaluadas
en los ultimos doce meses, consolidando
nuestro posicionamiento como referente en
sostenibilidad dentro del sector de maquinaria
industrial.

Durante este ejercicio, la evaluacion se ha
realizado a escala de grupo, y para alcanzar
esta calificacion, se han reforzado los procesos
de reporte, la consistencia documental y

la integracion de politicas y evidencias en

las cuatro areas clave de la metodologia
EcoVadis: Medio Ambiente, Derechos
Laborales y Humanos, Etica y Compras
Sostenibles. Asimismo, se han formalizado
procedimientos internos para asegurar

la trazabilidad y verificacion de todas las
evidencias, garantizando un desempefo soélido y
comparable internacionalmente.

EcoVadis destaca no solo nuestro nivel actual,
sino también nuestro compromiso con la mejora
continua. En esta linea, hemos desarrollado
planes de accion especificos para seguir
avanzando en los indicadores con mayor
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potencial de progreso y asegurar que nuestros
clientes cuentan con un proveedor alineado
con los estdndares ESG globales y preparado
para responder a las exigencias regulatorias
emergentes.
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“Refleja nuestra estrategia

a largo plazo y el esfuerzo
colectivo de todos nuestros
equipos a nivel mundial. Nos
impulsa a seguir promoviendo
una innovacion que genere
valor para las personas y el
planeta. Estamos motivados
para continuar liderando la
transformacion de nuestro sector
hacia un futuro mas sostenible”
Mercé Girbau, CEO de Girbau

Innovacién
y sostenibilidad

Principios que
rigen el informe

Premio EMAS

La renovacion del registro EMAS obtenida en
2025 supone un reconocimiento a la trayectoria
de mas de 20 afios de Girbau dentro del sistema
europeo de gestion y auditoria ambiental.

La Generalitat de Catalunya ha confirmado

la 7.2 renovacion consecutiva del certificado,
valida hasta 2028, o que refuerza la solidez vy
continuidad del modelo ambiental de Girbau.

Este reconocimiento demuestra nuestro
compromiso sostenido con la mejora continua,
la transparencia vy la verificacion independiente
de su desempefio ambiental. La obtencion del
EMAS nos vuelve a situar como referente en

la aplicacion de estandares ambientales de
maximo nivel, consolidando un enfoque de
gestion riguroso y plenamente alineado con las
exigencias europeas.

Firma de Pacto Mundial
de Naciones Unidas

SRALLpy En 2025, hemos reforzado
1‘5 nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la gestién ética
'-hp-qéé del negocio mediante nuestra
_f"ﬁ_"_':‘ni” adhesion al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas, integrando
los Diez Principios del Pacto Mundial sobre el
respecto de los derechos humanos, las normas
laborales, el cuidado del medio ambiente y
la lucha contra la corrupcion. Esta adhesion
voluntaria subraya nuestra apuesta por acciones
gue promuevan la protecciéon del medio
ambiente, la eficiencia en el uso de los recursos,
el respeto a las personas y la mejora continua en
toda nuestra cadena de valor.

L
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Compromiso con la Sostenibilidad

La adhesion implica el compromiso de
Girbau con la Agenda 2030 vy los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), destacando
acciones como la gestiéon de residuos, la
proteccion del medio ambiente vy la eficiencia
energética en sus procesos productivos.

Alcance

Al formar parte de la mayor iniciativa de
sostenibilidad empresarial del mundo,
Girbau se alinea con estandares globales de
responsabilidad corporativa.

Objetivos del Pacto

Se busca un impacto positivo a través de la
transparencia y la mejora continua, aspectos
fundamentales en el marco del Pacto Mundial.
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Transicion energética
(305-1, 305-2, 305-2) Girbau ha definido un conjunto de medidas El plan incorpora medidas de eficiencia
En Girbau nos hemos marcado e| especificas para reducir las emisiones de energética en edificios y procesos,

- s . ,on gases de efecto invernadero, con el objetivo electrificacion de fuentes térmicas, impulso
ObjetIVO de ser C“matlcamente prioritario de alcanzar la neutralidad climatica de la movilidad sostenible, integracion de
heutros para 2030. en los alcances 1y 2 en 2030, reduciendo sus criterios medioambientales en compras y

emisiones en un 75% y un 95% respectivamente, proveedores, optimizacién industrial y ecodisefio
y disminuyendo en un 20 % las emisiones del de productos. Asimismo, se contemplan
alcance 3 respecto al afio base 2023. actuaciones especificas para minimizar residuos
Girbau avanza en su compromiso con la eficiencia y compensar las emisiones que no puedan
energética mediante la definicion de una hoja de ruta con Estas medidas se han priorizado segun la ser eliminadas. Este conjunto de iniciativas
acciones e inversiones que impulsan la reduccién progresiva relevancia de las emisiones, su potencial de permite avanzar hacia una operacion mas
del consumo energético, la transicion hacia fuentes reduccion, la viabilidad técnica y econdmica, eficiente y alineada con los objetivos climaticos
renovables y el alcance hacia la neutralidad climatica en y su alineacion con la estrategia corporativa. establecidos para el periodo 2024-2030.
2030 en nuestras emisiones de Alcance 1y 2. Su implementacion se llevara a cabo
progresivamente entre 2024 y 2030.
Con el objetivo de acelerar la transicion, en 2025 hemos
definido un nuevo Plan de Descarbonizacién aplicable al
conjunto del grupo Girbau:
CAIcance Acciones )
Alcance 1 > Mejora de la eficiencia energética en instalaciones y procesos, incluyendo la
L Tipo de . renovacion de equipos térmicos.
Alcance Objetivo 2030 objetivo Observaciones > Electrificacion progresiva de fuentes de energia y sustitucion de combustibles
fosiles.
> Impulso de la movilidad sostenible mediante la transicion a vehiculos eléctricos vy
Alcance T -75% Reduccion Las emisiones residuales gue no puedan la reduccion de desplazamientos internos.
absoluta eliminarse técnicamente se compensaran
mediante mecanismos acreditados.
Alcance 2 > Electrificacion del origen de la energia y contratacion de electricidad de origen
renovable.
> Implementacion de medidas de eficiencia en iluminacion, climatizacion y
Alcance 2 -95% Reduccion Prioridad a la reduccion mediante automatizaciéon de instalaciones.
absoluta eficiencia energética y uso de energia > Optimizacién de los procesos energéticos en edificios y areas operativas para
renovable, con el uso de GdO vy reducir el consumo eléctrico.
compensacion.
Alcance 3 > Programas de movilidad sostenible para empleados y optimizacion logistica con
Alcance 3 -20 % Reduccion El objetivo se centra principalmente en el mener \mp.a)cto c\lm.atlc.:o. . )
absoluta slcance 311, > Incomoraaon de.crlterlos de s.o’stembwlwdad.en comprcjs y pr?veedore§, junto con
medidas de ecodisefno, reduccion de materiales y minimizacion de residuos.
> Compensacion de emisiones residuales mediante iniciativas ambientales
certificadas para aguellas emisiones que no puedan ser eliminadas.
150 151



Carta de Sobre
presentacion nosotros

Asimismo, establecemos dos lineas
estratégicas: priorizar vehiculos 100 %
eléctricos en las nuevas adquisiciones de flota
corporativa y contratar energia de origen
renovable a nivel nacional e internacional.

Para su implementacion, hemos instalado
nuevos puntos de recarga para vehiculos
eléctricos en el centro de Vic, reforzando la
infraestructura existente. Esta politica sigue un
enfoque progresivo y se actualizard conforme
evolucionen la tecnologia disponible vy las
necesidades operativas. Del mismo modo,
realizamos un seguimiento mensual de nuestra
huella de carbono, lo que nos permite controlar
con precisidon su evolucidn e incorporar

mejoras de forma continua. Paralelamente, nos
comprometemos a reducir un 20 % las emisiones
absolutas de Alcance 3 para avanzar hacia las
cero emisiones netas en toda la cadena de valor.

En linea con este objetivo y como resultado
tangible de las inversiones, en 2025 se ha
consolidado la puesta en operacion de la
instalacion de placas fotovoltaicas de Gl.
Ubicada en las cubiertas principales del edificio,
la planta alcanza una potencia instalada de 797
kWp, contribuyendo de manera continuada a la
generacion de energia renovable vy a la reduccién
del consumo eléctrico procedente de la red.

Proximidad

al cliente Un equipo

Principales avances en 2025

Sustitucién de equipos en Gl.

En 2025 hemos avanzado en la mejora de la
eficiencia energética del edificio G1 mediante la
sustitucion de equipos antiguos por sistemas
mas eficientes, reforzando la fiabilidad vy el
rendimiento de las instalaciones. Como parte de
estas actuaciones, se ha realizado la instalacion
de un nuevo sistema de recirculacion de agua
en la linea de pruebas, que permite optimizar

el consumo hidrico y reducir el uso de energia
asociada a los procesos de ensayo.

Renovacién de maquinaria industrial.

Durante 2025 se ha formalizado la compra de
una nueva punzonadora y un nuevo robot de
soldadura, gue sustituirdn a los equipos actuales
y cuya puesta en funcionamiento esta prevista
para 2026. Estas incorporaciones permitiran

mejorar la precision, el rendimiento y la eficiencia

de los procesos productivos.

Innovacioén Principios que
rigen el informe

y sostenibilidad

Sustitucion de caldera de gas natural.

En 2025 se ha llevado a cabo la sustitucion de
una caldera de gas natural de 1.221 kW por un
sistema de bombas de calor de alta eficiencia.
Esta nueva instalacién proporciona calefacciéon
a una parte del edificio G1y permite reducir de
forma significativa el consumo de combustibles
fosiles. Se estima que esta actuacion

supondra una reduccidn anual estimada de
aproximadamente 200 tCO,, contribuyendo de
manera directa a los objetivos de mitigacion
de emisiones y a la transicion hacia fuentes
energéticas mas sostenibles.

Informe de

GRIy ley 11/2018 verificacion externa

En 2026

Optimizacién logistica y almacenes.

A finales de 2025 e inicios de 2026, en el marco
de la eficiencia interna, se prevén dos proyectos
clave:

> Traslado del almacén de recambios con el
objetivo de mejorar los flujos internos, reducir
tiempos de preparacion y optimizar la logistica
posventa.

> Implantacién de un nuevo almacén
automatizado vinculado al proyecto SPS, que
permitird incrementar la trazabilidad, mejorar
la gestion de inventario y reducir tiempos
operativos en la cadena de suministro.




Nuestra huella
de CO:

Progresos que marcan
la diferencia

En Girbau hemos reforzado nuestro
sistema de verificacion mediante la
certificacion oficial de nuestra huella
de carbono por el MITECO, obteniendo
en 2025 el sello “Calculo y Reduzco”
para los alcances 1y 2, un hito que
valida externamente nuestras politicas
y los resultados en descarbonizacion
de los ultimos 4 ainos.

Asimismo, hemos iniciado la implantacion de
un nuevo software de seguimiento y analisis de
la huella de carbono, que permitird un control
mas exhaustivo, mayor calidad de datos y una
toma de decisiones mas agil; su despliegue

se completard en 2026, reforzando nuestra
monitorizacion interna.

Innovacion Principios que
y sostenibilidad rigen el informe

Informe de
SR Ve A verificacion externa

También hemos avanzado en el disefio del Plan
de Desplazamientos de Empresa de Girbau

Vic, una hoja de ruta a seis anos vista con
seguimientos bienales para reducir el impacto de
la movilidad corporativa y fomentar alternativas
mas sostenibles.

Paralelamente, se ha creado la figura de

Gestor de Movilidad y hemos impulsado
campanas informativas para explicar el avance

y funcionamiento del Plan, destacando la
importancia de conocer los habitos de movilidad
e identificar mejoras como el uso de transporte
publico, vehiculos compartidos u opciones mas
saludables.

Como parte de este esfuerzo, hemos difundido
una encuesta de movilidad sostenible para
invitar al personal a reflexionar sobre sus
desplazamientos y valorar alternativas al
vehiculo privado.

Como resultado de nuestras acciones, en 2025
hemos observado un progreso en la reduccion
de nuestra huella de carbono. Los resultados del
ejercicio reflejan una tendencia positiva en todas
las categorias de emisiones: una disminucion

de 3,7 % en las emisiones de alcance 1, una
reduccion del 9,3% en el alcance 2 (location-
based), y un descenso del 28,7% en el alcance

3, gque continua siendo el dmbito con mayor
impacto dentro de nuestro modelo de negocio.
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__ (2024 | 2025 )

Consumo anual de energia de los centros de produccidn (MWh) 8.855 7.389 2024 ‘ 2025 >

Total Alcance 3 (t CO: e)

Consumo anual de energia con relacion a la facturacion de los centros 0.04 0.04 f \
de produccion (kWh/€ de facturacion) AR viatos cek biiiclos 54.958 61.454
Bienes de capital 2.654 3.849
305-1, 305-2, 305-3
( L ) ) <2024 ‘ 2025 > Actividades relacionadas con el combustible y la energia 487 429
Emisiones de gases de efecto invernadero (t CO: e) (no incluidas en el alcance 10 2)
\ Transporte y distribucion aguas arriba
Emisiones directas de GEI (alcance 1) 2.107 2.028 831 802
Residuos generados en las operaciones 110 102
Emisiones indirectas de GEI asociadas a la electricidad 452 410 — :
(alcance 2, location-based) Viajes de negocios 1.629 1.109
Emisiones indirectas de GEI asociadas a la electricidad 200 o Desplazamientos de los empleados y teletrabajo 1.129 1.126
(alcance 2, market-based) 352 200
Activos arrendados aguas arriba 4 o,
. - a
Otras emisiones indirectas de GEIl (alcance 3) 2.462.337 1.756.399 Trargeore v dlstrisueién seues abee 1.258 1.609
Total location-based 2.464.897 1.758.838 s ez los precueios vencleos 2.398.712 1.685.371
Tratamiento al final de la vida util de los productos vendidos 489 434
Total market-based 2.464.645 1.758.428 i
Klnversmnes 142 13 )

Emisiones de gases de efecto invernadero (alcances 1, 2 market-

based) en los centros de produccién con relacidn a la facturaciéon 0,0088 0,011 (1) Durante 2024 se ha recalculado la huella de carbono correspondiente a ejercicios anteriores, actualizando también los factores de
Nz emision, con el objetivo de alinearse con las nuevas recomendaciones de los Science Based Targets (SBT) y el Greenhouse Gas Protocol
(kg CO: e/€ facturacién)® jeti gets (SBT) vy

(GHGP). (2) Se han incorporado las emisiones WTT (well to tank) en las categorias de alcance 3 vinculadas al transporte, tal como reco-
miendan los SBT y el GHGP. Asimismo, se han calculado las emisiones de alcance 1y 2 asociadas a las maquinas vendidas a lo largo de
toda su vida util, incluyendo la energia necesaria para calentar el agua. En este calculo se ha considerado el consumo de electricidad, gas
Emisiones de gases de efecto invernadero (alcances 1, 2 market- natural, vapor y aceite térmico.

based) en los centros de produccidn y oficinas comerciales con 0,0111 0,014
relacién a la facturacién (kg CO: e/€ facturacién)

Emisiones de gases de efecto invernadero (alcances 1, 2 market-
based y 3) en los centros de produccidn y oficinas comerciales 11,8906 9,9316
con relacién a la facturaciéon (kg CO: e/€ facturacién)
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Eficiencia hidrica

Ante el creciente reto hidrico global, en Girbau
hemos reforzado nuestro compromiso con una

gestion sostenible del agua.

En 2025 hemos mantenido actuaciones periddicas y hemos puesto en
marcha nuevas medidas que nos permiten avanzar en la reduccion del
consuMo y en un uso Mas responsable de este recurso esencial:

Optimizacién del consumo de agua en
pruebas de maquinaria.

En 2024 se implementd en G1 un sistema de
testeo mas eficiente (HS6 High Capacity) que
permitio reducir el consumo de agua en las
pruebas de maquinaria. Durante 2025, esta
mejora se ha extendido también a las lineas G2 vy
G3, ampliando el alcance de la reduccién hidrica
en los procesos de validacion técnica.

Reutilizacién de agua y avance en
sistemas de recirculacion.

Tras la ejecucion del proyecto, se ha completado
la instalacion del nuevo sistema de recirculacion
de agua, dando continuidad a la reutilizacion
hidrica en la linea G1. Con esta actuacion,

se avanza de manera significativa hacia la
incorporacion progresiva de soluciones de
recirculacion.
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Proximidad

al cliente equipo

Mejoras hidraulicas en la red interna.

Se han mantenido las actuaciones destinadas

a reducir el agua no registrada mediante

la deteccion de fugas y la optimizacion de
difusores, bafos y duchas. Esta linea de trabajo
continla siendo clave para minimizar pérdidas y
reforzar la eficiencia hidrica del complejo.

Campaia interna sobre el uso eficiente
del agua.

Durante 2025 hemos continuado reforzando la
sensibilizacion interna sobre el uso responsable
del agua, un recurso critico para nuestro
entorno. En este marco, hemos impulsado
acciones de comunicacion y carteleria para
explicar la renovacion de grifos y duchas en los
centros G2 y G3, consiguiendo reducir de forma
significativa el caudal y, por tanto, el consumo
de agua.

-
A

Innovacién
y sostenibilidad

Principios que
rigen el informe

Avances previstos para 2026

Informe de

GRI y ley 11/2018
yleym/ verificacion externa

De cara a 2026, prevemos seguir fortaleciendo nuestra estrategia
de eficiencia hidrica mediante nuevas herramientas y metodologias
que permitiran profundizar en el control, el analisis y la reduccion del

consumao.

Plataforma integral de control y gestion
del agua.

Estd prevista la puesta en marcha de una nueva
plataforma gque permitird disponer de un sistema
unificado para el seguimiento detallado del

uso del agua, incluyendo el control de fugas, la
monitorizacion de consumos vy la identificacion
de ineficiencias.

Calculo de la huella hidrica corporativa.

Durante 2026 se preveé iniciar también el calculo
de la huella hidrica, un paso clave para evaluar
el impacto real del consumo vy la gestion del
agua en todo el ciclo operativo de la compania.
Esta medicion permitira establecer lineas de
actuacion futuras y reforzar la integracion de
criterios hidricos en la estrategia climatica de
Girbau.

Nuestro objetivo para 2040 es operar en
nuestras operaciones directas con una huella
azul cero, salvo el agua incorporada en los
productos, y una huella gris cero mediante el
reciclaje completo de las aguas residuales, la
recuperacion de calor y el tratamiento de los
flujos de retorno. En Girbau aspiramos a reducir
en un 30 % el consumo total de agua asociado al
uso de nuestros productos, tomando 2021 como
afo de referencia.
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Gestion de riesgos

y oportunidades
climaticas

En Girbau analizamos desde hace ahos
nuestros riesgos y oportunidades climaticas,
derivados de nuestra elevada dependencia
de las condiciones ambientales.

Mediante la investigacion, la innovacion en el tratamiento textil
y la promocion del talento interno, diseflamos soluciones que
contribuyen a reducir el impacto ambiental y a avanzar en la
transformacion del sector.

Riesgos y oportunidades del cambio climatico

)

Probabilidad
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Riesgos climaticos

Riesgo por inundaciones pluviales
Riesgo por inundaciones fluviales
Riesgo por vientos extremos
Riesgo por sequias

Riesgo por incendios forestales

Riesgo por ciclones tropicales

Riesgo por impacto en proveedores criticos

Riesgo regulatorio por aumento de costes de la

energia

Riesgo regulatorio por aumento de precios de

compras

Riesgo regulatorio por prohibicion del uso de

gas

Riesgo de transicion tecnoldgico

Oportunidad por productos eficientes en agua
Oportunidad por productos eficientes en energia

Oportunidad por uso eficiente de la energia en

Girbau

Innovacion
y sostenibilidad

Principios que
rigen el informe

El analisis realizado muestra que las
oportunidades climaticas de Girbau presentan
mayores probabilidades y magnitudes que los
riesgos.

Se prevé que el desarrollo de tecnologias mas

eficientes en energia y agua genere una ventaja

competitiva relevante, configurandose como
oportunidades a medio plazo (2026-2030).

Informe de

GRI y ley 11/2018
yleym/ verificacion externa

Por otro lado, los principales riesgos derivan
del marco regulatorio de la transicion hacia una
economia descarbonizada, especialmente por el
aumento de los costes de aprovisionamiento.

Los riesgos asociados a eventos climaticos
extremos estdn mitigados por el seguro, salvo
posibles catastrofes naturales que afecten con
mayor frecuencia a clientes de la region del
Golfo y del sudeste asiatico.
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Circularidad
y gestion responsable
de residuos

(3-3 Efluentes y residuos)

Nuestra gestion responsable
de residuos

En Girbau mantenemos un compromiso
firme con la mejora continua en la
gestion de residuos de nuestra actividad.
Trabajamos para reducir a la mitad

el uso de plastico virgen en 2040 y
asegurar que todo nuestro embalaje sea
reutilizable, reciclable o compostable,
con objetivos diferenciados para
plasticos rigidos para 2030 y flexibles
para 2040
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Innovacioén Principios que
y sostenibilidad rigen el informe

Asimismo, trabajamos para eliminar las
sustancias quimicas persistentes de nuestras
operaciones y productos para 2040. En esta
linea, prevemos que, para 2030, todo nuestro
equipo de lavado incorpore sistemas de
captura de microplasticos, consolidando asfi
una estrategia orientada a minimizar nuestro
impacto ambiental.

Durante 2025 hemos trabajado de forma
intensiva en la concienciacion y sensibilizacion
sobre la correcta gestion de nuestros residuos.
Uno de los avances mas destacados ha sido el
impulso a la separacion especifica del film de
plastico, un residuo facilmente reciclable cuya
gestion diferenciada mejora tanto su trazabilidad
como su aprovechamiento. Esta iniciativa se ha
implementado como proyecto piloto en la planta
G1, con resultados positivos que nos permiten
plantear su futura extension al resto de centros.

En 2024 iniciamos una prueba piloto para
mejorar la gestion interna de residuos mediante
la adquisicion de una maqguina de triturado de
carton.

GRIy ley 11/2018 Informe de
verificacidn externa

Gracias a esta iniciativa, comenzamos a
transformar el cartén residual en material

de relleno para el embalaje de recambios,
favoreciendo la reutilizacidn, reduciendo
residuos y eliminando parte del plastico de un
solo uso.

Durante 2025 seguimos trabajando en la
implantacion definitiva del sistema, con el
objetivo de consolidarlo como una solucion
eficiente y sostenible en nuestras operaciones.

Asimismo, durante 2025 hemos reforzado las
acciones de sensibilizacion dirigidas a nuestro
equipo. En este marco, hemos desarrollado una
campafa centrada en promover una correcta
segregacion en las zonas de descanso y vending.

La iniciativa ha incorporado nueva carteleria
mas detallada y diferenciados segun el tipo
de residuo. Con estas actuaciones, facilitamos
la recogida selectiva y fortalecemos la
concienciacion interna, avanzando hacia una
gestidn de residuos mas responsable.

<2024 | 2025 )

Consumo de materias primas de los centros de produccidn (t) 3.761 4.413

Consumo de materias primas de los centros de produccién

(kg/€ de facturacion)

0,02 0,02
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para residuos posconsumo

En linea con nuestra politica ambiental,

trabajamos para gestionar adecuadamente el final
de la vida util de nuestros equipos, garantizando
que su eliminacién sea lo mas sostenible posible.

Gestionamos los residuos generados en nuestros
centros y oficinas a través de transportistas

y gestores autorizados, garantizando un
tratamiento adecuado. Ademas, trabajamos para
minimizar el impacto de los residuos fuera de
nuestras instalaciones mediante la optimizacion
del embalaje, la mejora de su gestion en destino
y la aplicacion de criterios de ecodisefo que
alargan la vida util de nuestros productos.

En 2025 seguimos dando cumplimiento a la
normativa europea en materia de residuos. Como
productores de aparatos eléctricos y electrénicos,
continuamos adheridos a los sistemas
colectivos de responsabilidad ampliada del
productor (SCRAP), que gestionan nuestras
maquinas al final de su vida util.

Ademas, durante 2025 hemos completado la
incorporacion al SCRAP especifico de envases,
ampliando asi nuestro compromiso con una
gestion mas responsable y sostenible de los
residuos generados por nuestros productos y
embalajes.
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Asimismo, nuestro objetivo

es aumentar al maximo el
porcentaje de plastico reciclado
presente en cada uno de
nuestros materiales de embalaje.
En este marco, avanzamos en la
mejora de nuestros packaging

Yy prevemos incorporar nuevos
materiales mas sostenibles a
partir de 2026, alinedndonos con
los principios de circularidad y
reduciendo el impacto ambiental
asociado a nuestros productos.

Informe de

Innovacién Principios que
verificacion externa

GRIl y ley 11/2018
y sostenibilidad rigen el informe yley 1/

2024 | 2025 )

(301-D

Produccion de residuos de los centros de produccion (t) 1.364 1.534

Produccion de residuos de los centros de produccién y con relacion a
la facturacion (kg/€ de facturacion)

0,007 (0 Mo o})

En nuestros centros
de produccién,
valorizamos el

83,8% en peso de los
residuos generados,
priorizando su
recuperacion frente a
la eliminacién.
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Alcance
y cobertura

(GRI 2-2)

En el presente informe se recoge
la informacion no financiera de
Golder S.L., y las sociedades
dependientes (en adelante,
Girbau) durante el ejercicio
2025, correspondiente entre el

1 de enero de 2025 y el 31 de
diciembre de 2025 en el informe
de sostenibilidad de 2025 de
Girbau, conforme a lo senalado
en la tabla «Contenidos de la Ley
en materia de informacion no
financiera y diversidad».
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Innovacién Principios que
y sostenibilidad rigen el informe

En diciembre de 2018 se publicod en el BOE

la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que

se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 dejulio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacion
no financiera y diversidad (en adelante, la Ley
11/2018), que sustituye el Real Decreto Ley
18/2017, de 24 de noviembre, por el que se
traspuso al ordenamiento juridico espafol la
Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo vy
del Consejo, en lo que respecta a la divulgacion
de informacion no financiera e informacion sobre
diversidad.

Durante este ejercicio, el alcance del perimetro
consolidado se ha ampliado, incorporando al
nuevo holding Golder S.L., sociedad matriz

de Girbau S.A., que pasa a formar parte del
ambito de reporte. Esta actualizacion refuerza

la transparencia vy fidelidad de la informacion
presentada, asegurando que el informe refleja de
forma completa la estructura organizativa actual
del Grupo y su evolucion corporativa en 2025.

A través de este documento, Girbau da
respuesta a los requerimientos de informacion
no financiera y diversidad contemplados por la
Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

‘ GRIy ley 11/2018

Informe de
verificacion externa
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Se han aplicado los principios de
comparabilidad, fiabilidad, materialidad y
relevancia que establece la Ley de Informacion
no Financiera y Diversidad y se alinea con el
indicador GRI 1-Fundamentos 2021:

Criterio de comparabilidad

Expuestos en GRI 1-Fundamentos 2021 como
Comparabilidad («La organizacion debe
seleccionar, compilar y presentar informacion
sistematicamente para facilitar tanto el analisis
de los cambios que se produzcan en los
impactos de la organizacion con el tiempo como
el andlisis de estos impactos con respecto a
los de otras organizaciones») y Puntualidad
(«La organizacion debe presentar informacion
con una programacion periddica y la pondra a
disposicion del publico a tiempo para que sus
usuarios tomen decisiones»).

Criterio de fiabilidad

Expuestos en GRI 1-Fundamentos 2021 como
Precision («La organizacion debe presentar
informacion que sea correcta y esté lo
suficientemente detallada como para permitir
realizar una evaluacion de los impactos de la
organizacion»),

Exhaustividad («La organizacion debe presentar
informacion suficiente para poder evaluar los
impactos de la organizacion durante el periodo
objeto del informe») vy Verificabilidad («La
organizacion debe recolectar, registrar, compilar
y analizar la informacion de tal forma que la
informacion pueda examinarse para determinar
su calidady»).
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Criterio de relevancia

Expuestos en GRI 1-Fundamentos 2021

como Equilibrio («La organizacion debe
presentar informacion sin sesgo y hacer

una representacion justa de los impactos
negativos y positivos de la organizacion») y
Claridad («La organizaciéon debe presentar la
informacion de una forma que resulte accesible
y comprensible»).

Criterio de materialidad

Expuestos en GRI 1-Fundamentos 2021 como
Contexto de sostenibilidad («La organizacion
debe presentar informacion sobre sus impactos
en el contexto mas amplio de desarrollo
sostenible»).

A través del informe, se recogen todos los
aspectos identificados como materiales,
alineados con los requerimientos contemplados
por la Ley 11/2018 de informacion no financiera y
diversidad.

El alcance geografico de los datos reportados
incluye los paises que se detallan en el apartado
«2.4 Presencia global». Los datos financieros
incluyen el 100 % de la cifra de negocio que
abarca las actividades de Golder S.L,, la
sociedad cabecera de Girbau, y sus sociedades
dependientes.

Los indicadores clave de resultados no
financieros incluidos en este estado de
informacién no financiera consolidado se han
preparado de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los estdndares para la elaboracion

Innovacién Principios que
y sostenibilidad rigen el informe

de memorias de sostenibilidad de la Global
Reporting Initiative (estdndares GRI), marco
internacional de reporting que se contempla

en el nuevo articulo 49.6.e) del Codigo de
Comercio introducido por la Ley 11/2018. La
informacién incluida en el estado de informacion
no financiera, que forma parte del informe de
gestion consolidado y gue acompafiara las
cuentas anuales consolidadas correspondientes
al ejercicio 2025, estd verificada por Despatx

i Gabinet d’Auditoria, SL, en su condicidn

de prestador independiente de servicios de
verificacion, de conformidad con la nueva
redaccion dada por la Ley 11/2018 al articulo 49
del Codigo de Comercio.

El resto de la informacion no financiera
contenida en este informe de sostenibilidad,

del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de

2025, ha sido preparada, en todos los aspectos
significativos, de acuerdo con los estandares
GRI, en su opcidén en referencia a GRI. Para el
analisis de doble materialidad realizado en 2024,
se han aplicado los estandares ESRS, conforme
a los requisitos de la CSRD vy siguiendo

las directrices metodoldgicas establecidas

por EFRAG. Asimismo, se han tomado en
consideracion los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas como marco de
referencia adicional.

Para cualquier cuestiéon relacionada
con el contenido de este informe,
puede poner-se en contacto
mediante el numero de teléfono

+34 938 861100 o a través del correo
electrénico jvilaseca@girbau.com.

‘ GRIy ley 11/2018

Informe de
verificacion externa
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Nota 1. Cambio de perimetro de consolidacién
y efecto en las bases de preparaciéon de la
informacién no financiera

Durante el ejercicio 2025, el Grupo ha
experimentado un cambio en su estructura
societaria derivado de la toma de control del
Grupo el 7 de Febrero de 2025 por parte de
la sociedad holding GOLDER S.L. que pasa a
ejercer como sociedad cabecera del Grupo.

Con anterioridad a dicha fecha esta posiciéon
la ocupaba GIRBAU S.A. la cual representaba,
y sigue representando, sustancialmente la
totalidad del negocio del Grupo.

En consecuencia, de acuerdo con la normativa
aplicable en materia de consolidacion, el
perimetro de consolidacion pasa a incluir la
sociedad holding GOLDER S.L. como nueva
cabecera del grupo.

Dada la relevancia de la informacion de GIRBAU
S.A. vy sus sociedades dependientes en este
informe y con el animo de proporcionar una
informacion realmente comparable con el

EINF de afios anteriores, se ha optado por
presentar la informacion en la forma indicada a
continuacion.

El perimetro y periodo de reporting se han
determinado conforme a los siguientes criterios:

¢ Periodo 1 enero 2025~ 7 febrero 2025:
informacion correspondiente exclusivamente
a la sociedad GIRBAU S.A., que actuaba como
cabecera del Grupo con anterioridad, la cual
representa aproximadamente el 100% del
total de los indicadores en el caso de haberse
considerado de forma conjunta con GOLDER
S.L.y las sociedades dependientes de esta.

e Periodo 7 febrero 2025- 31 diciembre 2025:
informacion correspondiente al perimetro
consolidado de GOLDER S.L., definido de
acuerdo con los criterios técnicos aplicables.

La adopcidn de este criterio se fundamenta
en la voluntad de la Direccion de proporcionar
informacion no financiera que permita al lector
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diligente obtener una representacion fiel de

la operativa del negocio asi como el peso
inmaterial de GOLDER S.L. en el total de los
datos consolidados vy el considerar que facilitar
la comparacion con EINF previos, siendo que no
hay cambio significativo en la naturaleza de las
actividades.

Tipologia de KPIs y criterios aplicados
a) Indicadores agregados

Para los indicadores susceptibles de agregacion
(incluyendo, entre otros, consumo energético,
emisiones de didxido de carbono (CO,),
consumo de agua, generacion de residuos

vy datos de plantilla), se ha procedido a

la integracion directa de la informacion
correspondiente a los distintos periodos, previa
verificacion de su consistencia y homogeneidad
metodoldgica.

b) Indicadores con requerimientos especificos

En aquellos casos en que los indicadores
presentan especificidades metodoldgicas

o diferencias en los criterios de medicion

entre periodos, se han aplicado ajustes de
homogeneizacion con la finalidad de asegurar su
comparabilidad. Dichos ajustes se detallan, en su
caso, en las notas especificas asociadas a cada
indicador.

c) Indicadores no integrables

Determinados indicadores, especialmente
aquellos vinculados al ambito de gobernanza
o definidos estrictamente en funcion del
perimetro legal de consolidacion, se presentan
exclusivamente para el periodo comprendido
entre 7 de febrero y 31 de diciembre de 2025.

Innovacién
y sostenibilidad

Principios que
rigen el informe

‘ GRIy ley 11/2018

Informe de
verificacion externa
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Innovacién Principios que
presentacién nosotros al cliente

y sostenibilidad rigen el informe

‘ GRIy ley 11/2018

Girbau presenta la informacién citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero . Contenido de la Ley . i
y el 31 de diciembre de 2025 utilizando como referencia los Estandares GRI. Estandar GRI | Contenido GRI 1/2018 Pagina/Respuesta directa Verificacion

. . Contenido de la Ley .- - . .
Estandar GRI | Contenido GRI 1/2018 Pagina/Respuesta directa Plantilla segun tipo de contratacién y grupo de edad
GRI 1- FUNDACION 2021 Datos & 31 de 2024 2025
diciembre
GRI 2 - CONTENIDOS GENERALES 2021 .
Indefinida 808 855
GRI 2 - La organizacién y sus practicas de presentacién de informes <30 aRos 61 75
. i 30-50 anos 449 459
o Detalles Entorno empresarial | oy, s 1 | _
organizacionales : estgractuarg ony Carretera de Manlleu, Km. 1- 08500 Vic (Barcelona) Espafna >50 afos 208 321
) ) ) Temporal 46 65
Ent‘|dades mtc\uydas o L
_ en la presentacion rganizacion y ~ A
2-2 de informes de estructura 168-169 <30 afnos 15 28
sostenibilidad 20-50 afos 14 2
Periodo objeto del >50 afos 17 5
2-3 informe, frecuencia y 168-169
punto de acceso En practicas 16 13
24 Actualizacion de la <30 anos 6 13
informacion - NUmero total y 30-50 afios
distribucion de
2-5 Verificacion externa Ver anexo pagina 204 empleados por sexo, >50 afos
edad, pais, clasificacion
- ivi i rofesional
GRI 2 - Actividades y trabajadores P ) Plantilla segtin tipo de contratacidn y clasificacién
- Numero total y profesional
- Entorno empresarial Informacion sobre distribucion de Dat 31d
- Mercados en los que modalidades de atos a e
opera : 277 empleados y otros contrato de trabajo diciembre 2024 2025
. Consideracion en trabajadores .
. : - P |
Actividades, cadena de las relaciones con romedio anue de Indefinida 808 855
. proveedores y contratos indefinidos,
2-6 valor y otras relaciones subcontratistas de su 8-9, 14, 20-25, 26-29, 30-31, 116-117, 160-161 temporales. tiernpo
comerciales responsabilidad social P , P Cargos 24 25
y ambiental parcial, por sexo, ) directivos
- Principales factores edad y clasificacion
y tendencias que profesional Cargos 12 127
pueden afectar a su intermedios
evolucion
Restq de la 672 203
plantilla
Plantilla segtin regién
Dat 31 Temporal 46 65
atos a Stae 2024 2025
diciembre Cargos
) : o] o]
directivos
Espana 60% 67%
Cargos 2 0
- Numero total y Europa o o intermedios
distribucion de (sin Esparia) 16% 17% o o]
empleados por sexo, L o B esto de la a4 65
edad, pais, clasificacion América 16% 9% plantilla
profesional Asia y Oceania 7% 7% En practicas 16 13
- Numero total y c
distribucion de Plantilla segtin tipo de contratacién y género argos 0 o
Informacién sobre modalidades de Dat - directivos
atos a e
2-7 empleados y otros contrato de trabajo diciembre 2024 2025 Cargos
trabajadores ) . . 0] 0
. Promedio anual de intermedios
Egrgggtrzlse;n?sefggdoos, Indefinida 808 855 Resto de Ia " -
” ’ lantill
parcial, por sexo, Hombres 603 659 plantilla
edad y clasificacion Mujeres 205 196
profesional
Temporal 46 65
Hombres 35 47
Mujeres Il 18
En practicas 16 13
Hombres 15 7
Mujeres 1 6
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‘ Carta de
presentacién

Informacion sobre
empleados y otros
trabajadores

- Numero total y

- Numero total y

- Promedio anual de

nosotros

‘ Sobre

distribucion de
empleados por sexo,
edad, pals, clasificacion
profesional

distribucion de
modalidades de
contrato de trabajo

contratos indefinidos,
temporales, tiempo
parcial, por sexo,
edad vy clasificacion
profesional

‘ Proximidad
al cliente

Plantilla segun tipo de jornada y género
Datos a 31 de

‘ Un equipo

diciembre 2024 2025
Completa 805 885
Hombres 620 687
Mujeres 185 198
Parcial 65 48
Hombres 33 26
Mujeres 32 22

Plantilla segtin tipo de jornada y grupo de edad
Datos a 31 de

diciembre 2024 2025
Completa 805 885
<30 anos 68 106
30-50 afos 448 478
>50 afos 289 301
Parcial 65 48
<30 afos 24 10
30-50 afnos 15 13
>50 afnos 26 25

Plantilla sePlin tipo de jornada y clasificacién
profesiona

Datos a 31 de

diciembre 2024 2025
Completa 805 885
T 24 25
i%%%%sedios m 126
T 670 734
Parcial 65 48
Sreltos 0 0
i(r:w?é?r(%sedios 3 1
Sgsntglge @ 62 47

Nota: A efectos de jornada, las personas en proceso de
jubilacion se consideran trabajadores a tiempo parcial.

GRI 2 - Gobernanza

2-9

Estructura de
gobernanzay
composicion

40-41

Innovacién

y sostenibilidad
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Politicas de
remuneracion

Principios que
rigen el informe

- Remuneracion media
de los consejeros y
directivos, incluyendo
la retribucion variable,
indemnizaciones

Informe de
verificacion externa

‘ GRIy ley 11/2018

La politica retributiva de Girbau se articula en dos
colectivos diferenciados. Por un lado, las personas cuya
compensacion se rige por el convenio colectivo de
Girbau S.A. y, por otro, aquellas que ocupan posiciones
de mando o funciones clave, cuya retribucion se
establece individualmente en sus contratos. Para este
segundo colectivo existe un sistema de retribucion
variable vinculado tanto a los resultados globales de la
empresa como al cumplimiento de objetivos individuales,
evaluados anualmente. Asimismo, para las personas de
nueva incorporacion se realizan evaluaciones periddicas
orientadas a su desarrollo profesional y a la correcta
alineacion con los objetivos definidos.

Remuneracién media segun clasificacion profesional

Datos a 31de

diciembre 2024 2025

Cargos

directivos'’ 222.772

158.468

(1) Incluye a los consejeros delegados, a los miembros
del Comité de Direccidn de Girbau SA vy la direccién
general de las filiales.

Nota: La remuneracion media en 2025 registra una
disminucién respecto al ejercicio anterior debido a la
exclusién de la filial de Estados Unidos del perimetro
societario.

2-21

Ratio de compensacion
total anual

La ratio de compensacion de Golder S.L. se situa en 6,79.
Esta ratio compara la retribucion total de la persona con
mayor remuneracion en la organizacion con la mediana
salarial del resto de la plantilla, proporcionando una medida
objetiva de la diferencia retributiva interna.

GRI 2 - Estrategia, politicas y practicas

Declaracion sobre la

2-22 estrategia de desarrollo Objetivos y estrategias 18, 22-25, 120-121
sostenible

- Relaciones comerciales | Girbau dispone de un Cédigo de Conducta y de diversos

. Productos o servicios protocolos internos orientados a la prevencién, deteccion
que puedan tener y gestion de posibles conductas delictivas en el ambito
efectos negativos empresarial. El Cédigo de Conducta contempla el siguiente

- - compromiso con relacion al respeto a la integridad de las

- Gestion de los riesgos personas:

. Informacion sobre los - Girbau manifiesta el respeto a los derechos humanos
impactos detectados y (particularmente en cuanto a la lucha contra el trabajo
horizonte temporal infantil, el trabajo forzado y la esclavitud) y en las diversas
Inf i6n detallad directrices de ética internacionales, incluidas aquellas de

=N grmafootn e at a ‘ a la Organizacion Internacional del Trabajo, la Declaracion
sopre e teJ(I: osdacl uales Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas vy
gc%ir\?i\élgldeessdeelaas el Convenio Europeo de Derechos Humanos.
empresa en el medio - En Girbau, la gestion de los recursos humanos y las relaciones
ambiente internas se fundamentan en el respeto absoluto a la dignidad

; . ) de las personas, asi como en los principios de confianza
2-23 Compromisos y - Aplicacion de y respeto mutuo. La empresa asume el compromiso de

politicas

procedimientos de
diligencia debida en
materia de derechos
humanos; prevencion
de los riesgos de
vulneracion de
derechos humanos vy,
en su caso, medidas
para mitigar, gestionar
y reparar posibles
abusos cometidos.

- Medidas adoptadas
para prevenir la
corrupcion y el
soborno.

garantizar que todas las relaciones laborales se desarrollen en
un entorno justo, equitativo y plenamente respetuoso con los
derechos fundamentales.

En consecuencia, Girbau: o )
- Declara de forma expresa su oposicion al trabajo forzado y al
trafico de personas en cualquiera de sus manifestaciones.

- Fomenta la diversidad y respeta la dignidad personal de
todos sus empleados. En linea con ello, la empresa condena
cualquier forma de acoso fisico, psicoldgico o moral; la
discriminacion; o el abuso de autoridad, ya sea por razéon de
raza, casta, origen étnico o nacional, edad, religion, afiliacion
o no afiliacién politica o sindical, género, estado civil,
orientacion sexual o cualquier otra caracteristica personal.
Asimismo, rechaza cualquier conducta que pudiera generar
un entorno intimidatorio u ofensivo.
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‘ Carta de
presentacién

Sobre
nosotros

‘ Proximidad
al cliente

garantizando el cumplimiento de la normativa laboral

y de prevencion de riesgos laborales. Para ello, asegura

la adopcion de las medidas necesarias para la correcta
formacion de la plantilla y el uso adecuado de los equipos
de proteccion. Girbau se compromete, ademas, a fomentar
una cultura preventiva y de seguridad, promoviendo

la concienciacion sobre los riesgos vy la adopcion de
comportamientos responsables por parte de todos los
colaboradores.

.- Favorece el desarrollo profesional y personal de sus

empleados v la igualdad de oportunidades, prohibiendo
cualquier forma de discriminacion a lo largo del ciclo
laboral, incluyendo la contratacion, retribucion, beneficios,
promociones, acceso a formacion, cese o jubilacién, por
motivos de raza, casta, origen étnico y nacional, edad,
religion, afiliacion o no afiliacion politica o sindical, género,
estado civil, orientacién sexual o cualquier otra condicion
personal.

‘ Un equipo

- Cumplimiento de

En 2025, Girbau no ha registrado multas ni sanciones por

2-27 la legislacion y incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental.
normativas
908 - Acciones de 46-47, 110

asociacion o patrocinio

GRI 2 - Participacién de los grupos de interés

2-29

Enfoque para la
participacion de los
grupos de interés

Los grupos de interés de Girbau son: personal, clientes,
sociedad, usuarios, competencia, sector publico

y organismos técnicos, proveedores y empresas
subcontratadas, accionistas y distribuidores.

Girbau mantiene con todos un didlogo permanente y
transparente a través de diversos canales de comunicacion,
lo que permite generar relaciones de confianza, reforzar
los vinculos existentes y avanzar conjuntamente en la
busqueda de soluciones a los retos compartidos.

2-30

Convenios de
negociacion colectiva

Porcentaje de
empleados cubiertos
por convenio colectivo
por pais

La representacion de la plantilla en los centros de trabajo de
GIRBAU, SA, en Vic continua estructurada por el Comité de
Empresa, conforme a lo establecido por normativa vigente.
Actualmente estd formado por 17 miembros. El didlogo
social personal-empresa se lleva a cabo mayoritariamente a
través de comisiones o grupos de trabajo segun la tematica
que corresponda.

Los centros de trabajo de GIRBAU, S.A. en Vic cuentan

con un convenio colectivo propio, negociado directamente
entre la Direccion vy la representacion de la plantilla. Por

su parte, las delegaciones situadas en otras provincias del
territorio espanol aplican el convenio colectivo provincial
correspondiente. En el centro de trabajo de Madrid, la
representacion legal se ejerce a través de un delegado

de personal, en conformidad con la legislacion aplicable.

En 2023 se pacto la actualizacion del convenio colectivo
aplicable para los aflos 2023, 2024 y 2025.

En 2025 se han llevado a cabo reuniones trimestrales entre
la direccion con el Comité de Empresa.

GRI 3 TEMAS MATERIALES

[NN@N)

Proceso para
determinar los temas
materiales

Lista de los temas
materiales

20-21
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3-3

Gestion de temas
materiales

Principios que
rigen el informe

Objetivos y
estrategias

Principales factores
y tendencias que
pueden afectar a su
evolucion

Procedimientos

para la identificacion,
evaluacion, prevencion
y atenuacion de los
riesgos e impactos
significativos.
Relaciones
comerciales
Productos o servicios

que puedan tener
efectos negativos

Gestion de los riesgos

Informacion sobre los
impactos detectados y
horizonte tempora

Informe de
verificacion externa

‘ GRIy ley 11/2018

Riesgos Mecanismos de control y gestién

- Seguimiento de las fluctuaciones de
tipo de cambio de las divisas con las

Tipos de que operamos.

cambio . Establecimiento de coberturas para
aquellas divisas que mas peso tienen

en el negocio.

- Certificacion de nuestros productos
de acuerdo con las regulaciones
tecnoldgicas de cada pais donde
los vendemos. A modo de resumen,

Compliance disponemos, entre otras, de las

de certificaciones GAR, RED, PED, EMC

productos de la Union Europea, ETL en Estados

Unidos y Canada, WRAS en Reino

Unido, KC y KGS en Corea, AGA y

Watermark en Australia y EAC en

Rusia.

- Instrucciones a la red comercial propia
de no operar en aquellos mercados
en los que existen riesgos comerciales
o de incumplimiento de regulaciones
Riesgos internacionales.

eopoliticos ) )
geop - Asesoramiento sobre los riesgos

inherentes a cada palis y a las
regulaciones comerciales.

- Asesoramiento juridico a destino.

- Establecimiento de stocks minimos de
seguridad.

- Desarrollo tecnoldgico y estrategia de

Cadena de : - )
o fabricacion optima.
suministro )

- Disponibilidad de proveedores
alternativos para reducir el nivel de
dependencia.

Nuevos - Gran inversion en 1+D+i.

gwodelos ) - Vigilancia tecnoldgica y creacion de
€ negocio ecosistemas para incorporar nuevas

y nuevas

tecnologias y colaborar con otros

tecnologias agentes.

que pueden )
- Escucha activa del mercado vy de

transformar -
el negocio nuevas tendencias.
actual
- Plan de prevencién de delitos,
protocolos de actuacion y canal ético
de denuncia.
Compliance - Formacion en compliance a todo el
general colectivo de empleados.
- Controles periddicos para asegurar
el cumplimiento de las normativas
existentes.
bi - Existencia de un sistema de gestion
Cl_aml 10 medioambiental certificado segun la
climatico e norma I1SO 14001 en nuestras fabricas.
impacto- . . .
medioam- - Politica activa de reduccion de los
biental consumos de energia y disefio de

productos ecoeficientes.

GRI 200 - TEMAS ECONOMICOS
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Carta de
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nosotros

‘ Sobre

GRI 201 - Desempeiio econémico. Tema material.

Proximidad
al cliente

| Un equipo

Gestion de temas

- Descripcion de las

politicas que aplica
el grupo respecto a
dichas cuestiones,
que incluird los
procedimientos de
diligencia debida
aplicados para

la identificacion,
evaluacion, prevencion
y atenuacion de
riesgos e impactos
significativos y

de verificacion y
control, incluyendo
qgué medidas se han
adoptado.

3-3 : 14-15, 20-21, 42-49, 120-121, 150-151
materiales - Los resultados de
esas politicas deben
incluir indicadores
clave de resultados no
financieros pertinentes
que permitan el
seguimiento y
la evaluacion de
los progresos y
que favorezcan la
comparabilidad
entre sociedades y
sectores, de acuerdo
con los marcos
nacionales, europeos
o internacionales de
referencia utilizados.
La contribucion al desarrollo econdmico y social deriva
de los impactos directos e indirectos que genera nuestra
actividad en los entornos en los que operamos. El
crecimiento del negocio se traduce en la creacion de valor
econdmico que incide en el sistema y repercute de manera
significativa en nuestros principales grupos de interés,
especialmente empleados/as, proveedores, la sociedad y
los accionistas.
Valor econémico distribuido
Estado del valor 2024 2025 2025°
anadido
- Aportaciones a Costes de
fundaciones y explotacion 46,78 % 41,28 % A]17%
entidades sin animo (Proveedores)
de lucro G
. astos de
o1 :j/.a'eortecomom'g% - Impacto de la personal 2721% 2821%  2774%
d!rtc'bo _gdenera Y actividad de la (Empleados/as)
istribuido sociedad en el
empleo vy el desarrollo %r?asrtwc():?eros
local (Proveedores 0,35 % 157 % 1,76%
financieros)
Impuesto sobre
beneficios 9 o 9
(Administracion 197 % 067 % 0.72%
Publica)
Otros gastos
(Inversiones
en innovacion, 16,13 % 17,26 % 16,62%
accion social,
etc.)
Amortizaciones
y reservas 764 % 11,04 % 11,69%

182

(Accionistas)

*A efectos de comparabilidad, los datos correspondientes
a 2025 se presentan calculados sobre el perimetro de

Golder consolidado “simulado a 12 meses”.

Innovacién

y sostenibilidad

Estandar GRI

Principios que
rigen el informe

Contenido GRI

Implicaciones
financieras y
otros riesgos y

Contenido de la Ley
11/2018

Medidas adoptadas
para adaptarse a las

GRIy ley 11/2018 Informe de

Pagina/Respuesta directa

verificacion externa

Verificacién

201-2 ; ) 136-145, 150-155, 160-161
oportunidades consecuencias del
derivados del cambio cambio climatico
climatico
Pago a los sistemas de
Oblwgacpn_es del plan prevision de ahorro a En 2025, 2 personas del equipo directivo han optado por
201-3 de beneficios y otros largo plazo y cualquier ) L
A - acogerse a un sistema de prevision de ahorro.
planes de jubilacion otra percepcion
desagregada por sexo
Las subvenciones publicas recibidas son de,
201-4 Asistencia financiera Subvenciones publicas aproximadamente, 76.007 € de capital y de 163.591 €

recibida del gobierno

recibidas

explotacion. En 2024, fueron 67.023 € de capital y 113.067 de
explotacion.

GRI 205: Anticorrupciéon 2016. Tema material

- Gestion de temas

materiales

- Operaciones

evaluadas para riesgos
relacionados con la
corrupcion

- Medidas adoptadas

para prevenir la
corrupcion y el
soborno

- Medidas para luchar

contra el blanqueo de
capitales

42-45

- Girbau dispone de un Cédigo de Conducta y de diversos
protocolos internos orientados a la prevencion, deteccion
y gestion de posibles conductas delictivas en el ambito
empresarial. Girbau tiene un compromiso con la ética
y con la lucha contra la corrupcion y el soborno, por lo
que informa a los miembros de la empresa sobre cémo
proceder de forma ética y profesional. Cualquier intento
de corrupcion o trafico de influencias debe evitarse y, ante
un posible conflicto de intereses, se adoptaran las medidas
necesarias para neutralizarlo.

- En ningun caso se ofreceran favores a fin de conseguir
un negocio, ventaja o trato preferencial por parte de
un tercero ni se realizardn pagos no contractuales o
ilicitos a cualquier persona o entidad, publica o privada,
a los mismos efectos. En el caso de contratacion con la
administracion publica no se podra llevar a cabo ningun
intento de corrupcién de una autoridad o funcionario
publico. En caso de detectarse un potencial conflicto de
intereses que pudiera dar lugar a la comision potencial de
un delito de trafico de influencias se adoptardn las medidas
pertinentes para evitarlo.

- Antes de contratar a una nueva empresa, y ante cualquier
duda, se exige verificar su existencia, actividad real y
legitimidad. También debe recabarse la documentacion
identificativa de la empresa y de sus representantes. Si
persisten dudas sobre su identidad, actividad, origen de
fondos o interlocutores, Girbau se abstendrd de formalizar
la contratacion.

- Girbau no acepta pedidos cuyo pago se realice en
efectivo ni a través de terceros distintos a los previstos,
salvo justificacion objetiva y debidamente acreditada.
Igualmente, las personas de Girbau no pueden aceptar
regalos, favores u ofrecimientos de ventajas de ningun tipo.

- El Codigo de conducta contempla el siguiente compromiso
en la lucha contra el blangueo de capitales y prevencion
del fraude:

Girbau manifiesta el firme compromiso de adoptar las
medidas pertinentes a fin de prevenir cualquier tipo de
blanqueo de capital, prestando especial atencidn a los
pagos que resulten inusuales, los efectuados en metalico
y los efectuados con cheques al portador. También

hara especial atencién a pagos efectuados por terceros
distintos a los mencionados en los correspondientes
contratos, asi como los pagos procedentes de paraisos
fiscales.

- Los pagos y cobros de la empresa deben hacerse
mediante cualquier medio que permita, a posteriori,
verificar la procedencia, el pagador vy el cobrador del
dinero. Girbau no realizard pago alguno que no se
corresponda con un servicio recibido o con algun bien
adquirido, ni tampoco sin contar con la correspondiente
factura o nota de anticipo.
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. Medidas adoptadas La evaluacion permanente de los efectos que puedan
Comunicacion para prevenir la provocar sus productos y procedimientos sobre la salud y
y formacion corrupcion y el el medio ambiente.

205-2 sobre politicas y soborno 42-45 La colaboracién con sus proveedores, tanto de productos
procedimientos . Medidas para luchar como de servicios, para mejorar sus procedimientos en
anticorrupcioén contra el blangueo de relacion con el medio ambiente.

capitales - La informacion a todas las partes interesadas de los
riesgos que sus maquinas e instalaciones pueden
GRI 207: Fiscalidad 2019 tener para la salud y el medioambiente, asi como de
' las medidas de proteccién adoptadas y de eficiencia
ambiental en su utilizacion, mantenimiento, manipulacion
La informacién relativa a los beneficios obtenidos y a los y eliminacion al final de la vida util.
impuestos sobre beneficios abonados por las distintas El establecimiento de una comunicacion permanente
sociedades se recoge en los apartados correspondientes con todo el personal y partes interesadas, difundiendo
de la memoria de Ia; cuen.ta.s anua[es consolidadas. . Los resultados de estos principios y COmMPromisos y promoviendo en
Por motivos de confidencialidad, dichos datos no se esas politicas deben todo momento la gestion ambiental como una tarea
presentan de manera desglosada por pais en este incluir indicadores participativa a todos los niveles.
apartado. clave de resultados - Desde 2004, las plantas G, G2 y G3 de Girbau disponen
Los benefici 2024 2025 2025 no financieros de un sistema de gestién ambiental certificado segun
' (k))i ?ge 'C'O,S L pertinentes la norma ISO 14001y verificado segun el Reglamento
obtenidos pais por Beneficios 14.743.5T€  17.968104€  18257952€ . EMAS, y Girbau China también dispone de la certificacion
Presentacion de pais. obtenidos que permitan el ISO 14001. El sistema de gestion ambiental nos permite
207-4 informes pais por pais | - Los impuestos sobre consolida- . segwmlen‘tp N disponer de un gran conocimiento y seguimiento de la
- d Gestion de temas la evaluacion de T ) - B
beneficios pagados. os 3-3 materiales 05 DrOGresos actividad desde el punto de vista ambiental, ademas de
pf 9 Y | avanzar en la mejora continua con los objetivos y metas
que favorezcan la ambientales que se plantean anualmente.
Impuestos 4.273725€ 1.357.942€ 1.361.057€ comparabilidad . 5 ) )
iedad - En el marco del sistema de gestion ambiental de Girbau,
sobre bene- entre sociedades vy - > -
o ) d d SA, se han identificado los aspectos ambientales
ficios conso sectores, de acuerdo cignificativos:
lidados con los marcos 9 ' )
. ) nacionales, europeos Consumo de energia.
*A efectos de comparabilidad, los datos correspondientes o internacionales de ) . L
) Consumo de materias primas (principalmente acero).
a 2025 se presentan calculados sobre el perimetro de referencia utilizados
Golder consolidado “simulado a 12 meses”. ) Generacion de residuos, p(ihcipalmente no peligrosos
(acero), reciclables con facilidad.
No GRI. 1+D+i. Tema material Gene!’aaon de emisiones derivadas del consumo de la
energia.
- Para el control y la gestidn de estos aspectos, se

2.3 Gestion de temas 8-9, 14-15, 20-21, 124-145. monitorizan indicadores de seguimiento y se cuenta con

materiales procedimientos documentados que definen el sistema
de actuacion. Todos los afios se definen los objetivos
de mejora del impacto ambiental, especialmente en la

No GRI Inversién en [+D+i 4.8% facturacion anual dedicada a I+D+i en 2025, la cifra de reduccion del consumo energético.

2024 fue del 3,98 %. . Anualmente publicamos la Declaracion Ambiental, que
recoge una extensa informacion sobre todos los aspectos
GRI 300: TEMAS AMBIENTALES medioambienta\_gs de Ios centros ple_prodgccién G, G2y
Vinculado a GRI 302: Energia 2016, GRI 303: Agua y efluentes 2018, GRI 305: Emisiones 2016, GRI 306: Residuos 2016 G3. La Declaracion Ambiental esta disponible en nuestra
en nuestra pagina web www.girbau.com.
La politica ambiental de Girbau, SA, que se hace GRI 301: Materiales 2016
extensiva a las filiales sean centros de produccion u
oficinas comerciales, promueve y respeta los siguientes
compromisos: c Id - 2024 202
- Descripcion de las . El desarrollo de nuevos productos esta orientado al onsumo anual de materias 5
politicas que aplica ahorro de energia y agua. primas (t)
el grupo respecto a Los procesos productivos cumplen con la legislacion Consumo de materias s
dichas lcqestlwones. ambigntal aplifab\e y otros compprom\'sos de%dhesic’m 3014 Materiales utilizados primas y medidas Total centros de produccion 3761 4.413
gue Incluira 10s voluntaria y trabaja para, afo tras afio, hacerlos mas por peso o volumen adoptadas para mejorar
g?ced‘m‘gntt?é de sostenibles. la eficiencia en su uso Consumo anual de materias 0,02 0,025
iligencia debida ) )
aplw‘gcados para La proteccion del medio ambiente y la prevencion de la primas con relacion a la

33 Gestion de temas la identificacion, contaminacion haciendo un uso racional de los recursos y facturacion (t/€ facturacion)
materiales evaluacion, gestionando adecuadamente los residuos y las emisiones

prevencién y atmosféricas que se generan. ]
atenuacion de - La incorporacion de las mejores técnicas disponibles en - Consumo de materias
riesgos e impactos el disefio de los productos, persiguiendo el minimo riesgo primas y medidas
significativos y de impacto ambiental en todas las actividades del ciclo adoptadas para
de verificacion y de vida de la maquina. mejorar la eficiencia en
i Su uso
gtoxgtrrwgécll?dcalzyseenﬁgn 'La adecuacion de la gestion ambiental en su contexto, 301-2 Insumos reciclados Medidas d 138-145, 150-159 162-165
adoptado implantando los procesos necesarios para obtener la - Medidas de lai ’
‘ mejora continua del comportamiento ambiental. Eerﬁgﬁggé?ghrec'c aje,
- La formacion, sensibilizacion e implicacion de todo el recuperacion y
equipo humano para que desarrollen y apliquen buenas eliminacion de
practicas ambientales. deshechos.
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Gestion de temas

3-3 :
materiales

Consumo energético
302-1 dentro de la
organizacion

186

Consumo directo e
indirecto de energia

150-156
Consumo anual de energia (MWh) 2024 2025
Electricidad(1) Centros de 2.815 2.420)
produccion
Oficinas 474 3035
comerciales
Total 3.289 2.723,6
Gas natural Centros de 4666 48327
produccion
Oficinas 1289 8843
comerciales
Total 5.955 5.717,0
Centros de
Gas propano produccion 17 0,3
Oﬁcmas_ 26 8.4
comerciales
Total 53 8,7
Gasolina Centros de 261 350
produccion
Oficinas 873 1007
comerciales
Total 1134 135,7
Gasoleo (A -
automociony ¢ Sentros de 1097 63,5
L produccion
- calefaccion)
Oficinas 1767 1616
comerciales
Total 2.864 225,
Gas natural Centros de
L o 0 0,0
comprimido produccion
Oﬁcmas_ P 0.93
comerciales
Total 2 0,93
Total (centros de produccion y 13.296 8.81
oficinas comerciales)
Consumo anual de energia con
relacion a la facturacion (kWh/€ 0,06 0,05
facturacion)
En 2025 las placas solares para el autoconsumo han
generado un total de 684 mWh que corresponde a
un 20 % de produccion de energia eléctrica renovable
respecto el total consumido por G1. En 2024, la
produccién de energia eléctrica fotovoltaica fue de 562
mWh.
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302-2 fuera de la organizacion indirecto de energia No disponible.
Consumo an_ual de energia en 2024 2025
valores relativos

. - - Consumo directo e .

302-3 Intensidad energética indirecto de energia Contsumg anua(ljde veperglafe‘n los
centros de produccion vy oficinas 0.06 0.05
comerciales con relacion a la
facturacion (kWh/€ facturacion)

- Medidas para prevenir,
. reducir o reparar
200-4 Reduccion del consumo | gmisiones de carbono 152-153

energético

- Uso de energias
renovables

GRI 303: Agua y efluentes 2018. Tema material

Interaccion con el

- Consumo de agua y

En las cinco plantas de Girbau, SA, el agua procede
exclusivamente de la red publica de suministro, a excepcion

303-1 agua como recurso .
. suministro de agua de G1, que se complementa con agua de pozo para uso
compartido ) )
industrial.
Consumo anual de agua 2024 2025
(m3)
Centros de 8.566 8708
produccion
Agua —
procedente Oficinas
de la red de comerciales
suministro Centro EXP 8.610 774,4
(lavanderia
en USA)
Total 17177 9.482,35
303-3 Extraccion de agua Consumo de agua y Agua
suministro de agua de pozo Centros de
St > 1239 2.698
(Unicamente produccioén
en G1)!
Total (centros de produccién 18416 12180

y oficinas comerciales

Consumo anual de agua con
relacion a la facturacion (I/€ 0,09
facturacion)

0,006

Nota: (1) Aproximacion del agua consumida del
dispenser
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304-1 Centros de .
operaciones en - Medidas tomadas para
propiedad, arrendados preservar o restaurar la
L biodiversidad. ; : . .
o gestionados No aplica. Las plantas de Girbau estan ubicadas en

2041 ubicados dentro - Impactos causados poligonos industriales y todas ellas se encuentran sobre

de o junto a areas por las actividades u suelo pavimentado.

protegidas o zonas operaciones en areas

de gran valor para la protegidas.

biodiversidad fuera de

areas protegidas.

GRI 305: Emisiones 2016. Tema material
20441 Gestion de temas 156-157

materiales.
Emisiones de gases de efecto invernadero de los centros
de produccidn y oficinas comerciales (tCO2e)

2024 2025
Alcance 1 --- 210712 2.02814
~ Emisiones directas de - Elementos importantes Location-

30541 GEl (alcance 1) de emisiones de GEI Alcance 2 based method 452,34 41038
Market-based 20023 0.00
method
Bienes y servi-

Alcance 3  cios adquiri- 54.957,86 61.453,90
dos
Bienes de 265386 3.849,38
capital
Actividades
relaciona-
das con el
combustible y 487 428,97
la energia (no
Emisiones indirectas . Elementos importantes incluidas en el
305-2 de GEl al generar o P alcance 102)
. de emisiones de GEI
energia (alcance 2) Transporte y
distribucion 831 801,60
aguas arriba
Residuos ge-
nerados en las 109,77 101,69
operaciones
Viajes de 162922 110915
negocios
Desplaza-
mientos de 1129,47 1126,49
empleados y
teletrabajo
fai Activos arren-
Otras emisiones )
305-3 indirectas de GEI : Efgg‘;gsﬂ‘er:zgrgges da?'ss aguas 368 on
(alcance 3) arrioa
Transporte y
distribucién 1.257,88 1.608,56
aguas abajo
Uso de los
productos 2.398.711,81 1.685.371,47
vendidos
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Tratamiento

al final de la

vida util de 488,55 434,83
los productos

vendidos

Inversiones 142,24 13,28

Total Scope 3 246233749 1.756.399,40

Total location-based 2.464.962 1.758.83793

Total market-based 2.464.710  1.758.42755

Nota: Durante el inventario de GEI de 2025, se realizaron
algunos recalculos en la huella de carbono de 2024. En la
categoria 3.3 (Actividades relacionadas con combustibles y
energia), se corrigieron las emisiones asociadas al transporte
y la distribucion de electricidad, asegurando que solo

se incluyan las emisiones vinculadas a la electricidad no
renovable. En la categoria 3.4 (Transporte ascendente),
también se corrigié un dato relacionado con la asignacion de
las emisiones del transporte a una de las filiales. Por estas dos
razones, los resultados de 2024 presentados en este informe
no coincidirdn completamente con los publicados en el EINF
durante 2024,

Verificacién

305-4

Intensidad de las
emisiones de GEI

Elementos importantes
de emisiones de GEI

Emisiones de gases de efecto invernadero en valores
relativos

2024 2025

Emisiones de gases de efecto
invernadero (alcances 1, 2 market-
based) en los centros de produccion
con relacion a la facturacion (kg CO2
e/€ facturacion)

0,0088 0,015

Emisiones de gases de efecto

invernadero (alcances 1, 2 market-

based) en los centros de produccion 001
y oficinas comerciales con relacion !

a la facturacion (kg CO2 e/€

facturacion)

0,0138

Emisiones de gases de efecto
invernadero (alcances 1, 2 market-
based y 3) en los centros de
produccion y oficinas comerciales
con relacion a la facturacion (kg CO2
e/€ facturacion)

11,8906 9,9316

Nota: Durante el inventario de GEI de 2025, se realizaron
algunos recalculos en la huella de carbono de 2024. En la
categoria 3.3 (Actividades relacionadas con combustibles
y energia), se corrigieron las emisiones asociadas al
transporte vy la distribucion de electricidad, asegurando que
solo se incluyan las emisiones vinculadas a la electricidad
no renovable. En la categoria 3.4 (Transporte ascendente),
también se corrigié un dato relacionado con la asignacion
de las emisiones del transporte a una de las filiales. Por
estas dos razones, los resultados de 2024 presentados

en este informe no coincidirdn completamente con los
publicados en el EINF durante 2024.

305-5

Reduccion de las
emisiones de GEI

- Medidas para prevenir,
reducir o reparar
emisiones de carbono

- Metas de reduccidon de
GEl a medio y largo
plazo y medios

150-151
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GRI 306: Efluentes y residuos 2016. Tema material. %gziiores
0,45 t otros anta-
» Reciclaje 0,45 residuos 0,29 y P
Gestion de temas eligrosos llas, 0,22
33 materiales 162-165 pelig t otros
residuos
Generacion de residuos segtin destino final en los centros 11,52 aguas
de produccién (t) Recupe- desen-
- - racion, grase, 1,2 gg'uSa(Sstde
2024 | Composi- 2025 | Composi- incluida la 1213 t envases 106 |d }
cién cién , ) , esengra
recupe- peligrosos, sado, 0.22
Residuos racion 0,41t otros ¢ otrés ’
) energética residuos
ngpehgro— 1.323,09 1.499,22 peligrosos
1,84 t vidrio 11t vidrio Retorno al 0,50 t otros
5'7 97t ) 7J8 4t J proveedor 0,30 resl!duos 0,07
, , peligrosos
papel y car- papel vy
o ton, 159,86 carton, 77 1,00 t en-
Reciclaje 274,71 t madera, 1.262,51 t madera, vases con
5504t 1.419,7 O_.ﬂ t filtros restos d.e
otros resi- t otros Incinera- pintura, sus_tancwas
duos residuos cion 3,40 329t 2,62 peligro-
restos de sos, 1,61t
Vertedero 36,59 36,59t 3,00 300t - Medidas de pinturas resid_uos
resto otros prevencién, reciclaje, de pintura
278t reutilizacion, y barniz
Recupe- . recuperacion
P cables cuperacion y > . . L -
. Medidas de racion, 863,42t de cobre, 2060 Residuos por tipo y eliminacion de Genera(_:l?n d: residuos segun destino final en las oficinas
prevencion, reciclaje, incluida la 86974 ghza;atrr‘?’ 161 342t método de eliminacion | deshechos. comerciales (t)
reutilizacion recupe- ’ sin aluminio . Acciones para i i
o i ifi ’ Composi- Composi-
recuperacién y raoon't_ especificar, 9.9 t sin combatir el 2024 cidn 2025 cidn
306-2 Residuos por tipo y eliminacion de energetica especificar desperdicio de
método de eliminacion | deshechos. 072t alimentos. Residuos
. Acciones para 0,7 t polvo 6\vo de no peligro- 20,75 4522
combatir el Estabiliza- de laser, e sos
- > 1,65 ! 172 laser, 0,28
desperdicio de cion 0,95 t sin t sin espe-
alimentos. especificar o Paoel 26,19 t
cificar L pel. papel
Reciclaje 117 cartony 26,19 cartc’)r’w
245t plastico Lo
124,38 t me- compos- plastico
tales, 0,95t taje, 60,1 19,03
Otros 140,40 | compostaje, | 21589 |t residuos Madgra, madera,
15,07 t sin domesti- Vertedero 9,37 carton, 19,03 carton,
especificar cos, 153,3 t papel y papel
otros plastico p\éstiéo
Residuos 1719 278 Recupe-
peligrosos racion,
19,20 t ma- ncluida fa 0 - 0,00
teriales de Ez;g%e_
construc- -
cion 148 energética
o t_ac§|t§s Estabiliza-
Eliminacion 23,91 hidrauli- 23,86 cion ) - 0,00
cos, 1,26 t
taladrina, B
197 t otros Otros 0,21 0,00
residuos
peligrosos
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GRI 308-1: Evaluacién ambiental de proveedores 2016

GRI 400: TEMAS SOCIALES

- Inclusion en la politica - Descripcion de las
de compras de politicas que aplica
cuestiones sociales, de el grupo respecto a
Nuevos proveedores igualdad de género y dichas cuestiones,
que han pasado ambientales. que incluird los
208-] filtros ‘d’e evaluacion y . Consideracian en 16-117,148-149 procedimientos de
seleccion _de _acuerdo s relaciones con diligencia debida
con I‘os criterios q aplicados para
ambientales proveedores y : AR
subcontratistas de su la \dent\f}cacxon, -
responsabilidad social evaluacwoh,’ prevencion
y ambiental. y atenuac_\on de
riesgos e impactos
Impactos ambientales Sistemas de supervision (sj|gmﬂ§?t\vqs’ ,
308-2 negativos en la cadena | /7 yiioriacy sus 16-17 ST
de suministro y corjtrol, mcluyendo
medidas tomadas resultados qué medidas se han
adoptado.
2.3 Gestion de temas . Los resultados de 42-43, 52-75, 78-117
No GRI. Productos ecoeficientes. Tema material materiales o
esas politicas deben
incluir indicadores
- Gestion de temas clave de resultados no
materiales financieros pertinentes
3-3 . Accion_es_ impulsadas 136-145 que _per_mitan el
para minimizar la seguimiento y
huella ambiental de los la evaluacion de
productos los progresos y
que favorezcan la
) ) comparabilidad
No GRI. Inversiones ambientales entre sociedades v
sectores, de acuerdo
- Recursos dedicados con los marcos
a la prevencion de . . . . nacionales, europeos
riesgos ambientales. En 2Q25, la partwaa presupgestar\a de inversiones o internacionales de
. Cantidad de ambientales se situd aproximadamente en 350.000 €. En referencia utilizados.
- 2024, fueron 485.901 €.
provisiones y
garantias para riesgos
ambientales GRI 402: Relaciones trabajador-empresa 2016.
No GRI. Evaluacién o certificacion ambiental Organizacion del
. didlogo social, incluidos
Procedimientos P\az_os de aviso ) procedimientos para -
) 402-1 minimos sobre cambios ; Ver el indicador 2-30.
de evaluacion o 146-149 B informar y consultar
e - . operacionales )
certificacion ambiental. al personal y negociar
con este
No GRI. Medidas para prevenir, reducir o reparar la contaminacién acustica y luminica.
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018. Tema material.
Medidas para prevenir,
reducir o reparar las -
emisiones que afectan 3-3 Sneaizz;;jse temas 102-109
gravemente el medio La contaminacion acustica no es un aspecto ambiental
ambiente; teniendo en significativo de la actividad de Girbau, las instalaciones o ] ]
cuenta cualquier forma | estan ubicadas en poligonos industriales vy las actividades En 2025, el Comite de Seguridad y Salud de Girbau,
de contaminacion se realizan a puerta cerrada. SA, esta formado por 20 delegados de prevencion y 19
atmosférica especifica representantes de la empresa designados por la Direccion,
de una actividad, que representan al 100 % de la plantilla. Las reuniones
incluidos el ruido v la tienen lugar cada dos meses, y el drea de prevencion de
contaminacion luminica Sistema de gestion de Condiciones de salud y riesgos laborales y los delegados de prevencion se rednen
403-1 la salud vy la seguridad ) ) periddicamente cada 15 dias. Las responsabilidades se
en el trabajo seguridad en el trabajo encuentran descritas en el Plan de Seguridad. Cabe anadir
que también existe la Comision de Riesgos Psicosociales,
que se reline periddicamente para promover acciones que
minimicen dichos riesgos. En las diferentes filiales existen
también comités parecidos a los de seguridad y salud en
Espafa.
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Numero de horas de
absentismo

- Numero de horas

Proximidad
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Las horas de absentismo han sido: 10.836 en 2024 y 5.320
en 2025.

| Un equipo

403-2 riesgos e investigacion trabajadas El nUmero de horasltrabajadas en 2024 se situd en
de incidentes . Accidentes de trabajo, 1.516.963, y ascendid a 1.642.694 en 2025
en particular su
frecuencia y gravedad 108
- Organizacion
del didlogo
social, incluidos
o . procedimientos para
Participacion de los informar y consultar
trabajad(_)res,_ Fonsultas al personal y negociar o
403-4 y comunicacion sobre con ellos Ver el indicador 2-30
salud y seguridad en el
trabajo . Balance de los ‘
convenios colectivos,
particularmente en el
campo de la salud y la
seguridad en el trabajo
Form_aoon de L Durante el 2025, en Girbau S.A. se han realizado un total de
trabajadores sobre Condiciones de salud y ) - ;
403-5 - A . 70 cursos en materia de prevencion de riesgos laborales,
salud y seguridad en el seguridad en el trabajo
) dentro del marco EHS.
trabajo
403-6 Fomento de la salud de | Condiciones de salud y 102-109
los trabajadores seguridad en el trabajo
Prevencion y mitigacion
de los impactos en la
salud y la seguridad Condiciones de salud y
403-7 de los trabajadores seguridad en el trabajo
directamente
vinculados con las
relaciones comerciales
El sistema de salud y seguridad de Girbau cubre el 100 %
Cobertura del sistema de los empleados, tanto de Girbau, SA, como de las
de gestion de la salud Condiciones de salud y filiales. El comité de seguridad y salud de Girbau, SA, esta
403-8 A A . -
y la seguridad en el seguridad en el trabajo formado por 8 personas (4 delegados de prevenciéony 4
trabajo representantes de la empresa). A nivel de grupo, hay 20
delegados de prevencion y 19 representantes de la empresa.
Accidentes de
trabajo, en particular
su frecuencia y
403-9 Lesiones por accidente gravedad, asi como 109
laboral las enfermedades
profesionales
(desagregado por sexo
Accidentes de
_ ET?raeJSQee:C?:;t‘cwar En 202_4 se han registrado una enfermedaAd profesional
403-10 Dolencias y gravedad, asi como (Robotics, 1Thombre). En 2025, se han registrado O
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enfermedades laborales

las enfermedades
profesionales
(desagregado por sexo)

enfermedades profesionales en los centros de produccién
y/o oficinas comerciales de Girbau.

Innovacién

y sostenibilidad

Estandar GRI | Contenido GRI .ﬁ‘/’;:;g'do etaboy Pagina/Respuesta directa

Principios que
rigen el informe

GRI 404: Formacion y ensefianza 2016. Tema material

‘ GRIy ley 11/2018

| Informe de

verificacion externa

Gestion de temas

3-3 f 92-101
materiales
Media de horas de Cantidad total de
4041 formacion al afo por horas de formacion En 2025 se han impartido 6.126,50 horas de formacién en
P por categorias Girbau, SA, vy las filiales. En 2024, fueron 6.121 horas.
empleado .
profesionales
Pro_gramas para Politicas
mejorar las aptitudes imolermentadas en el
404-2 de los empleados y P 92-94

programas de ayuda a
la transicion

campo de la formacion

GRI 405: Diversidad e igualdad de opo

rtunidades 2016.

Diversidad en 6rganos

- Numero total y
distribucion de
empleados por
sexo, edad, pais,
clasificacion
profesional

- Empleados con
discapacidad

- Medidas adoptadas
para promover la
igualdad de trato y de
oportunidades entre

En 2024 el numero de personas empleados con diversidad
funcional eran 12. En 2025, el nimero de la plantilla con
diversidad funcional son 10.

Todos los almacenes y fabricas que tiene Girbau

405-1 Sﬁ]gg;'ggzo Y mujeres y hombres estan adaptados para el facil acceso de personas con
P - Planes de igualdad discapacidad, adaptando en cada pais los accesos a la
. Medidas adoptadas normativa establecida al efecto.
para promover el
empleo
- Protocolos contra el
acoso sexual y por
razoén de sexo
- Integraciony la
accesibilidad universal
de las personas con
discapacidad
Remuneracién media segtlin género
Ratio del salario base Datos a 31 de 2024 2025+
y de la remuneracion Brecha salarial diciembre
405-2 ,
de mujeres frente a
hombres Hombres 55250 € 47054 €
Mujeres 48289 € 41.869 €

*Nota: La remuneracion media en 2025 registra una
disminucion respecto al ejercicio anterior debido a la
exclusién de la filial de Estados Unidos del perimetro
societario.
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‘ Carta de
presentacién

nosotros

‘ Sobre

GRI 406: No discriminacién 2016. Tema material

‘ Proximidad
al cliente

‘ Un equipo

3-3

Gestion de temas
materiales

- Politica contra todo
tipo de discriminacion

406-1

Casos de
discriminacion y
acciones correctivas
emprendidas

86-88

Yy, €N su caso,
de gestion de la
diversidad

- Eliminacion de la
discriminacion en el
empleo vy la ocupacion.

- Denuncias por casos

de vulneracién de
derechos humanos

No se han registrado denuncias o reclamaciones por
vulneracion de derechos humanos en los aflos 2024 y 2025.

GRI 413: Comunidades locales 2016. Te

ma material

Gestion de temas

- Impacto de la

3-3 : actividad de la 1n0-15
materiales .
sociedad en el empleo
y el desarrollo local
- Impacto de la
actividad de la
sociedad en las
Operaciones con poblaciones locales y
participacion de la en el territorio
413-1 comumdad local, - Relaciones mantenidas
gvaluacwomes del con los actores de las
impacto y programas comunidades locales
de desarrollo vy las modalidades del
didlogo con estos
- Acciones de
asociacion y patrocinio
GRI 414: Evaluacién social de los proveedores 2016
- Inclusion en la politica
de compras de
Nuevos proveedores cuestiones sociales, de
que han pasado igualdad de género y
414-1 filtros de seleccion ambientales ne-nv
de acuerdo con los . Sistemas de
criterios sociales supervision y
auditorias y resultados
de las mismas
- Consideracion en
las relaciones con
proveedores y
subcontratistas de su
Impactos sociales responsabilidad social
414-2 negativos en la cadena y ambiental ne-17
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de suministro y
medidas tomadas

- Sistemas de
supervision y
auditorias y resultados
de las mismas

Innovacién

y sostenibilidad
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GRI 416: Salud y seguridad de los clientes 2016. Tema material.

rigen

‘ Principios que

el informe

‘ GRIy ley 11/2018

Informe de

verificacion externa

Gestion de temas

3-3 A 74-75
materiales
Evaluaoon de los Medidas para la salud
impactos en la la seguridad de los
4161 salud v seguridad yla segt 74-75
. consumidores
de las categorias de
productos o servicios
Casos de
incumplimiento Sistemas de
relativos a los reclamacion, quejas Durante los aflos 2024 y 2025 no se han registrado casos
416-2 impactos en la recibidas y resolucion de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y
salud y seguridad de las mismas seguridad de los productos y servicios.
de las categorias de
productos y servicios
GRI 417: Marketing y etiquetado 2016
Requer\.m\entos - Medidas para la salud
para la informacion . 74-75
417-1 ) y la seguridad de los
y el etiguetado de ;
. consumidores
productos y servicios
Girbau dispone de una sistematica para resolver incidencias
comunicadas por clientes cuyo origen esté en la fabricacion
Casos de . o el diseno del producto. Este sistema estd regulado en el
) e Sistemas de g - )
incumplimientos = . procedimiento «No conformidades y acciones correctoras»,
) reclamacion, quejas ) o ;
relacionados con L > que determina que las incidencias sean resueltas por las
417-2 recibidas y resolucion

la informacién y
el etiquetado de
productos y servicios

de las mismas

personas de Girbau con capacidad de tratarlas con la
maxima rapidez. Contamos también con un sistema de
reclamacion y quejas cuya principal herramienta es una
hotline que atiende casos de distribuidores y clientes de

alrededor del mundo.

No GRI. Cumplimiento socioeconémico.

Tema material

Gestion de temas

3-3 A
materiales
Incumplimiento de las
297 leyes y normativas en

los dmbitos social y
econémico

Denuncias por casos
de vulneracion de
derechos humanos

42-45

En 2025, Girbau no ha registrado multas ni sanciones por
incumplimiento de la legislacion o normativa en materia
social y econdmica, acumulando dos afios consecutivos sin

incidencias.

No GRI. Numero de despidos por sexo,

edad y clasificaciéon profesional

Numero de despidos
por sexo, edad

y clasificacion
profesional.

Datos a 31 de diciembre 2024 2025
Despidos segiin Hombres 50 16
genero Mujeres 1 3
<30 afos 2 5
Despidos seguin 1, o) 5 43 m
grupo de edad
>50 anos 16 2
Cargos
directivos 0 !
Despidos segtin
clasificacién .Cargos ) 4 o]
. intermedios
profesional
Resto_ dela 57 18
plantilla
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Sobre

nosotros al cliente

Proximidad

No GRI. Remuneraciones medias por sexo, edad y clasificacién profesional o igual valor.

Innovacién

| Un equipo y sostenibilidad

Estindar GRI | Contenido GRI

Las remuneraciones
medias y su evolucion
desagregadas por sexo,
edad y clasificacion
profesional o igual
valor.

Remuneracién media segln género
Datos a 31 de

*
diciembre 2024 2025

Hombres 55.250€ 47054 €
Mujeres 48.289€ 41.869 €

Remuneracién media segtin grupo de edad

<30 afos 27994 € 27082 €
30-50 anos 49110 € 43542 €
>50 afos 67440 € 55951 €

Remuneracién media segun clasificacién profesional

corgos | 222772 € 158.468 €
Cargos 83.356 € 66.295 €
intermedios?

Resto de la 43317 € 38.898 €
plantilla

(1) Incluye a los consejeros delegados, a los miembros
del Comité de Direccion de Girbau SA vy la direccién
general de las filiales.

(2) Incluye los cargos intermedios de Girbau, SA (segun
organigrama a 31 de diciembre), y los miembros del
comité de Direccion de las filiales (excepto la direccion
general).

* Nota: La remuneracion media en 2025 registra una
disminucion respecto al ejercicio anterior debido a la
exclusion de la filial de Estados Unidos del perimetro
societario.

Principios que
rigen el informe

Contenido de la Ley
11/2018

Informe de

GRIl y ley 11/2018
yleym/ verificacion externa

Pagina/Respuesta directa

La plantilla de Girbau tiene a su disposicion los siguientes
beneficios sociales, que son regulados por una parte en el
convenio colectivo de Girbau, SA:

- Cantina con menu a precio reducido.
- Médico de empresa vy servicio de fisioterapia.
- Seguro de vida (articulo 25 del convenio).

- Seguro médico con tarifas especiales para el personal y
sus familiares.

- Pago por hijos en edad escolar (proteccién escolar segun
articulo 15 del convenio).

- Gimnasio y actividades dirigidas gratuitas.

- Horario flexible para las personas incluidas en el régimen
de horario de oficinas, que pueden seguir un horario
reducido y continuado de 7 horas durante 42 jornadas.

- Posibilidad de teletrabajo en funciéon de la posicion (6 dias
al mes).

. Servicio de retribucion flexible Cobee (comida, transporte,
guarderia y formacion).

En México y Cuba se ofrece almuerzo gratuito a toda
la plantilla y en Argentina se dispone de dias libres por
motivos de escolaridad de los hijos.

Verificacién

No GRI. Politicas de desconexién laboral

No GRI. Organizacién del tiempo de trabajo

Organizacion del
tiempo de trabajo.

En Girbau se trabaja mayoritariamente con jornadas
partidas, excepto en las fabricas de Vic, en las que se
trabaja por turnos de manana, tarde y noche. En general,
para el personal de oficina se aplica un horario flexible,
con una franja de entrada entre las 7230 hy las 9:30 h, vy
una franja de salida a partir de las 16:30 h, en el marco de
jornadas con una duracion media de ocho horas.

No GRI. Medidas de conciliacién
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Medidas destinadas
a facilitar el disfrute
de la conciliacion y
fomentar el ejercicio
corresponsable de
estos por parte de
ambos progenitores.

En cada uno de los paises donde opera, Girbau garantiza
el cumplimiento de las leyes destinadas a la conciliacion
de la vida laboral y personal mediante la adopcion de las
medidas pertinentes. La mayoria de estas medidas estan
incluidas en el convenio colectivo.

- Flexibilidad horaria. Teniendo en cuenta un horario general

para cada una de las filiales del grupo, se establece un
tiempo de flexibilidad a la hora de entrada y salida, asi
como durante el descanso para comer.

- Jornadas intensivas. En el convenio colectivo de Girbau,

SA, y especificamente para el colectivo de oficinas, se ha
acordado un total de 42 jornadas anuales, en las cuales
las personas pueden realizar una jornada continuada de 7
horas.

- Amplias mejoras en el régimen de permisos retribuidos,

respecto de los minimos establecidos por Ley.

- Medidas de caracter individual ante una necesidad

especifica.

Implantacion
de politicas de
desconexion laboral.

El personal de Girbau que dispone de correo electronico
de la compafiia, en los periodos de permisos y vacaciones,
activa las opciones de <respuestas automaticas (fuera de
oficina) >y el <asistente para fuera de oficina> con el fin
de notificar a otras personas que estan fuera de la oficina,
estan de vacaciones o no estan disponibles para responder
a los mensajes de correo electronico, e indican las personas
de contacto en su ausencia.
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Tabla de contenidos
del pacto mundial

Girbau presenta la informacion citada en este indice de
contenidos del Pacto Mundial para el periodo comprendido
entre el 1 de enero vy el 31 de diciembre de 2025 utilizando
como referencia los Estandares GRI.

Principios del Pacto Mundial de las

Naciones Unidas

Principio 1: Las empresas deben
apoyar y respetar la proteccion
de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su
ambito de influencia.

Paginas o respuesta directa Estandares GRI

Girbau integra el respeto a los Derechos Humanos como un pilar esencial
de su cultura corporativa. Este compromiso se articula a través del Cddigo
de Conducta, de aplicacion obligatoria para todas las personas del Grupo,
que explicita la proteccion de la dignidad humana, la igualdad de trato, la
no discriminacion, la libertad individual y la integridad fisica y moral.

La compafiia garantiza que todas las relaciones laborales se desarrollen
en un entorno seguro y respetuoso, en consonancia con la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, los convenios de la OIT y estandares
internacionales.

Asimismo, cuenta con mecanismos formales de denuncia, canales
confidenciales y protocolos de gestion para la prevencion, detecciéon y
respuesta ante potenciales vulneraciones. No se han registrado incidentes
relacionados con DD. HH. durante 2025.

Ver: pag. 42, 43, 44, 45,116, 117.

Un equipo

GRI 2-23, 3-3, 406, 407,
408, 409, 410, 411, 412

Principio 2: Las empresas deben
asegurarse de que sus empresas no
son complices en la vulneracion de
los derechos humanos.

Girbau aplica criterios de diligencia debida sobre toda su cadena de
suministro.

El Cédigo Etico de Proveedores establece obligaciones estrictas en
Derechos Humanos, condiciones laborales, integridad y cumplimiento
social.

En 2025, el 100% de los proveedores de compras directas nuevos
firmaron la adhesion al cédigo ético. Ademas, se ejecutan auditorias de
homologacion, evaluaciones de riesgos y controles documentales para
verificar el cumplimiento continuado. Girbau mantiene tolerancia cero
ante cualquier indicio de vulneracion y contempla medidas correctivas
inmediatas en caso de incumplimiento.

Ver: pag. 116, 1N7.

GRI 2-24, 2-25, 408, 4009,
414

Principio 3: Las empresas deben
apoyar la libertad de asociacion
y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacioén colectiva.

Girbau respeta plenamente la libertad sindical y el derecho a la
negociacion colectiva.

En 2025, la representacion legal del personal en los centros de Vic se
articula a través de un Comité de Empresa formado por 17 miembros. La
compafia mantiene reuniones periddicas (trimestrales) entre la direccion
y la representacion sindical, asegurando un didlogo social constante,
transparente y constructivo. Los centros de Vic cuentan con convenio
colectivo propio, negociado directamente entre empresa y representantes
de la plantilla.

Ver: pag. 78, 90.

GRI 2-30, 402, 407

Principio 4: Las empresas deben
apoyar la eliminacion de toda forma
de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.
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El Codigo de Conducta prohibe expresamente cualquier forma de trabajo
forzoso u obligatorio, alinedndose con el Convenio 29 de la OIT y demas
estandares internacionales.

GRI 409

Innovacién ‘
y sostenibilidad

Principios del Pacto Mundial de las

Naciones Unidas

Principios que
rigen el informe

‘ GRIy ley 11/2018 ‘

Informe de
verificacion externa

Paginas o respuesta directa Estandares GRI

La companfia exige este mismo compromiso a todos sus proveedores y
somete su red global a evaluaciones de cumplimiento que incluyen la
verificacion del respeto a la libertad laboral y la inexistencia de practicas
coercitivas.

Ver: pag. 42, 43, 44, 45, 116, 117.

Principio 5: Las empresas deben

apoyar la erradicacion del trabajo

infantil.

Girbau rechaza cualquier forma de trabajo infantil y garantiza el
cumplimiento de las normativas internacionales y locales relativas a la
edad minima de empleo.

Este compromiso se extiende a la cadena de suministro mediante
clausulas contractuales, auditorias y cuestionarios de homologacion que
verifican el cumplimiento estricto de esta prohibicion.

Ver: pag. 43, 44, 116, N17.

GRI 408

Principio 6: Las empresas deben

apoyar la aboliciéon de las practicas
de discriminacion en el empleo vy la

ocupacion.

Girbau promueve un entorno inclusivo basado en la igualdad de
oportunidades v la diversidad.

Dispone de un Plan de Igualdad 2022-2026, protocolos de prevencion
del acoso sexual y/o por razon de género, politicas de diversidad

en elaboracion, un Agente de Igualdad y una Comisién de Igualdad
encargada del seguimiento.

Durante 2025 se han reforzado las acciones formativas, campanas de
sensibilizacion y medidas de conciliacion. No se han registrado casos de
discriminacion.

Ver: pag. 86, 87.

GRI 2-7,2-23, 405, 406

Principio 7: Las empresas deberan

Girbau aplica un enfoque preventivo basado en su Politica Ambiental
Global (2025), su sistema de gestion ambiental certificado 1ISO 14007,
la verificacion EMAS y un modelo de cumplimiento reforzado mediante
auditorias externas.

mantener un enfoque preventivo La empresa integra el andlisis de riesgos ambientales en el sistema EHS y GRI 301-307
que favorezca el medio ambiente. trabaja con Agentes Climaticos en todas sus filiales, promoviendo buenas
practicas y homogeneizacion de criterios ambientales.
Ver: pag. 146-149.
Girbau impulsa acciones especificas orientadas a la sostenibilidad: planes
de descarbonizacion, instalacion de energias renovables (fotovoltaica),
e a reduccion de consumos, mejora hidrica, proyectos de economia circular,
fl:ggglr?tlg)r?é;?;ggﬁfsaige?g? reduccioén de plastico virgen, ecoetiquetado, gestion responsable de
muevan Una mavor res %nsgbili- residuos y avances en recirculacion de agua. GRI 301-308
dad ambiental Y P Se realizan controles exhaustivos y seguimiento continuo de indicadores
: ambientales.
Ver: pag. 146-165.
Girbau impulsa tecnologias de alto impacto ambiental positivo a través
de Girbau LAB y de su Zero Platform (optimizacion de agua, energia,
T, embalaje y microfibras).
g\l,gcrggrgé\Ldaesggmg\rgsafad;?fgon La compania desarrolla soluciones ecoeficientes (Genius Wash, bombas
Y de calor, sistemas de recuperacion, microfiltracion), fomenta el ecodisefio GRI 301-305

de las tecnologias respetuosas con

el medio ambiente.

y participa en proyectos colaborativos con universidades, centros
tecnoldgicos y partners internacionales.

Ver: pag. 122-145.

Principio 10: Las empresas deben
trabajar contra la corrupcion en

todas sus formas, incluidos extor-

sion y soborno

Girbau cuenta con un Sistema de Compliance transversal que incluye
Cdodigo de Conducta, programa de prevencion de delitos, auditorias
periddicas, canal ético, campanas de sensibilizacion, formaciones
especializadas y revisiones externas de su sistema de control interno.
En 2025 no se han registrado casos de corrupcion, soborno ni
incumplimientos normativos en esta materia.

Ver: padg. 42-45.

GRI 205, 415, 2-23, 2-26
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Firmado por el Administradores de Golder, S.L., en fecha 23 de marzo de 2026.
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Carta de Sobre Proximidad
presentacion nosotros al cliente

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO
DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO;
“MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025 DE GOLDER, S.L. ¥
SOCIEDADES DEPENDIENTES" DEL EJERCICIO FINALIZADO
EL 21 DE DICIEMBRE DE 2025

INFORME DE VERFICACION INDEFENCSENTE DEL ESTADD
OE MFOAMACION KO FIRANCIERA CONSOLIDA DS,
“MEMORLE DE SOSTEMSILIDAD 2034 DE COLDER. 8L
¥ BOCIED&DES CEPERDIENTES”

DEL EJERCICED FINALIZADG
L 11 DE CIEMBRE DE 08

31 da mayo de 028
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Principios que GRIy ley 11/2018 Infc?r_me de
verificacion externa

rigen el informe

IMFORME DE VERIFICAGION INDEPENDIENTE DEL ESTADD
DE [MFORMACIGN N0 FINANCIERA CONSOLIDADD
OE GOLOER, 5L Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL EJERCKIID
FINALIZADG EL 31 DE DECIEMBRE DE 2025

A o 50008 o
GOLDER. 5.1,
Ctra. de Maniieu, Km. 1

0500 VG

Oe pocuenda ol articulo 48 del Cadiga de Comerncio hemos redlineda @ wnfcacidn, con o
‘MEMORL DE SOSTEMIBLIDAD 2025 (6 adefante EINF) cormesponcisnto &l ajercico anual
Fradrado ol 31 do diclembre de 2008 ds GOLDER S1L rmmm[ﬁ
mheante ol Giups) que foima paeie del Infeeme g Desidn consabdads del Grupo.

El confanido del informe del EINF cormciidado inchnye wioimbsan adiciondl & 1a mdimicls por
b RSV RNl vigenie e malnma ce ndemacsin no financien qua no ha oo oibjolo de
nuesto tmbajo de verficacadn En osle SenSds. /st rabaio pe ha Fmbkacd axdiysvamanhs a
I waeificacidn o i infcemacn idenifcada en el ‘INOECE DE CONTERIDOS DE GRI ¥ DE LA
LEY 11/3018 EN MATERLA DE INFORMACEIN NO FINANCEERA ¥ DIVERSIDAD" dal EINF
mnpaiipdo BNk

Responeabilidad de ps adménistratderes

Lo fonretacksn del BINF mchuido on &l mforma de gealdn consokdindo del Grups, asi como ol
wardinica el MG, 08 responiabiided de los administradores de GOUDER. 51 El EMF se
ho proparade Ga ocusrda con los conbirides recOgISa &0 13 ROMMETYE MOCant vigands
Eguionds los rterios & los Sumisinshidy Repoting Stndas de Glotad g Indiathve
[estindares (GRI) ssleccionndos, 05| como aqeeics Glros crtenios Sescrion o8 BCuedo 4 lo
mancannds pars Sads materia &n el |MDICE DE CONTEMIDOS DE GHI ¥ DE LA LEY
TE0TE BN MATERA DE INFORMACION MO FINANCIERA ¥ DIVERSIDAD™ gel ciada
=15

Esta respor-sabiiad inchiye adummms o deafic, [ implaniaean y ol manisremienic Sof cont ol
PG QU S8 CONSIORTE NeCDSING pam perite que ef ENF et e de coffecciin
maleial, debeds & Baude o amo

Los administadorss de GOLDER, 5 L son iambikn respohsabies da defnie, implantar, sdaplar
y Manbast o6 siEomEs de geslien oe los guo se obteras la informackin necosara para ia
pregasacidn del EINF
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Carta de Sobre Proximidad
presentacion nosotros al cliente

Nuestra independencia y conlrod de calidad

Hisrrons, curmplde 00N 09 esusnmienios de independenci y dembs meooetimasnios de dfica del
Cédge de Ehca pams Prolesssnales de & Conipbilded emitido por o Congejo do Momas
Intgpmasiceaies de Ebca para Profesionates de la Contablidad (SESBA, pot Sus sglas &0 inghs]
que eetl basado &n lod prinopios Readamantales de nlegreipd, aleadvidad, compaloncia ¥
ditgencia prodesipnales, confdencialidad y comportamaenta profesional

Mudalis Soma bphcs b Mo |ntenacsngl & Conlngd dg Cahasd 1 (MICT 1) y mubene, on
ConsecLEncia, un siaterna gichal de confrol do cafidad que inchaye policES y procadEmienlos
documenizdos nelalvod 81 CumpEmiEnic o requireTienios ce dlica, nommas proloEonales y
dispoicongs logaes y reglamentanias apicabies

El squipd de Uahai ha esiedo formado por piofesionales exporios BN revaiones de
informacide na Fisnciera y, especificamenia, an informacidn de dessmpahis scondeecs, socal
¥ madioambiantal

Mugsira responsabilidad

Mussira responsabdided es pxpresar nuoesiras oonclusohil & U AlkeTid 8 wBRTRISN
indaparnisnts oo segundad mitads basindonos #n ol trabe realizado. Hemos Beveda a cabo
nussitno trabago de ocuerdo con los requitics asinblecdos

Encaiges de Assgummanto 3000 Revisada on vigor, "Encargos de Aseguramesnio: dishnios da
Im Ausckiorin o e e BeviEidn de [namacidn Fingsciera Hibdeca™ (NIES 3000 Rovasda) emilida
per o Congaio df Momes inlermacicnales de Auddora y Aseguramiento [LAASE) do la
Federacitn memacional de Contadonss JIFAC] ¥ com 1o Gula de Acsupsaiin sObl encansis e
vanficackn del Esteds do Informaciin Mo Fmancksra emebda por @ bsbluls &e Censoied
Juradces e Cuentis dé Espata

En v irmbaio de segundad limtada ios procedimiantos levados & cabo vilribh 8e §u Aiiuneern
¥ Fcmenit de tealirkcidn, i Hinar und nuendd exipnsain, que ios reakzados en un imbajo do
seguridad mzonable ¥, por anlo, B seguridad que s cbiione o3 substANGRRTANSE Manar,

Nessind irah@n na conssiido on la formulscdn de pregunias a la Dweccidn, asl como a s
diversss unsdades del Grupo que hih parbcssdo &n i saborason del EINF, en b nevison do
ko PeOOE0S DARd meoopilar y valdad  informacsin presentada an & EINF § n la aphcacida da
caeos procecimianics. analliecs v prushas de revisidn por MUSIMGO GUO B ORSIFEEN O
CONtifuBson
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Innovacién
y sostenibilidad
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Principios que GRIl y ley 11/2018

despatx i gabanet o audicaria,

«  Ardigls cel mlcance, melevancia o integridad de bl cordenidos nclucdos on ol EINF del

eparcico 2025 en luncdn del aniksss e malonaloed realiFado por of Giapd y desirio en o

*Temas Malerales” S *INDICE DE CONTENIDODS DE GRI ¥ DE LA LEY 1152078

EM BMATERLA DE INFORMACEIN MO FINANCIERA ¥ DIVERSIDAD® (paging 180 & 153},
corsidarands contanidons uoos &5 8 rormativa mecantl en vigor,

s Askias de 0§ SFOCEROS para recopiar y walidaf fos dadcs préseniadcs &n &l EINF o
wypercicia J28

»  Riveiisn O 3 edcrmacion relniva a hm.hﬂwrhm_ iy QEEsbdn
mpbcadas &0 nelacen @ e BEpeCEs materialeg presentacios en e EINF del eerccs D025

s Comprobacon, modisnts pnassas, on base a la seleccitn de una muestns. 3e i informagsin
refativa a kos conlenidos nchidos an s EINF ool ajercicio 000 y s adecunda oormpltitn
i R O A6 daios. sumenisiradon por L fuentes de infermadadn

« Ciblencon de usa carta de mandestecones e ks Adminkiadons de @ Socoded y 8
Dbz o

Corchmicn

Bagdndonod on td piocedineios reakeados an nuestra venfcacidn v on i svidindins gue
hoencs. oofenido no S8 Tul pussis de menssio aspecko alguno que nos baga oreal gue ol EINF
de GOLDER, 54 y sociedades dependimes conespendsonin al et anual fralzedo of 31
de diceambre dé 2025 o ha o prepEmdo, B0 10d0s sUS Especios sigaficatves, b St

de
mencionado paca cada maler e of “INCICE DE CONTENSDOS DE GRI'Y DE LALEY 11/2018
EN MATER W DE MPORMACKON B0 FINANCIERA ¥ DIVERSIDAD ool citado Estago,

Uk y distribuciin

Este inkrms ha sfo preparado en respuedia ol negueicrmants aslablacids on B nomaiva
mencandd wigenle on Espafia, por i qua podria no ser adecundo pafa ool propieicd i
julisSozonss,
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