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2022 ha sido el afio de la recuperacion, el afio de la salida de
la COVID-19. Si bien la recuperacion no ha sido homogénea
ni al mismo ritmo en todas las geografias, si se ha notado
mejora globalmente.

EE. UU. ha sido el primer mercado en recuperarse. Tras
un fuerte crecimiento en 2021, nuestra actividad sigue
creciendo al mismo ritmo en 2022.

También Europa en general y América Latina experimentan
una mejora en el turismo y en la inversidn en nuestro sector.
Quizds Asia sea el continente mas rezagado, pero ya
empezamos a notar cierto optimismo en algunos paises.
China ha sido la excepcion, ya que ha pasado gran parte del
aflo bajo confinamiento,

y esperamos que la recuperacion se produzca en 2023.

Ello nos ha llevado a los 182,3 millones de euros de
facturacién, practicamente el mismo volumen de negocio
que en 2019.

2022 ha sido también el afo de los reencuentros. Hemos
empezado a viajar y hemos participado en dos ferias
internacionales de nuestro sector: Clean Show en Atlanta
y EXPOdetergo en Milan. Si bien todavia no han acogido
visitantes de todas las geografias, si han sido un éxito en
asistencia y hemos podido ver los avances de nuestro sector
hacia la automatizacion y la eficiencia energética. En nuestro
stand presentamos la nueva serie de lavadoras GENIUS, que
destaca por su comunicacion con el usuario a través del
control y de la luz que indica el estado de la maquina, vy los
introductores y plegadores de toalla de Ultima generacioén,
lo que nos posiciona como marca sostenible y crea una gran
expectacion y afluencia de visitantes.

También nos hemos reencontrado con los directivos de
nuestras filiales, recuperando las reuniones presenciales
(Global Management Meeting) orientadas a compartir la
estrategia y las mejores practicas y a generar sentimiento
de equipo, donde han participado por primera vez Ricardo
Garcia (director general de Girbau Colombia, incorporado
a finales de 2019) y Ramiro Gordillo (director general de
Girbau México, incorporado durante la pandemia).

En diciembre tuvimos el placer de reencontrarnos con
las personas jubiladas que celebraron su comida anual en
la cantina de Girbau y tuvieron la oportunidad de visitar
nuestras instalaciones fabriles en G1.

En 2022 hemos seguido reduciendo las emisiones de CO,
generadas por nuestros propios consumos (dmbitos 1y 2).
Hemos conseguido el objetivo de reduccidn del 10 % a través
de la puesta en marcha de muchas acciones: instalaciones
de placas fotovoltaicas, aislamientos en algunas plantas,

desestratificadores que hacen recircular el aire en secciones
con techos muy altos, introducciéon de vehiculos eléctricos,
entre otras. Y si bien en un principio veiamos dificil conseguir
nuestro objetivo de reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero en un 45 % en 2030, tras haber efectuado
auditorias energéticas en las principales instalaciones,
hemos corregido el objetivo y pretendemos reducir las
emisiones en el 100 % de cara a 2030.

Al mismo tiempo estamos trabajando en mejorar la
eficiencia de nuestros equipos, en soluciones sostenibles
y en disefos circulares para impactar de forma definitiva
en el ambito 3, que basicamente es el uso de los equipos
en las instalaciones de nuestros clientes. De esta forma
contribuimos a la creacion de valor para los clientes.
Gracias también al equipo transversal de agentes climaticos
formado por representantes de cada filial y de la casa
matriz, estamos incidiendo en la toma de conciencia en
nuestra organizacion.

Seguimos impulsando la transformacién de nuestras plantas
con las mas modernas tecnologias de la industria 5.0: hemos
puesto en marcha las nuevas lineas de ensamblaje de las
lavadoras de la gama GENIUS, el mdédulo automaético de
fabricacion de tambores y envolventes y seguimos con la
digitalizacion de las plantas productivas.

2022 ha sido un afo de éxitos, aunque no ha sido facil.
Gracias al trabajo de nuestros equipos hemos podido
mantener las entregas de nuestras maquinas pese a las
grandes dificultades existentes en la cadena de suministro
de materiales y componentes.

Por ello, queremos agradecer sinceramente a Serge Joris,
nuestro director general, al Comité Ejecutivo y a todos
nuestros colaboradores el trabajo, la dedicacion y el
compromiso gque han hecho posible nuestra recuperacion y
la obtencién de unos resultados por encima de los objetivos
fijados y que nos acercan mas a nuestra visidn y nuestro
propdsito:

Ser referentes creando impacto positivo en las
personas y el planeta.

bt o >
Merceé Girbau Pere Girbau
Presidenta vy Consejero delegado

Consejera delegada
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Filiales Centros de produccién
(Espana, Francia y China)

150

Paises donde se comercializan
los productos

307/

Personas

25%

Mujeres

96%

Personal con contrato indefinido
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PROVEEDORES

Durante 2022:

16000 Mdquinas vendidas
250 Distribuidores
6200 Clientes

2.400

Proveedores activos

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

MEDIO AMBIENTE

kWh/€ facturacién
de consumo de energia en los centros de produccion

I/€ facturacién
de consumo de agua en los centros de produccion y
oficinas comerciales

kgCO,eq/<€ facturacién
de emision de gases de efecto invernadero en los
centros de produccion

MAGNITUDES
ECONOMICAS

de facturacién (ventas)

facturacion destinada a I+D+i

Aprobamos el Plan de Igualdad de Oportunidades
de Girbau, SA, con el principal objetivo de garantizar
la igualdad de trato entre mujeres y hombres, y no
permitir ningun tipo de discriminacion en la empresa.

Creamos la iniciativa Open Lab, un laboratorio de
proceso para aportar nuestro conocimiento sobre
tratamiento textil a la resolucion de los retos de
nuestros clientes y agentes del sector.

11



: E : E Nuestra esencia
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Ser referentes creando

IMPACTO

POSITIVO

en las personas
y el planeta

Nuestro propdsito define nuestra razén de ser como empresa y como comunidad, lo que nos mueve, lo
que da un sentido trascendental a nuestro proyecto, nos alinea y nos orienta en la transformacion de la
empresa, poniendo en el centro a las personas y el planeta.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

MISION

Diseflamos y proporcionamos soluciones completas, sostenibles e innovadoras para el tratamiento textil
en un mercado global con enfoque local, posibilitando el crecimiento personal y econémico de nuestros
clientes, equipo, partners y accionistas.

VISION

Una comunidad abierta, con un proyecto sostenible y ambicioso, adaptable y siempre cercana a los clientes.

VALORES

Los valores de la companiia se revisaron de forma participativa. Inicialmente,
la familia empresaria selecciond el compromiso como valor inequivoco de
la empresa e hizo una preselecciéon de otros posibles valores que podrian
representarla. Después, el equipo de Girbau fue invitado a escoger los cinco
valores restantes con los que se sentian representados. El resultado son los
siguientes seis valores:

2r ©-® W

@ ®+® N\
Compromiso Excelencia Colaboracién Integridad Pasion Centrados en
las personas

Los valores de Girbau son el alma de la compafia y nos orientan sobre cdmo debemos actuar para
alcanzar nuestros objetivos.

IMPULSO A LA CREACION DE VALOR PARA NUESTROS GRUPOS DE INTERES

En linea con el propdsito corporativo de Girbau, durante el afio 2022 hemos avanzado en la implementacion
de nuestra Estrategia 2021-2023 y en nuestro objetivo de crear valor para nuestros grupos de interés.
Seguimos impulsando soluciones competitivas sostenibles para nuestros clientes, garantizamos un empleo
de calidad y el bienestar de nuestros equipos y nos implicamos cada dia mas con nuestro entorno, a través
de la colaboracion y las alianzas y asegurando que lo hacemos de la manera mas sostenible para el planeta.

13



La Estrategia 2021-2023 "CREACION DE VALOR" se sustenta en tres pilares:

PROXIMIDAD AL CLIENTE

«ldentificar los insights clave.»

Enfocado en nuestros clientes, este pilar se centra en la creacidon de propuestas de valor y soluciones
innovadoras, para anticiparnos a sus necesidades y fomentar la interaccion con ellos.

En 2022 hemos seguido trabajando para estar cerca de nuestros clientes y ofrecerles nuevos productos,
servicios y soluciones mas sostenibles.

UN EQUIPO

«Si quieres ir rapido, ve solo; si quieres Illegar lejos, hazlo en equipo.»

Centrado en la comunidad Girbau, este pilar se basa en el alineamiento estratégico, la colaboracion y la
transversalidad como ejes para caminar conjuntamente hacia un objetivo comun.

Durante este afilo hemos persistido en la implementacion de acciones en los ambitos de la igualdad, la
formacion, la salud y la seguridad, y el bienestar, entre otros, con el objetivo de situar a las personas del
equipo de Girbau en el centro.

INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD

«Potenciar la innovacién para aportar un valor diferenciador a nuestros clientes, a la vez que creamos
un impacto positivo en el planeta.»

Se trata de poner la sostenibilidad en el centro de la estrategia y, para ello, es imprescindible innovar.
Solo creando una cultura de innovacion y en colaboracion con otros actores del ecosistema, seremos
capaces de resolver los retos que nos plantea el cambio climatico y de impactar positivamente en la
sociedad, las personas y el planeta.

Los esfuerzos de este afo 2022 en innovacion se han centrado en seguir impulsando una innovacion
colaborativa y disruptiva, para dar respuesta a las expectativas de nuestros clientes y a los desafios
ambientales y sociales que enfrentamos. Asimismo, hemos seguido avanzando en el desarrollo de
nuestra estrategia de sostenibilidad medioambiental Gardenia.

14
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Este afno hemos activado los Pillar Days: unas jornadas que nos ayudan a fomentar la participacion y el
conocimiento de nuestra estrategia de sostenibilidad entre todas las personas de la comunidad Girbau.
En 2022 hemos realizado tres jornadas, una para cada pilar,y hemos conseguido una amplia participacion.

PROXIMIDAD AL CLIENTE

En junio se celebrd el Pillar Day dedicado a la proximidad al cliente. En la zona de aparcamiento de
Girbau 1 se cred un espacio de verano con carrito de helados y granizados. Todas las personas que
asistieron a la jornada pudieron compartir informacidén sobre el valor y la importancia de trabajar
proximos a los clientes para identificar ideas clave y anticiparnos a sus necesidades.

UN EQUIPO

El Pillar Day de «One Team» consistio en la creacidon de un logo humano. En nuestra sede de Vic
realizamos la reproduccion total del logo de Girbau, mientras que en las filiales de todo el mundo
formaron la G con los colores de la bandera de cada pais respectivo, en una muestra de coémo en
Girbau trabajamos en equipo de manera global para alcanzar nuestros objetivos. El resultado de
esta actividad fue un video muy emotivo que recoge la participaciéon de todas las personas de la
comunidad Girbau.

INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD

En el Pillar Day de Innovacioén y sostenibilidad, nos planteamos el reto de
recorrer 14.280 kildmetros, la distancia que existe entre todas las filiales
de Girbau, sin generar emisiones, andando, corriendo y en bici.

Gracias a la amplia participacion de las personas de la comunidad Girbau T
alcanzamos un 78 % del objetivo, concretamente 11.199 kildmetros. L L é:
Y en nuestro centro de Vic organizamos sesiones de spinning que, con la . |
energia que generaron, nos permitieron poner en marcha tres lavadoras E&-‘:‘E-. [
de la serie Genius. Ver video

15



Nuestra actividad

Girbau ofrece soluciones para el tratamiento textil, con la linea mas

completa de maquinaria de lavanderia comercial, industrial y de

autoservicio del mundo, que complementa con una amplia gama de
B servicios de lavado de prendas textiles y soluciones especificas para

sectores muy diversos.

Productos y segmentos

Comercial:

para hoteles, gimnasios, clinicas o cualquier
hegocio dirigido a grandes colectividades.

( ZONA DE LAVADO

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Girbau, con 60 afos de experiencia, estd formada por un equipo mas de 800 personas y es un referente mundial
en la industria de la lavanderia. Contamos con seis plantas de produccién ubicadas en Espafa (4), Francia y China
y mas de 70 referencias de producto en el mercado, con implantacién propia en 16 paises y ventas en mas de 130.
Nos sentimos una comunidad abierta, con un proyecto sostenible y ambicioso, adaptable y siempre cercana a los
clientes, para quienes queremos crear el maximo valor, con soluciones completas, sostenibles e innovadoras.

Industrial;

para negocios dedicados al tratamiento del textil
u otras actividades con procesos altamente automatizados.

L ZONA DE SECADO
. ZONA DE PLANCHADO
| ZONA DE ACABADO

( TRANSPORTE

16
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Fin de la implementaciéon de QRM

En 2022 hemos finalizado la implantacion de la quick response manufacturing (QRM) en todas las zonas de
fabricacion de lavadoras y secadoras, estrategia que nos va a permitir reducir tiempos de respuesta en todas las
operaciones y procesos de fabricacion, y asi ser mas eficientes y sostenibles.

Consolidamos la comercializacién de la nueva gama de lavadoras GENIUS Serie 7

En 2022 hemos consolidado la comercializaciéon de la nueva linea completa de lavadoras mas sostenible y eficiente,
la Genius Serie 7. Este afio cabe destacar el lanzamiento de la gama completa de este tipo de lavadoras, que incluyen
los nuevos modelos GS7024, GS7028 y GS7032.

Con una mayor capacidad de centrifugado, reduce de forma significativa el consumo energético y de agua. Ademas,
incorpora una pantalla de control de 10 pulgadas y un LED Smart Corner, que informa visualmente del estado de la
maquina (en funcionamiento, acabando, disponible, etc.).

18
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EDD300

Industrializaciéon de la EDD

El centro de produccién G1 se ha adecuado con el objetivo de
empezar a fabricar de manera industrial los primeros prototipos
de las secadoras EDD.

Soluciones

Ofrecemos un abanico de servicios en torno al lavado de
prendas textiles que va desde la realidad virtual o la gestion
de proyectos hasta la monitorizaciéon remota o la formacion
continuada, entre otros.

Hemos consolidado Girbau University (véase el capitulo 3), una
plataforma para compartir conocimiento en el mundo de la
lavanderia profesional.

Proporcionamos soluciones al mundo del tratamiento textil
adaptadas a cualquier tipo de negocio. Nuestro denominador
comun: la calidad en el lavado vy el cuidado del textil.

19
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Presencia global

CENTROS DE
PRODUCCION

Vic (Cataluia, Espaia)

Girbau 1 (G1)

Montaje de lavadoras de gran
capacidad y la nueva gama de
lavadoras GENIUS, secadoras de
pequefia y mediana capacidad,
planchadoras y fabricacién de
componentes y planchisteria.

Girbau 2 (G2)

Montaje de trenes de lavado

(tuneles, prensas, secadoras), calandras
y equipos complementarios.

Girbau 3 (G3)
Montaje de lavadoras de pequeia y
mediana capacidad.

Girbau 6 (G6)
Mecanizados y soldadura.

Alemania
Argentina
Australia
Brasil

= China
Colombia
Cuba
Emiratos Arabes Unidos
Espaia

Estados Unidos

Francia

Italia

Grésy-sur-Aix (Francia) México
Girbau 4 (G4) Portugal
Maquinaria para automatizacion del ; . Reino Unido

proceso de acabados (introductores,
plegadores, apiladores) y

I o c . Republica Dominicana
planchadoras Compact.

\

/9'

Girbau Laundry Machinery
(Shanghai) Co., Ltd. (China)

Girbau 8 (G8)
Lavadoras, secadoras, planchadoras y
trenes de planchado.

FILIALES COMERCIALES

Y DELEGACIONES

pA) 21



Digitalizacion

En Girbau seguimos apostando por la transformacion digital como una
herramienta de mejora continua de procesos internos. Esto también nos
permite agilizar nuestra relacion con las filiales.

[ | En 2022 hemos continuado avanzando en nuestros proyectos de
digitalizacion. En concreto:

Establecimiento de plataforma de e-commerce de recambios en las filiales de Italia, Francia,

Portugal, Australia y EE. UU.

Ampliacion de la factura electrénica de proveedores a la filial comercial de Francia y al centro de

produccion Robotics.

Implantacién del indicador de calidad de fabricacidon de las maquinas en todas las lineas de

Girbau, SA, el cual nos permite hacer un seguimiento en tiempo real y definir posibles acciones
de mejora.

En el marco del proyecto «G-Logistics», se ha impulsado la mejora continua del sistema de

gestion de stocks de todas las filiales.

Rediseno de la web para comunicar en los idiomas en los cuales operamos.

SAP Fiori, mayor digitalizacién de los procesos de produccién
A~ En 2020 iniciamos la implantacién de SAP Fiori en Vic, un sistema de digitalizacion que aporta

— actualizaciones en tiempo real de procedimientos, planos, tareas, incidencias e indicadores de
produccion. Esto permite que el personal de planta trabaje con tabletas y tenga la informacién

i actualizada y disponible de forma agil y asequible en todo momento.
Ademas, aporta importantes ahorros en papel, electricidad y movimientos de los técnicos y

reduce los tiempos de entrega de los pedidos.
Durante 2022 hemos seguido trabajando en la mejora del sistema y ya se encuentra implantado en las lineas de
montaje de G1, G3 y G7.

22

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Implantacién global de la plataforma de servicio al cliente service cloud

En linea con nuestra apuesta por la innovacion y la digitalizacion, este afho hemos avanzado en la
implantacion en todas nuestras filiales de la plataforma de servicio al cliente Service Cloud.

Service Cloud nos permite gestionar las incidencias de nuestros clientes y tener una base de datos
global para desarrollar planes de mejora continua.

Soluciones

En Girbau ofrecemos soluciones para hacer las lavanderias mas sostenibles, reduciendo su huella ambiental gracias
al uso de menos plastico, energia y agua e impulsando una produccién y operacion mas eficiente y respetuosa con
el medio ambiente.

La oferta va mas alld de la maquinaria e incluye servicios de consultoria, capacitacidon y laboratorio. Entre otros
aspectos, asesoramos en métodos de trabajo, adaptacion de maqguinas, cambios de fuente de energia, reutilizacion
de agua, cuidado de textiles, etc.

El impacto de las soluciones vendidas

Las soluciones de ahorro de agua y energia y plastic less permiten a nuestros clientes un proceso de

lavado mas eficiente y sostenible. Ademas, todas estas soluciones contribuyen a alcanzar el objetivo

de reduccion de nuestra huella de carbono de alcance 3 (uso de los equipos por parte de los clientes).
Las soluciones de recuperacion y reutilizacion de agua se estiman en una reduccién de 84.600 m3/afio, lo que se
traduce en una reduccion de 33.417 kg de emisiones de CO, equivalente. Se estima que las soluciones energéticas
reduciran en 3.630 MWh/afo el consumo de energia, lo que se traduce en una reduccién de 736.890 kg de emisiones
de CO, equivalente. Finalmente, se estima que las soluciones plastic /ess reducen 199.135 kWh/afio el consumo de
energia y 22.750 kg de plastico, lo que se traduce en 161105 kg de emisiones de CO, equivalente.

@ Ciberseguridad
Durante el afo 2022 hemos seguido trabajando en la mejora continua de la ciberseguridad,
I conscientes de la importancia de proteger la informacién que gestionamos, asi como nuestras redes
y aplicaciones de gestion.

Concretamente:
Aplicacién del doble factor de autentificacion en todas las aplicaciones y un Unico password.
Formaciones recurrentes al equipo en ciberseguridad.
Realizacién de un test de phishing.

23



Organos de gobierno

El modelo de gobierno corporativo de Girbau se basa en la cultura de
empresa familiar profesionalizada: el buen funcionamiento y una correcta
estructura equilibran los poderes. Asi se salvaguardan los intereses de los
accionistas y su sostenibilidad en el tiempo.

Dentro del marco de reflexion y debate enfocado al nuevo cambio generacional, la cuarta generaciéon ha seguido un
programa de formacioén en las distintas dreas de negocio.
Cada filial de Girbau cuenta con su propio consejo de administracion.

Organos de
la Familia empresaria

Organos de
gobierno de Girbau

Consejo de Administracion L Consejo de Familia
J\
N
L Comisién de Auditoria Comision de Personas L Consejeros de Delegados L Fundacion Privada Girbau

l Compliance y 1 l . A
Sostenibilidad Innovation Council
L Direccién General

L Comité de Direccién

e I I I N
Comité de Comité de Comité de Comité de Comité de
Calidad Seguridad y Salud Soluciones Igualdad Medio Ambiente

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Etica y transparencia

El modelo de direccion de Girbau estd basado en la integridad, la
transparencia, la gestion ética del negocio, el respeto a los derechos
humanos y el cumplimiento de las leyes y normativas gue nos son
B aplicables. El Consejo de Administracion, la Direccién y el compliance
officer velan por la observancia de estos principios y compromisos.
El grupo cuenta con un plan de prevencion de delitos formado por unos protocolos internos de prevencion y
deteccion de conductas delictivas en el seno de la empresa y un cédigo de conducta que establece los siguientes
compromisos:

Respeto a la integridad de las personas.

Se actua de acuerdo con los derechos humanos y las directrices éticas internacionales,
incluidas las de la Organizacion Internacional del Trabajo, la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas y el Convenio Europeo de Derechos Humanos.

Compromiso contra las conductas de corrupcion y soborno.
Se informa a los miembros de la empresa sobre cémo proceder de forma ética y profesional.

Compromiso en la lucha contra el blanqueo de capitales y en la prevencioén del fraude.

Adoptamos las medidas pertinentes con el fin de prevenir cualquier tipo de blanqueo de
capitales.

En el marco del programa de compliance del grupo, durante 2022 se han llevado a cabo las siguientes
iniciativas destacadas:

Los colaboradores de la filial de China han completado una prueba (test de compliance) para

evaluar los conocimientos adquiridos e iniciar acciones formativas en caso de que se detecten
temas concretos en los que profundizar.

24

Ampliacion de la formacion de conflicto de intereses para comerciales, técnicos y personal del
Departamento de Compras a las filiales del grupo.

Lanzamiento de pildoras informativas del programa de compliance a modo de recordatorio a los

colaboradores de todo el grupo.

25
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2-6

Girbau promueve INDPULS, un espacio de colaboracién Magnitudes econémicas
para impulsar la innovacién

En Girbau seguimos apostando firmemente por la innovacion colaborativa
para impulsar cambios positivos en el sector industrial. En este sentido,
| durante el aflo 2022 hemos constituido INDPULS, un hub de innovacion B
industrial colaborativa formado por 15 empresas industriales catalanas y
cuya presidencia ha asumido Girbau, representada por Merce Girbau, presidenta y consejera delegada del grupo. 2021 2022
El objetivo de INDPULS es establecer sinergias y colaboraciones con otras compainiias, start-ups, universidades,

centros tecnoldgicos, etc., para orientar el futuro de la industria hacia la innovacién y la sostenibilidad.
Con esta adhesiéon pretendemos desarrollar un rol estratégico en la transformacion del sector hacia modelos de

negocio comprometidos con el medio ambiente, conscientes de que la cooperacidén con otras empresas acelera ﬂ 8 Activo no corriente 30507476€ 31 7] 0563:€
el desarrollo de soluciones tecnoldgicas alineadas con el cumplimiento de los objetivos climaticos globales y la a) =z
transformacion digital del sector. ) <
— —
. = <
Colaboraciones A ; ;
Comprometidos con la industria, participamos en: 2 f Activo corriente 1 02 J 962 J 3 5 9:€ TH 1 6] 31 9 :€
> LL
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— PROXIMIDAD
AL CLIENTE

PROPUESTA DE VALOR
SOLUCIONES INNOVADORAS
INTERACCION CON EL CLIENTE
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NOS ANTICIPAMOS A LAS NECESIDADES
DE NUESTROS CLIENTES IMPULSANDO
LA INNOVACION Y LA MEJORA
CONTINUA DE NUESTROS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y SOLUCIONES.
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Girbau University

Girbau University es la universidad de lavanderia profesional.

En 2022, Girbau University se ha consolidado como una plataforma para

B compartir y difundir conocimiento en nuestra comunidad. En ella, las personas

vinculadas a la profesién y al mundo de la lavanderia aprenden a mejorar, de

manera transversal, su espacio de trabajo y su negocio. Se accede a través de la plataforma university.girbau.com,
en la que actualmente ya tenemos 452 usuarios inscritos.

Los objectivos principales son:

Formar a las personas con las que trabajamos, tanto internas como externas a Girbau, sobre el
funcionamiento y la gestién de nuestras maquinas para, asi, mejorar su rendimiento.

Formar al entorno de la lavanderia y fomentar el conocimiento sobre aspectos relacionados con
esta ocupacidn para, asi, promover su profesionalizacién.

Cabe destacar que esta es una iniciativa Unica, innovadora y sin precedentes, que ayudara a valorizar esta profesion.
En 2022 la plataforma ya cuenta con todos los cursos en espafol e inglés, y hemos completado la oferta para incluir
la maquinaria mas importante de la lavanderia comercial, es decir, lavadoras series HS y GENIUS, secadoras serie ED,
planchadoras serie PB y Sapphire a nivel usuario y nivel técnico.
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Girbau Argentina ha centrado sus esfuerzos en la reduccién de CO2, lo que le ha supuesto el
Clientes reconocimiento Sustainability.

El Departamento de Marketing Estratégico lidera la proposicion de nuevas

soluciones a partir del conocimiento profundo tanto del mercado como del Girbau North America recibié la G de oro como reconocimiento a su gran contribucidon al negocio
cliente, a fin de anticiparse a las necesidades. gracias al gran crecimiento de 2021.
[ | Hemos modificado la forma de entender a nuestros clientes para

adelantarnos a sus necesidades concretas. La segmentacion de clientes
y distribuidores nos permite entender mejor las particularidades y las necesidades de cada cliente, y ofrecer las
soluciones y propuestas de valor mas adecuadas para cada uno de ellos.
En este sentido, este afo hemos seguido formando a nuestros comerciales en el nuevo proceso de ventas (value
selling), enfocado en cdmo aportar valor a cada uno de los clientes, y que va asociado a una documentacion de
producto en la que se explican sus particularidades y valor.

General management meeting 2022

En 2022 destaca la celebracion de la General Management Meeting, que ha reunido al Comité Ejecutivo y a los
directores generales de filiales en las instalaciones de la sede de Girbau. El evento ha permitido analizar las tendencias
y revisar el plan estratégico actual, asi como identificar nuevas oportunidades para los proyectos de futuro.
Ademas, en el marco del evento, Girbau ha hecho entrega de un reconocimiento a cinco filiales por la actividad
realizada durante 2021. Concretamente:

Girbau Australia ha obtenido el galardén Value Creation al ser la filial con mejor conversién.

S\

' 022
Girbau Dominicana ha recibido el reconocimiento Customer Intimacy por contar con /) Global

el mayor NPS. mgg?i%gmem

El galardén One Team se lo ha llevado Robotics por la obtencién de la maxima puntuacién de

mejora del compromiso en 2022.

Girbau Portugal ha sido la filial que ha realizado mds ventas de nuevas soluciones y ha sido reco-

nocida con el premio Innovation.
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Lavanderia industrial de Girbau en un crucero de MSC

»

Exitos comerciales 2022

Tras cuatro anos de trabajo, implicacion y esfuerzo de todas las areas de Girbau, el MSC World Europa ya navega
con la lavanderia Girbau a bordo.
La lavanderia consta de dos plantas situadas en la segunda y la tercera cubierta del barco, de un total de 22. En la

Lavanderia alimentada 100% con placas fotovoltaicas en un resort sostenible de Brasil planta superior, instalamos 2 sistemas completos de lavado por lotes formados por 2 tuneles TBS50 de 12 mddulos,
2 prensas SPR50, 10 secadores ST1302 y un conjunto de cintas transportadoras de descarga que envian la ropa a la

La filial de Brasil vendid dos lavadoras HS6032, dos secadoras ED660 y una PB5132 para la lavanderia del resort planta inferior, con capacidad para procesar 2.500 kg de ropa por hora. Para completar la solucién, se instalaron 3

Zagaia. Se trata de un resort situado en la region de Mato Grosso del Sur, conocida por su apuesta por el turismo lavadoras HS con capacidades de 24, 57 y 110 kilogramos, asi como 3 secadoras ED1250.

sostenible, que funciona al 100 % con energia solar, incluido el servicio de lavanderia. Una vez que la ropa cae automaticamente en el piso inferior, pasa por 2 sistemas de planchado completos con 2

alimentadores automaticos DRF, 2 planchadoras PC120 y 2 plegadoras FR+.
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Reparto eléctrico, una lavanderia referente en La Habana (Cuba)

Proyecto iniciado en 2018 con el suministro de la solucidn de maquinaria integral para una lavanderia industrial
ubicada en las afueras de La Habana. Esta lavanderia es actualmente una de las lavanderias referentes en la zona de
La Habana, ya que procesa la ropa de los hoteles mds importantes de la ciudad.

En 2022 hemos suministrado un tren de lavado completo: tunel TBS50 de 12 moddulos, prensa SPR50, CED+twin,
6 secadoras ST100, 3 plegadores de toallas FTMaxi, 2 trenes de planchado completos (DRF, PC120 y FR+, y DRB,
PC120 y FR+) y después HS56024, HS6057, HS6110 y 2 ST1302.

Alineados con las necesidades del cliente, la configuracion de todos los equipos se ha enfocado a alcanzar un
minimo consumo energético y el maximo ahorro de agua, incluyendo, por ejemplo, en el tunel de lavado, un tanque
con sistema de filtrado para recuperar el agua y un intercambiador de calor con el fin de utilizar el calor residual del
agua del tunel para precalentar el agua limpia. En el caso de las lavadoras modelo HS, todas ellas llevan un sistema
de recuperacion de agua para reutilizarla en ciertas fases del proceso.
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Lavanderia sostenible y segura en EE. UU.

SER-CLEAN es la segunda lavanderia de Girbau en Florida, concretamente en Miami. Sus clientes son hoteles de alta
categoria (4 y 5 estrellas). Actualmente, estd tratando unos 21.000 kg de ropa por dia.

Una de las prioridades de la lavanderia es el bienestar de los trabajadores. Para ello, se ha climatizado toda la nave y se
prevé una inversion para automatizar procesos que pueden ser demasiado repetitivos y duros para los operarios.

En este caso, Girbau ha suministrado un tren de lavado completo TBS50 de 12 mddulos, prensa SPR50, CED+twin, 5
secadoras ST2700, 2 plegadores de toallas FTMaxi y 2 trenes de planchado completos (DRE, PC120 y FRB, y PC80 y FRB).
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Multiples canales de comunicacién

Para favorecer el didlogo y la comunicaciéon con los clientes y el resto de los grupos de interés, Girbau esta presente
en las principales redes sociales.

Datos a 31 de diciembre de 2022

seguidores seguidores subscriptores seguidores

2021 10.209 4.555 2.6006 1.847
2022 122042 47527 2949 7 1.8957
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Girbau sigue estando presente en eventos relacionados con su actividad.

Este afo hemos participado en las principales ferias locales del sector, como Cleanex 22, Care Show, London Vet
Show, Boutique Hotelier y Hospitality Expo en Reino Unido, LavTech en Brasil, Expo Clean en Indonesia, FIHAV en
Cuba, H&T en Malaga o Forum Gastrondmic en Gerona, entre otras.

Destacamos la asistencia a las dos grandes ferias internacionales: EXPOdetergo en Mildn y The Clean Show en Atlanta.

EXPOdetergo en Milan

A finales de octubre estuvimos presentes en la feria internacional EXPOdetergo en Milan, donde contamos con un
estand innovador e interactivo dotado de tres espacios tematicos. Durante las diferentes jornadas de la feria, pudimos
mostrar las uUltimas novedades de la compaiia como la secadora doble EDD, la nueva serie de lavadoras inteligentes y
sostenibles GENIUS, la plataforma Sapphire, y nuevo equipamiento industrial, como el introductor DRE o el plegador
de toallas FTQ.

También ofrecimos presentaciones de temas diversos, como el wet cleaning, o novedades y tendencias del sector de
la lavanderia profesional que contaron con gran afluencia de publico. Ademads, se ofrecié asesoramiento personalizado
a todos los visitantes que lo desearon.
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The Clean Show Atlanta

Durante la ultima semana de julio y principio de agosto, asistimos a The Clean Show en Atlanta, una de las mayores
ferias del mundo para servicios, suministros y equipos de lavanderia, tintoreria y cuidado de textiles. En ella,
contamos con tres zonas, dedicadas cada una de ellas a las soluciones de Girbau para comercial, autoservicio e
industrial. Ademas, estuvimos presentes en otro stand presentando la solucion Poseidon de wet cleaning.

Gracias a la amplia oferta de soluciones presentadas, como los nuevos introductores DRE y DRC, el plegador de
toallas FTQ, la lavadora GENIUS o la planchadora Compact Pro, nos posicionamos como el proveedor mas diverso
de la industria de soluciones de lavanderia comercial, industrial, de autoservicio y para el cuidado de textiles.
Ademas, los visitantes pudieron disfrutar de promociones exclusivas de productos y financiacidon por parte del
equipo de GNA.
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3-3 Salud y seguridad de los clientes

3 21 Calidad y certificaciones de producto

Somos exigentes en nuestra labor y la excelencia es uno de nuestros valores. La calidad estd integrada
en todos los ambitos de la empresa a través de sistemas de gestidn, herramientas y certificaciones que
garantizan su consecucion y mejora continua.

Las plantas productivas de Girbau, SA, Girbau China y Girbau Robotics tienen implantado un sistema
de gestion de la calidad, certificado segun la norma ISO 9001 que garantiza que los productos han sido
disefados y fabricados de acuerdo con los procedimientos establecidos en el manual de calidad.

Las certificaciones de producto aseguran el cumplimiento de las normativas mas estrictas de calidad,
seguridad, eficiencia y ecodisefo aplicables en los diferentes mercados en los que se comercializan.

1. Mercado europeo (CE):
Certificacion CE segun Directiva de Gas (GAR), emitida por LGAI-Applus
Certificacién CE segun Directiva de Presidn (PED), emitida por TUV Rheinland
Certificacién CE segun Directiva de Emisiones de Radio (RED), emitida por LGAI-Applus
Ensayos CE segun Directiva de Compatibilidad Electromagnética (EMC), realizados por Applus
Cumplimiento de las responsabilidades de RAEE como productores de aparatos eléctricos y
electrdnicos, segun la directiva Waste from Electrical and Electronic Equipment (WEEE)

2. Mercado britanico (Reino Unido)

Certificacion WRAS (S6 y S7)

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

3. Mercado suizo

Certificacion SVGW de gas (ED)

4. Mercado norteamericano (Estados Unidos y Canada):
Certificacion ETL (S6, S7, ED, PB), emitida por Intertek
Certificacion CSA (motores y drenaje)

Certificacion UL (variadores S6y S7)

5. Mercado australiano
Certificacion AGA de gas (ED)

Certificacion Watermak (56)

6. Mercado coreano
Certificacion KC (solo para algunos modelos S6), emitida por KTL

Certificacion KGS (como fabricantes de aparatos de gas)
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307/

XEN

. #
PLANTILLA SEGUN GENERO #
75

9% 88%

PLANTILLA SEGUN CLASIFICACION PROFESIONAL 3% % 86% 3%

Cargos Cargos Resto de Cargos Cargos Resto de
directivos' intermedios? la plantilla® directivos' intermedios? la plantilla®

PLANTILLA SEGUN TIPO DE CONTRATACION 96% 4% 96% 4%

Indefinida Temporal Indefinida Temporal

5% 94% 6%

PLANTILLA SEGUN TIPO DE JORNADA 95%

Completa Parcial Completa Parcial

1. Incluye a los consejeros delegados, los miembros del Comité de Direccion de Girbau, SA, vy las direcciones generales de las filiales.
2. Incluye a los cargos intermedios de Girbau, SA (segun organigrama a 31 de diciembre), y a los miembros de los comités de direccion de las filiales (excepto las direcciones generales).

Datos a 31 de diciembre
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Girbau UK calificada con el nivel Silver en la acreditacién Investors in People

Nuestro compromiso con la gestion del talento y la creacidon de valor para las personas se ha visto
recompensado este 2022 con la calificacion Silver en la acreditacion Investors in People.

Mdas concretamente, nuestra filial Girbau UK fue reconocida con este distintivo, un fantastico logro que
Unicamente consiguen el 15 % de las organizaciones evaluadas.
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411 ciimaiaboral

El clima laboral influye directamente en la satisfaccion de los empleados, su compromiso, motivaciéon y cohesion
grupal, lo que contribuye al logro de los objetivos empresariales.

Engagement survey

Este afo se ha llevado a cabo la tercera engagement survey a nivel global, en la que han participado
595 personas (81 % de la comunidad Girbau), lo que la ha consolidado como herramienta para medir el
clima laboral. Destacamos la alta participacion de las personas del equipo y que la dimensidén con mejor
resultado obtenido sigue siendo el compromiso.

Para fomentar un buen clima laboral en Girbau llevamos a cabo sesiones de teambuilding que nos ayudan a mejorar
las relaciones entre las personas del equipo, reforzar nuestros valores y contribuir al desarrollo de habilidades y
competencias.

En 2022 se han llevado a cabo iniciativas de teambuilding en Girbau, SA, y en nuestras filiales de Portugal, Australia,
Francia, EE. UU. y China.

Destacamos:

El 84 % de los empleados de Girbau China participaron en la sesidn de fortalecimiento de grupo en la ciudad

antigua de Shaxi (Taicang, Jiangsu).
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El equipo de Girbau Robotics disfruté de una sesiéon de teambuilding que consistid en una salida a la nieve
en la que se realizaron diferentes actividades. Nuestros compaferos de la filial francesa también realizaron una
serie de talleres para mejorar de manera transversal el trabajo en equipo y la cohesién de grupo.

Por su parte, durante el mes de diciembre el equipo de Girbau North America organizé pequefios talleres
para promover el trabajo y la cohesidn de grupo, tales como un concurso de decoracion de galletas, envoltura

de regalos, dibujar un muneco de nieve, etc.

En Girbau Australia celebraron la sesion del cierre del ejercicio 2022 disfrutando de un paseo en crucero por
la bahia de Sidney, ademas de desayunos trimestrales.
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41 2 Comunicacion interna

En Girbau mantenemos una comunicacion fluida y permanente con nuestra comunidad. Propiciamos el didlogo
mediante el uso de canales corporativos y con acciones diversas que promuevan el intercambio comunicacional con
la Direccion y entre toda la compafia:

Espacios con la Direccion
Iniciativa de comunicacion interna, dirigida a toda la comunidad Girbau, que reline en una sesion a

personas de diferentes areas y centros con los consejeros delegados de la empresa con el fin de compartir
temas de interés general y propuestas de mejora.

Girbau Today
Video mensual del director general, en el que se comparte la informaciéon mas relevante del Grupo Girbau,
los resultados mensuales de la empresa y los principales proyectos que se estan llevando a cabo. El primer
punto que se trata es Seguridad y salud, y se comunican los principales indicadores y mejoras. El video se
hace llegar a toda la plantilla a través del correo electrénico vy la app de comunicacion interna GICOM.

Carteleria interna

En todos los centros de trabajo y comunicados a través del correo electrénico, GiExpress y la aplicacion
movil GICOM.

Portal del empleado "G&YOU"

Intranet con espacio de informacion personal y directorio de las personas que forman parte de
la comunidad Girbau.

Sesiones del Plan Anual Girbau,

que tienen lugar dentro del primer trimestre del afio, para dar a conocer el cierre del ejercicio anterior y los
principales proyectos del afo en curso.

Comunicaciones tematicas
con videos especificos de temas de interés, como la sostenibilidad o la pandemia, entre otras.
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Ademas, como novedad en el drea de comunicacion interna hemos llevado a cabo nuevas iniciativas, como los town
halls en nuestra sede en China, un Employee Forum en Girbau UK y las People Talks en Girbau, SA.

Impulsamos las People Talks en Girbau, SA.

Las People Talks son una iniciativa del drea de personas de Girbau, SA, donde se ofrece un espacio
accesible, seguro y funcional a los miembros del equipo para que puedan transmitir dudas y/o
inquietudes y tratar de resolverlas.

_GIHBHU

g LI 2l pard Utiese & Sn sttnicn

Celebramos los Values Champion Awards en Girbau UK
Anualmente la filial de Reino Unido lleva a cabo la jornada Values Champion Awards, en la cual se otorgan
premios a las personas del equipo que son un ejemplo de los valores corporativos del Grupo Girbau.
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Con el objetivo de potenciar la igualdad de género vy el respeto entre las personas, hemos desarrollado

4 'I 3 Igualdad, diversidad y multiculturalidad algunas iniciativas:

Aprobamos el nuevo Plan de Igualdad de Oportunidades con el objetivo principal de garantizar la
igualdad de trato entre mujeres y hombres, y no permitir la discriminacion por razén de sexo.

Girbau cuenta con un gran equipo humano internacional, una amplia diversidad de culturas, etnias y nacionalidades.
Estamos orgullosos de nuestra diversidad cultural y promovemos el respeto, la comprensiéon y la aceptaciéon de las
diferentes culturas. Trabajamos para favorecer la igualdad de oportunidades y evitar cualquier tipo de discriminacion
en la plantilla.

El compromiso con la igualdad de oportunidades se hace efectivo mediante el protocolo de contratacion de
empleados. En este sentido, los responsables de recursos humanos de cada filial trabajan para garantizar la
igualdad de oportunidades entre los miembros de la empresa y para que no se produzca en su seno ningun tipo de
discriminacion en relacién con todos los aspectos del trabajo.

En 2022 Girbau, SA, ha aprobado el nuevo Plan de Igualdad de Oportunidades 2022-2026, que ha sido elaborado
dando cumplimiento a los nuevos requerimientos legislativos (Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro). En el marco de la aprobaciéon del Plan destacan:

la creacidon de la Comisién de Igualdad, érgano consultivo y de seguimiento de la

implementacion del Plan;

la designacion del Agente de Igualdad, que tiene la principal funcién de coordinar, implementar,

gestionar y evaluar las acciones incluidas en el Plan;

y la elaboracion y la comunicaciéon del Protocolo de medidas de proteccién contra la violencia de

género. También disponemos de un protocolo sobre acoso sexual, moral (mobbing) o por razdn de
género, asi como una guia del lenguaje neutro en el trabajo.
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Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

Organizamos un desayuno en el centro de trabajo de Vic y se recaudaron 1.000€ destinados a la
Fundacion WASSU UAB, organizacion cientifica de ambito internacional vinculada a la Universidad
Autdnoma de Barcelona que actua para la prevencion de practicas tradicionales perjudiciales,

con un foco especial en la mutilacion genital femenina (MGF), la cura de sus consecuencias y el
acompafamiento de mujeres y nifas que la sufren.

Dia de la Mujer

Para celebrar el Dia de la Mujer, en Girbau la Comision de Igualdad repartié mascarillas violetas
entre los equipos, se envid un comunicado oficial via Girbau Express y se coloco carteleria
informativa fisica y digital.

Diversidad e inclusién laboral

En Girbau estamos comprometidos con la inclusién laboral de personas

B R EA K mas desfavorecidas y para ello colaboramos activamente con entidades
que tienen por objetivo empoderarlas y devolverles la dignidad.

THE Por ejemplo, en Girbau, SA, y Girbau Portugal colaboramos con la

Fundacion Eurofirms a través del Programa Iguales, que tiene el objetivo

de ofrecer un servicio de asesoramiento y acompafamiento para

ayudar a todas las personas trabajadoras, y sus familiares, que necesitan

orientacién para obtener o renovar su certificado de discapacidad y

sth MARCH quieran informarse sobre qué ayudas y beneficios tienen a su alcance al

disponer del certificado de discapacidad.

En esta misma linea, Girbau, SA, colabora con el centro especial de
trabajo TAC Osona, una empresa social que emplea sobre todo a
personas con discapacidades, a las que pretende insertar laboralmente.
Mientras que nuestra filial francesa, Girbau Robotics, trabaja con la
International Women's Day empresa de reinsercion social CATM (Capacidad a tu Montaje), cuyo
objetivo es aumentar la empleabilidad de personas con dificultades
sociales y profesionales mediante la formacién, el acompafamiento y la
contratacién en empresas.
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4.1 .4 Formacion y desarrollo profesional

Girbau estd comprometida con el desarrollo y la capacitacion de todas las personas que conforman el equipo, lo que
es imprescindible para afrontar los retos del negocio. Creemos que la formacién de la plantilla es una herramienta
fundamental para garantizar el crecimiento y proporcionar el conjunto de habilidades y competencias necesarias
para lograr con éxito los objetivos de la empresa.

En 2022 hemos implementado de manera transversal el Programa G-Performance, que ejerce de herramienta y
proceso comun a toda la organizacién en la evaluaciéon del desempefo de acuerdo con las competencias que hemos
identificado como clave en nuestra empresa, asi como en la definicién de planes de accién para ayudar al desarrollo
y crecimiento de nuestros equipos, en todas las filiales del grupo excepto en China, donde se llevard a cabo en 2023.
Girbau, SA, lleva a cabo anualmente el Plan de Formacién, vinculado a las necesidades del Plan Estratégico, que
cuenta con diferentes acciones de distintos dmbitos.

PLANTILLA CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL

9

12

1. Incluye a los consejeros delegados, los miembros del Comité de Direccidn de Girbau, SA, y las direcciones generales de las filiales.
2. Incluye a los cargos intermedios de Girbau, SA (segun organigrama a 31 de diciembre), y a los miembros de los comités de direccion de las filiales (excepto las direcciones generales).
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En Girbau, SA, este afio 388 personas han recibido formaciéon y se han
impartido un total de 5.955 horas.
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Este aflo hemos seguido impartiendo formaciones de ciberseguridad, value selling, compliance y formacion técnica
especializada en nuestras sedes. En Girbau, SA, ademas, se han realizado planes de desarrollo personal a personas
del equipo, formacién en economia circular y formacién en ecodisefio. En Girbau UK, se ha realizado una formacion
de primeros auxilios en salud mental.

Captacion de talento

Contamos con programas de colaboracién formativa para la incorporacion de talento mediante convenios de
practicas con fundaciones, escuelas profesionales y universidades.

Las principales iniciativas de 2022 en este dmbito han sido las siguientes:

Participacion en el Férum ETSEIB:

hemos participado en una nueva edicidon del Féorum ETSEIB, una de las ferias de empresas del
sector de la ingenieria mas importantes de Espafa. El evento es organizado por estudiantes de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona y tiene el objetivo de acercar
y facilitar a los alumnos la entrada al mundo laboral. Estuvimos en el Férum con un espacio de
informacion sobre la compania.

Estudiantes en praticas:

hemos contado con 9 estudiantes en practicas provenientes de IES Vic, Universidad de Vic,
Fundacion Sant Tomas, Universidad de Gerona, Universidad Politécnica de Barcelona y la
Escuela de Ingenieria de Barcelona.

Nace Aula Digital Girbau

En colaboraciéon con el Ayuntamiento de Vic hemos creado el Aula Digital Girbau, concebida como un
espacio para promover las vocaciones cientificas y tecnoldgicas, asi como las habilidades digitales, la
sostenibilidad o el aprendizaje practico entre el alumnado de educacidn secundaria y postobligatoria
del aula de robdtica La Farinera en el Centre d’Arts Visuals de Vic (Barcelona).
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41 5 La seguridad

La salud y la seguridad laboral son un pilar estratégico para nosotros. Reforzamos una cultura de la
prevencion transversal y compartida en todo Girbau.

En el afo 2022 hemos consolidado la integraciéon global del sistema de gestidon de prevencion y seguridad laboral,
estandarizando la gestion de la seguridad de las personas a nivel de grupo, y nos hemos marcado como objetivo
comun y global la reduccidn de accidentes a cero.

La Politica de Seguridad del Grupo Girbau consta de 10 mandatos aplicables a todas las personas del equipo y nos
permite seguir promoviendo de manera enérgica una cultura corporativa que busca garantizar la seguridad vy la
salud de las personas trabajadoras.

En este marco, hemos establecido objetivos globales de la tasa total de incidentes registrables (TRIR) y de casi
accidentes: monitorizar este indicador de manera mensual nos permite identificar oportunidades de mejora de
caracter correctivo y preventivo, asi como tomar medidas adecuadas para prevenirlos y compartir aprendizajes
entre las diferentes filiales del grupo.

Un aspecto relevante es la implicacion directa y activa de la direccidn en las auditorias de seguridad llevadas a cabo
todos los meses en fabrica.
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Avances en nuestra estrategia en seguridad laboral

La integracion global del sistema de prevencion y seguridad laboral en todo el grupo y el fomento de
la cultura de la prevencion han sido nuestras principales prioridades.

Este 2022, hemos realizado un Cuestionario Noérdico de Clima de Seguridad Laboral (NOSACQ-50), que
nos ha permitido disponer de una vision clara de nuestro estado en relacidn con la cultura preventiva
en seguridad y salud.

Sobre la base de este cuestionario hemos elaborado un plan de accién estructurado en cuatro vectores:
lenguaje comun, homogenizacion y estandarizacion, liderazgo y compromiso de las personas, que
incluyen iniciativas especificas y medibles que se deben implementar en los siguientes afos.

Las principales acciones desarrolladas en este ambito en 2022 son las siguientes:

Consolidacion de la inclusion de los indicadores de tasa de frecuencia de los casi accidentes como
parte de una cultura preventiva de accidentes.

Realizacidon de una auditoria 5S en nuestra filial de China.

Asignacion de key persons en todas las filiales del grupo.

Inicios de los trabajos para obtener la certificacion ISO 45001, desarrollando el sistema de gestion
y visualizacion e identificando indicadores de accidentabilidad claves.

Safety Walks en las instalaciones de Girbau Robotics y Girbau, SA: visitas regulares que realizan
personas de la direccion y que nos ayudan a visibilizar su compromiso con la salud y la seguridad
de las personas del equipo.

Mejoras tecnoldgicas en las instalaciones para priorizar la seguridad y la ergonomia de los puestos
de trabajo y prevenir los riesgos en la operativa. Este 2022, se han evaluado siete puestos de traba-
jo desde el punto de vista de la ergonomia.
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En 2022 hemos continuado trabajando en la adaptacion ergondmica
de todos los puestos de trabajo de Girbau, SA.

Estas y otras acciones nos han permitido avanzar y evidenciar el compromiso de la organizacion y de cada
miembro de nuestra comunidad, asi como conseguir una reduccién de la accidentabilidad, mejorar los indices en
comparacion con el ejercicio de 2021 a través de una mejora continua. Las acciones de formacion y sensibilizacion
han sido las siguientes:

En Girbau, SA:

Formacion en el uso de desfibriladores (DEA) para las personas del equipo de las
brigadas de emergencia.

Capacitacion en consignas de seguridad especificas en el trabajo con metal.
Formacion en recursos preventivos y buenas practicas en seguridad laboral en
modalidad de teletrabajo.

Organizacion de Tool Talks: formaciones de cinco minutos en fabricas en las que se
difunden mensajes de seguridad.

Girbau Robotics:
Capacitacion del equipo en técnicas de gestion del estrés.

Girbau China:
Formacion en buenas practicas compartidas por Girbau, SA.

Promocion del correcto uso de los EPI.

Capacitacion en recoleccion y reporte de los indicadores de casi accidentes.

Girbau UK:
Capacitacion en primeros auxilios de salud mental.
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Ademads, se llevan a cabo reuniones mensuales internas sobre seguridad y salud, y se realiza una

comunicacién interna periddica de los indicadores de siniestralidad mas relevantes.

En relacion con la evolucidn vy los efectos de la COVID-19, ha desaparecido la amenaza y nos hemos

adaptado completamente a esta situacion.

Datos a 31 de diciembre de 2022.

2021

2022

Cursos practicos de prevencion
y proteccion contra incendios

Cursos en materia de prevencién
de riesgos laborales y otros

Simulacros de emergencia

Evaluaciones de riesgos

Informes técnicos (ruido, estrés térmico,
iluminacién, ergonomia y
estudio psicosocial)

47

77

18

16

15

128

43

19
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Datos a 31 de diciembre de 2022. 20214 2022
Numero de accidentes de
trabajo con baja laboral’ :I O .8
i Hombres 1ujeres ﬂ ﬂ
6 7

INDICADORES DE
ACCIDENTALIDAD

Numero de accidentes de
trabajo con baja laboral
in itinere

i Hombres

Numero de jornadas
perdidas

i Hombres

indice de frecuencia?

o Hombres

L

indice de gravedad?

Hombres
]
)

Tasa total de incidentes
registrables (TRIR)®

O =Pe

/8

#
72

7,59

L)

7,71

0,059

L

0,093

1,52

O =Pe

9l

#
76

6,11

L)

9,08

0,069

)

0,099

1,22

1. Las filiales de Argentina, Brasil, Francia (oficina comercial), Cuba, Alemania, Italia, Portugal, Emiratos Arabes Unidos y Estados Unidos no han registrado ningln accidente laboral con
baja. Los indices de frecuencia y gravedad se han calculado considerando Unicamente las filiales que han registrado accidentes laborales con baja.

2. Representa el numero de accidentes con baja laboral (incluidos los accidentes in itinere) por cada millén de horas trabajadas.
3. Representa el nimero de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas.

4. Solo se han registrado accidentes con baja laboral en Espafa (Girbau, SA) y en la filial de Estados Unidos. Los indices de frecuencia y gravedad se han calculado considerando solo
las sociedades que han registrado accidentes laborales con baja.
5. Numero de accidentes con baja / horas de trabajo * 200.000.
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41 6 Salud y bienestar

Garantizar el bienestar de las personas que forman el equipo de Girbau es una de las maximas prioridades
de la empresa.

En Girbau situamos a las personas en el centro de la estrategia de la empresa y, en este sentido, aplicamos
diferentes medidas que tienen por objetivo mejorar su bienestar y calidad de vida.

En2022,el100 % de la plantilla de Girbau, SA, y Girbau Robotics han realizado una encuesta de riesgos psicosociales
y se ha consolidado el programa de beneficios sociales de Girbau Australia.

Hemos seguido promocionando el deporte mediante el apoyo a actividades deportivas extralaborales, como
el ciclismo y el padel, y hemos divulgado consejos de habitos y vida saludable a través de la herramienta de
comunicacion GiExpress a nivel global.

En Girbau, SA, se ha reabierto la cantina, que garantiza el servicio de menu saludable, después de dos afios cerrada
debido a las restricciones causadas por la COVID-19, y se han seguido realizando iniciativas de sensibilizaciéon a
toda la plantilla.

Fomento de la conciliaciéon

La flexibilidad horaria y la implementacidon de medidas de teletrabajo son dos aspectos que influyen
positivamente en la capacidad de conciliar la vida laboral, personal y familiar de las personas
trabajadoras.

En este sentido, en Girbau, SA, hemos trabajado en 2022 para consolidar una politica de teletrabajo
que establezca los criterios que deben seguirse para su implementacion.

Asimismo, otras filiales, como Girbau North America, disponen de medidas que permiten al equipo
disfrutar de medidas de trabajo hibrido donde intercalan dias de trabajo a distancia con dias de
trabajo presenciales.
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il : ! Accidn social
[ |

421 Apoyamos a la comunidad

En Girbau estamos comprometidos con nuestro entorno. Ao tras afo, damos apoyo a entidades sociales, culturales
y deportivas de las comunidades en las que estamos presentes. En 2022, destacamos lo siguiente:

Continua el patrocinio del equipo de tenis de mesa Girbau Vic TT. El sénior femenino del club de
tenis de mesa de la ciudad de Vic lleva 31 aifos seguidos compitiendo en la maxima categoria del
tenis de mesa nacional y cuatro temporadas seguidas participando en competiciones europeas, y
las categorias inferiores también compiten contra la elite de clubes nacionales e internacionales.

Aportacion econdmica de Girbau UK a Kilbarchan Pipe Band y donacidon de una lavadora Girbau
HS6008, una secadora Econodry y una tabla de planchar a Street Soccer Scotland para su centro
de entrenamiento en Dundee.

La filial de Estados Unidos participa cada afo en iniciativas de la comunidad de Oshkosh. Este
afo ha participado en el programa Leadership Oshkosh que cuenta con el apoyo de la Cdmara

de Comercio de la ciudad. El programa redne a un grupo diverso de personas que comparten un
mismo interés y su compromiso con la comunidad para realizar visitas y conocer de primera mano
areas de negocio, negocios e iniciativas concretas.
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Fundacidon privada Girbau

La Fundacién Privada Girbau es una organizacion no lucrativa que da
apoyo y ayuda econdmica a acciones y proyectos sociales, culturales y
medioambientales. Su actividad se desarrolla principalmente en el territorio
[ | de Catalufa, donde la Fundacion tiene su sede. Enfoca su actividad al apoyo
de iniciativas sociales dirigidas a colectivos vulnerables y en riesgo de
exclusion social. También participa en iniciativas dirigidas a la conservacion de la naturaleza, al desarrollo sostenible
y a la difusidn y el acceso a la cultura. En 2022, se ha publicado la politica de donativos y la memoria de actividades
en su web y se han incorporado tres nuevos patronos.
La Fundacioén ha priorizado la formacion y promocidon de los jévenes en situacion de vulnerabilidad colaborando en
la creacion de un aula de formacioén de la asociacion Tapis, ofreciendo becas para ciclos formativos de la Fundacion
Impulsa, dando soporte en pisos para jovenes de Cdritas o el proyecto socioeducativo de Casal Claret. También
se ha orientado a apoyar iniciativas colaborativas como Ress0O, un proyecto innovador creado por un grupo de
entidades sociales de la comarca de Osona.

En 2022, se han realizado donativos por un importe de 134.430€ a proyectos de 44 entidades: 18 del &mbito social, 17
del cultural y 7 dedicadas a la cooperacion internacional. Asimismo, se ha seguido promoviendo sinergias y alianzas

con entidades del entorno y dando impulso a nuevas iniciativas.

Proyectos sociales:

Proyectos culturales:

Proyectos de cooperacion internacional: 23% « /

La Fundacion sigue tejiendo redes y promoviendo sinergias con las entidades sociales y culturales
de su entorno.

Sala Oberta, nuevo proyecto con las entidades sociales de la comarca de Osona.

Con el objetivo de dar visibilidad a la tarea que realizan las entidades del tercer sector, la Fundacién y la Coordinadora
de Voluntariado de Osona han creado una serie de encuentros participativos, abiertos al publico, para compartir
experiencias, promover sinergias y dar a conocer los proyectos de las diferentes entidades de la comarca. Los encuentros

son registrados por Radio Vic y TV Canal Taronja, y posteriormente se publica un resumen en la revista Estrip.

Los encuentros constan de una entrevista tematica a entidades y de un coloquio posterior. Joan Turrd, periodista y

representante de la Coordinadora, es el encargado de moderar los encuentros.

En esta primera edicidon se han realizado tres encuentros dedicados al emprendimiento social, el valor de la diversidad

y el acompafiamiento y el cuidado de las personas.
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Proveedores

Para garantizar el adecuado desarrollo de nuestra actividad, disponemos
de una red de proveedores de categorias y ambitos muy diversos, que
B se adecuan a los requisitos técnicos, competitivos, de calidad y de
productividad. Esta red se revisa de manera continua para cumplir con los
requerimientos de la compafia y la normativa.
Las politicas y practicas para seleccionar proveedores son homogéneas para los proveedores locales y para los
extranjeros. No obstante, en igualdad de condiciones, priorizamos los proveedores locales, puesto que implica un
menor impacto ambiental, reduciendo necesidades de transporte, y un impacto mayor en la comunidad local donde
operamos, contribuyendo a una mayor cohesion de las fabricas con el entorno y favoreciendo relaciones cercanas
gue nos permiten compartir y desarrollar know-how.
En 2022 hemos tenido que hacer frente a la escasez de componentes y al aumento de costes de compra derivados
de diferentes aspectos coyunturales, que nos han obligado a realizar una busqueda de proveedores alternativos para
garantizar la continuidad de la produccidén. En este contexto, nos hemos adaptado a una situacion de incertidumbre,
sin repercutir en la calidad del producto ni en la eficiencia de nuestra produccién. Ademas, hemos reducido el plazo
de pago a proveedores.

En Girbau se define anualmente un plan de auditorias de proveedores que establece dos tipos de control:

Auditorias de calidad presenciales sobre aspectos como las definiciones técnicas, su traslado a las

ordenes internas de fabricacion y a las hojas de ruta de control de materias primas, el control de
producto antes de envio, datos generales, etc

Cuestionario de alta de proveedor que recoge facturacion, clientes, calidad, etc.
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La gran mayoria de nuestros proveedores han firmado nuestro Cédigo Etico, lo que A partir de esta clasificacion se ha elaborado un listado que nos permite aumentar los requerimientos a aquellos pro-
corrobora su compromiso con nuestros valores y la sostenibilidad veedores que aun no han incorporado la variable ambiental en su comportamiento. Por otro lado, en 2021 comparti-
- mos el Cédigo Etico con todos nuestros proveedores y promovimos su adhesién. La iniciativa fue recibida de forma

En 2022 seguimos trabajando para mejorar la sostenibilidad de nuestros proveedores en los ambitos ambiental y muy satisfactoria y actualmente gran parte de los proveedores han firmado su compromiso con nuestro cédigo.

social. Por un lado, clasificamos a los proveedores en funcién de su comportamiento ambiental. Asi, valoramos:

si disponen de sistema de gestion ambiental; 2021 2022

si desarrollan acciones ambientales;

Proveedores activos 2 284 2466

si hacen declaracion de residuos;

y si no hacen nada en este ambito. En 2022, cerca del 40 % del total de los proveedores del grupo corresponden a Girbau, SA, de los cuales el 83 %
son nacionales.

-

-
“Ig.‘l!“

-,

LSS ABAREl tannaan

5 -

70 71



. -
\ 5
5 »
- -
. % N 3
- wy
| . s o tamn
4 T
. - .
e
. - . .
' ?
" - .9 1

()5 INNOVACION Y
.~ SOSTENIBILIDA

INNOVACION DE PROCESOS —
CULTURA DE INNOVACION——

e HOJA DE RUTA DE SOSTENIBILIDAD—



r

3-3 1+D+i, 3-3 Productos ecoeficientes

INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD,
UN BINOMIO INVISIBLE.

En Girbau somos conscientes de que podemos ser un agente de cambio
en el sector de las lavanderias.

En Girbau la innovacion y la sostenibilidad van de la mano. Desde hace afos, impulsamos la innovacion
con una vision global sobre nuestra responsabilidad en la lucha contra el cambio climatico y avanzamos
en el desarrollo de soluciones tecnoldgicamente mas sostenibles.

Gracias a la investigacion, la tecnologia del tratamiento textil y la promocion de nuestro talento,
desarrollamos soluciones que impactan positivamente en el medio ambiente y nos permiten estar en una
posicion de liderazgo en la transformacion del sector.
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Girbau LAB

Es la plataforma de innovacion colaborativa para generar valor a través de la innovacion.
Girbau LAB colabora con los entornos mas avanzados en innovaciéon y sostenibilidad a
[ escala internacional para evaluar y validar todas aquellas iniciativas, ideas, soluciones y
tecnologias de interés que puedan contribuir a transformar la industria y aportar valor
a la sociedad en general.
Girbau LAB colabora con el equipo de Girbau y con proveedores, empresas, centros de investigaciéon y desarrollo,
start-ups e iniciativas emergentes de distinta indole. Con todos ellos, establece alianzas para impulsar la innovacién
mediante la colaboracidn y hacer avanzar la industria hacia nuevos paradigmas de economia circular y regenerativa.
Proyectos destacados en 2022:

Nace Open Lab: un laboratorio de procesos, soluciones y servicios para dar un paso mas en la
busqueda de conocimiento y de tecnologias avanzadas, materiales y procesos nuevos. Creado
junto a Girbau Group, su principal objetivo es dar soluciones a los retos planteados por los clientes,

departamentos de Girbau y Girbau LAB.

La linea principal de investigacion durante 2022 se ha centrado en los microplasticos. Desde
Girbau LAB se han seleccionado y evaluado mas de diez propuestas de soluciones tecnoldgicas
para microplasticos derivados del lavado textil.




(G}

Seguimos avanzando en nuestro compromiso con la economia circular con FIX, dentro del marco

de la colaboracidén entre Girbau y Elisava. El proyecto ha dado respuesta a un reto medioambiental:

la captura y transformacion de los micropldsticos en un nuevo recurso y su aplicacion. El

objetivo del proyecto ha sido recuperar de las lavadoras el residuo sélido himedo, que contiene
microplasticos, para convertirlo en un nuevo material y evitar que se disperse en el medio. En su
segundo afno, los estudiantes del Grado en Ingenieria de Disefo Industrial y del Grado en Disefio
de Elisava han seguido trabajado junto con Girbau LAB para dar solucidon al residuo microplastico
generado en lavadora.

Colaboramos con la 080 Fashion Week de Barcelona dando impulso al 080 Reborn: el primer
desfile de moda creado con ropa 100 % de segunda mano. Con el objetivo de promover un cambio
de cultura sobre coémo consumimos recursos y poner en valor nuestro papel en el tratamiento

de los textiles para alargar su vida y utilidad, hemos participado en esta iniciativa que nace para
transformar el sector de la moda hacia un modelo mas sostenible y circular.
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El Club de los Innovadores es el foro de Girbau LAB para intercambiar ideas y reflexiones
relacionadas con la innovacion, las tecnologias y soluciones disruptivas. En 2022 se han seguido
organizando sesiones con ponentes invitados que destacan por sus trayectorias personales y
profesionales en el ambito de la innovacidn disruptiva, con fuerte impacto en la sostenibilidad.

Bas van Abel, fundador de Fairphone y cofundador de De Clique, compartid su
recorrido empresarial en Fairphone, dedicada a la fabricaciéon de smartphones
sostenibles por disefo y por compromiso de transparencia de la cadena de valor.

Manel Torres, fundador de Fabrican, presentd la tecnologia de tejido Spray-on
basada en un proceso instantaneo de fabricacion de tejido-no-tejido con multiples
aplicaciones en sectores diversos.

Pablo Vidarte, fundador de Bioo, compartié con nosotros su vision sobre la creacién
de edificios y ciudades biotecnoldgicas y nos presentd las baterias bioldgicas
desarrolladas por Bioo.

Cynthia Koenig, fundadora de Wello, empresa social premiada que cocrea
innovaciones disruptivas disefiadas para proporcionar un acceso mejor y mas fiable
al agua potable. Nos compartié su visién de la innovacion de alto impacto desde la
perspectiva de la empresa social.
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Nuevos productos, servicios y soluciones

5 2 Nueva gama de lavadoras
A GENIUS Serie 7

La lavadora mas intuitiva y eficiente del mercado completa la gama.

En 2022 hemos lanzado la serie completa de lavadoras GENIUS Serie 7, que incluye los modelos GS7024, GS7028 y
GS7032, y que va un paso mas alla en cuanto a eficiencia, conectividad y ergonomia en el mundo de la lavanderia.
Las maquinas GENIUS Serie 7 tienen un bombo de centrifugado mas potente (450 G), que optimiza el consumo
de agua y energia, que disminuyen el 17% y el 20%, respectivamente.

Ademas, incorporan conectividad BLE, WiFiy IoT en todos sus modelos. Esto aporta tranquilidad para el negocio
de nuestros clientes, a través de la monitorizacién de todos los aspectos de la lavanderia, como productividad,
control de alarmas, ciclos de maquinas, entre otros.

Este modelo también incluye caracteristicas de ultima generacién, como la pantalla tactil mas grande del mercado
(10,1, un sensor de vibraciones (motion guard) que permite monitorizar el comportamiento de la maquina y
corregirlo, o la luz 360 Vision, que permite al usuario detectar de forma muy facil el estado de la maquina a
través de sefales luminosas visibles desde cualquier punto de la lavanderia, lo que aporta eficiencia y reduccioén
de tiempos muertos.

La lavadora GENIUS es una maquina inteligente, con un control versatil e intuitivo y con la posibilidad de afladir
un sistema de pesaje para ajustar el consumo de agua y detergentes en funcién de la carga de ropa.
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5 2 2 Evolucion de Sapphire

Sapphire es nuestro proyecto de loT, una solucién de conectividad remota que permite monitorizar los datos de las
maguinas de lavanderia, controlar de manera exhaustiva el funcionamiento de los programas y detectar posibles
incidencias de manera segura, répida y eficiente.

En 2022 la solucidn sigue evolucionando en desarrollo y prestaciones:

Integracion de conexiones BLE y WiFi para maximizar la conectividad de las maquinas.

Extension del servicio a B2C, incluyendo la opcidn Sapphire Laundry Pay App para que los clientes

puedan pagar el servicio desde el moévil y beneficiarse de descuentos.

Mejora del sistema de iluminacion led que facilita la visibilidad y la capacidad de conocer el estado

de las maquinas desde cualquier punto y perspectiva de la lavanderia.
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5 2 3 Doblador de toallas FTQ, mdas versatil, ergonémico
s y facil de usar

El nuevo doblador de toallas FTQ es una muestra de nuestra capacidad de innovacion para el sector de la lavanderia
industrial. La nueva maquina es mas eficiente que su predecesora, la FTMaxi, especialmente en el consumo de aire,
y tiene mejores prestaciones y calidad de plegado.

Asimismo, el FTQ es mucho mas ergondmico y facil de usar, gracias a las multiples configuraciones disponibles, y
estd dotado con nuestro sistema inteligente. Estos aspectos la convierten en una maqguina extremadamente versatil
y amigable para el usuario.
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5 2 4 La nueva secadora EDD

En Girbau seguimos trabajando para ofrecer a nuestros clientes
productos de alta calidad, dotados de la ultima tecnologia, que
les permitan maximizar la productividad y ser eficientes.

Un claro ejemplo de nuestro trabajo es el lanzamiento de la
nueva secadora doble EDD para autoservicios, presentada en la
edicion 2022 de EXPOdetergo de Milan.

La nueva maquina se ha concebido para ser energéticamente
mas eficiente y pensada para el usuario, con un diseflo innovador
que la hace perfecta para espacios reducidos, manteniendo su
capacidad de secado. Gracias a este nuevo disefio, podemos
reducir considerablemente el consumo de materias primas para
su fabricacion en comparacién con otros modelos similares.
La EDD destaca por sus prestaciones y su eficiencia, como la
puerta con doble vidrio que permite actuar como aislamiento
manteniendo el calor y emitiendo menos ruido.
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Medio ambiente

5 3 ‘I Gestion ambiente

La actividad de Girbau se lleva a cabo con un enfoque de mejora continua del impacto en
el medio ambiente.

En linea con nuestro propdsito corporativo, en Girbau hemos definido la politica ambiental que se aplica a todas las
compafias del grupo y que orienta nuestros esfuerzos para llevar a cabo nuestra actividad promoviendo la mejora
continua de nuestros impactos ambientales.

En Girbau queremos hacer participes e implicar a los grupos de interés en la gestion ambiental. Por ello, todo el
personal de Girbau, SA, incluyendo las nuevas incorporaciones, estd formado e informado en materia ambiental.
Damos a conocer nuestra politica ambiental y los principales impactos ambientales, y fomentamos las buenas
practicas de aplicacion en el lugar de trabajo.

Este 2022, hemos creado el equipo de agentes climaticos con un representante de cada filial. Los agentes climaticos
tienen como principales objetivos divulgar la cultura sostenible del grupo, impulsar proyectos de impacto ambiental,
llevar a cabo su seguimiento y monitorizar la evoluciéon de la huella de carbono interna. Durante este primer afio de
trabajo, estos agentes climaticos han elaborado carteleria de buenas practicas ambientales, han realizado pildoras
de sensibilizacion para una conducciéon mas eficiente y han compartido experiencias y conocimientos durante las
reuniones perioddicas.

Durante la celebraciéon de la General Management Meeting se organizé una mesa redonda de sostenibilidad, en la
gue participaron, entre otros, clientes de Girbau. En este evento, se compartieron puntos de vista y experiencias en
cuanto a politicas de medio ambiente, diversidad y cuidado de las personas.
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5 3 2 Eficiencia y huella de carbono

En Girbau nos hemos marcado el objetivo de ser climaticamente neutros en alcance
1y 2 para 2030.

Hemos definido una hoja de ruta que establece las acciones y las inversiones necesarias para alcanzar los objetivos
definidos para 2030 en materia de neutralidad climatica. Las acciones de eficiencia energética y apuesta por las
energias renovables, asi como el resto de las acciones de mejora del impacto ambiental, nos permiten avanzar
hacia estos objetivos. Para monitorizar nuestro objetivo, mensualmente llevamos a cabo un control y seguimiento
exhaustivo del célculo de la huella de carbono de alcance 1y 2.

Principales acciones de mejora:

Este 2022 hemos acabado la sustituciéon de todas las luminarias del grupo por sistemas LED, se han optimizado las
rutas de nuestros vehiculos de servicio técnico para reducir emisiones, se han introducido directrices sostenibles en
nuestra politica de viajes y se han ido sustituyendo los vehiculos de la empresa por vehiculos hibridos o

eléctricos, etc.

value

value ; 7
creation creation

! ONB
TEA!

Y

Ademas de estas acciones a nivel global, se han implementado otras con alcance mas local:

En Girbau, SA: En la planta G1 se han instalado puertas automaticas y cortinas para evitar la fuga de la climatizacion,
se ha mejorado el aislamiento del tejado de la planta de produccién y se han instalado desestratificadores y sensores
de temperatura. En la planta G2, en las zonas mas frias, se ha equipado a las personas con chalecos calefactados
para evitar la climatizaciéon de zonas muy grandes con poca ocupacion.
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En Girbau Robotics: Se ha llevado a cabo un estudio de eficiencia energética y se han

instalado placas solares.

En Girbau Norte América: Se ha llevado a cabo un estudio de eficiencia energética y se han sustituido

todas las secadoras de nuestra lavanderia en Oshkosh por secadoras mas eficientes energéticamente.

En Girbau UK: Hemos patrocinado National Trust, entidad que se dedica a organizar plantaciones de

arboles como método de compensacion de la huella de carbono.

Apuesta por las energias renovables:

En Girbau seguimos apostando por impulsar el autoconsumo de energia eléctrica renovable. En 2022
hemos continuado con la instalacion de placas solares en Girbau, SA, Girbau Robotics y Girbau Brasil.
En 2022 la produccion anual de las placas solares de G1 es de 346 MWh, lo que evita la emision de
89,61t de CO, a la atmdosfera.
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CENTROS DE PRODUCCION

EMISIONES DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO (T CO,EQ) DE LOS

Como resultado de todas estas acciones se ha constatado un avance positivo en el
compromiso de reduccidon de la huella de carbono, al lograrse el objetivo de reducir en
un 9,11 % la huella de carbono (alcance 1y 2).

Datos a 31 de diciembre de 2022. 2021* 2022

Consumo anual de energia de los centros de
produccién (MWh) TI 871 10439

Consumo anual de energia con relacién a
la facturacion de los centros de produccién
(kWh/€ de facturacién) 0’1 3 O’ O 9

2021 2022

Emisiones directas de GEI (alcance 1) '| 857 'I 588
Emisiones indirectas de GEI asociadas a
la electricidad (alcance 2) 985 883

Total 2.842 2.471

Emisiones de gases de efecto invernadero

(alcances 1y 2) de los centros de produccién 2
(kg CO,eq/€ de facturacién) 0,03 0,0

En 2022 se revisa el dato de emisiones directes de GEI con el objetivo de mejorar la calidad de la informacion reportada del Informe de sostenibilidad 2021
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Huella de carbono de nuestros clientes

El consumo energético es un aspecto que tiene un impacto muy significativo en la lavanderia y, por lo tanto,
en nuestro desempefo ambiental. La optimizacion del consumo energético estd en el ADN de nuestros
productos, disefados para conseguir la maxima eficiencia durante todo su ciclo de vida.

Ademas de reducir nuestra huella de carbono interna, en Girbau queremos reducir también la de nuestros
clientes. Es por ello que en 2022 se ha formado al equipo comercial para incentivar la venta de soluciones
energéticas y sostenibles.

5 3 3 Circularidad y gestion responsable de residuos

Materiales

Nuestra apuesta por la innovacidon en procesos productivos que promueven la economia circular y el ecodisefio
repercute positivamente en la optimizacion del consumo de materiales y mejora de manera significativa la eficiencia
en su uso.

2021 2022
Consumo de materias primas de los centros 5 099 5 677
de produccion (t) . .
Consumo de materias primas de los centros
de produccién (kg/€ de facturacién) 0,06 O,OS
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En 2022 hemos llevado a cabo un andlisis del ciclo de vida de nuestras maquinas S6 y
S7 que nos ha permitido comparar e identificar oportunidades de mejora de impacto
ambiental en todas sus fases de vida.

Residuos

De acuerdo con nuestra politica ambiental promovemos la reduccién de la generacién de residuos en todas las
areas. La mayoria de los residuos generados son gestionados de forma responsable en todos nuestros centros de
produccién y oficinas centrales por transportistas y gestores autorizados.

Tal y como establece la normativa europea, como productores de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos,
estamos adheridos a los sistemas colectivos de responsabilidad ampliada del productor (SCRAP), que se encargan
de la gestidon de nuestras maquinas al final de su vida util.

El 91 % en peso de los residuos generados en los centros de produccion se valorizan.

2021 2022

Produccién de residuos de los centros de ’I 508 ] 634

produccién (t)

Produccién de residuos de los centros de
produccién y con relacién a la facturaciéon 0,02 0,0]
(kg/€ de facturacién)

301-1
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2-2

Alcance y cobertura

En diciembre de 2018 se publicé en el BOE la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad (en adelante, la Ley 11/2018), que
sustituye el Real Decreto Ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se traspuso al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que respecta a la divulgacion
de informacioén no financiera e informacion sobre diversidad.
En este contexto, Girbau, SA, y las sociedades dependientes (en adelante, Girbau) incluyen el estado de informacion
no financiera consolidado que recoge la informacién no financiera del Grupo Girbau durante el ejercicio 2022,
comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 en el informe de sostenibilidad de 2022 de
Girbau, conforme a lo sefalado en la tabla «Contenidos de la Ley en materia de informacion no financiera
y diversidad».
A través de este documento, Girbau da respuesta a los requerimientos de informacién no financiera y diversidad
contemplados por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.
Se han aplicado los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia que establece la Ley de
Informacién no Financiera y Diversidad y se alinea con el indicador GRI 1-Fundamentos 2021:

Criterio de comparabilidad:

Expuestos en GRI 1-Fundamentos 2021 como Comparabilidad («La organizacion debe seleccionar, compilar
y presentar informacion sistematicamente para facilitar tanto el analisis de los cambios que se produzcan
en los impactos de la organizaciéon con el tiempo como el analisis de estos impactos con respecto a los de
otras organizaciones») y Puntualidad («La organizacion debe presentar informacion con una programacion
periddica y la pondra a disposicion del publico a tiempo para que sus usuarios tomen decisiones»).

Criterio de fiabilidad:

Expuestos en GRI 1-Fundamentos 2021 como Precision («La organizacion debe presentar informacion que
sea correcta y esté lo suficientemente detallada como para permitir realizar una evaluacion de los impactos
de la organizacion»), Exhaustividad («La organizacion debe presentar informacion suficiente para poder
evaluar los impactos de la organizacion durante el periodo objeto del informe») y Verificabilidad («La
organizacion debe recolectar, registrar, compilar y analizar la informacioén de tal forma que la informacion
pueda examinarse para determinar su calidad»).
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Criterio de relevancia:
Expuestos en GRI 1-Fundamentos 2021 como Equilibrio («La organizacion debe presentar

informacion sin sesgo y hacer una representacion justa de los impactos negativos y positivos de
la organizacion») y Claridad («La organizacion debe presentar la informacién de una forma que
resulte accesible y comprensible»).

Criterio de materialidad:

Expuestos en GRI 1-Fundamentos 2021 como Contexto de sostenibilidad («La organizacidon debe
presentar informacion sobre sus impactos en el contexto mas amplio de desarrollo sostenible»).

A través del informe, se recogen todos los aspectos identificados como materiales, alineados con los requerimientos
contemplados por la Ley 11/2018 de informacion no financiera y diversidad.

El alcance geografico de los datos reportados incluye los paises que se detallan en el apartado «2.4 Presencia
global». Los datos financieros incluyen el 100 % de la cifra de negocio que abarca las actividades de Girbau, SA, la
sociedad cabecera de Girbau, y sus sociedades dependientes.

Los indicadores clave de resultados no financieros incluidos en este estado de informacidon no financiera consolidado
se han preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
estdndares para la elaboracion de memorias de sostenibilidad de la Global Reporting Initiative (estandares GRI),
marco internacional de reporting que se contempla en el nuevo articulo 49.6.e) del Cédigo de Comercio introducido
por la Ley 11/2018. La informacion incluida en el estado de informacion no financiera, que forma parte del informe
de gestidn consolidado y que acompafara las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2022,
estd verificada por Despatx i Gabinet d’Auditoria, SL, en su condicion de prestador independiente de servicios de
verificacion, de conformidad con la nueva redaccion dada por la Ley 11/2018 al articulo 49 del Cédigo de Comercio.
Asimismo, el resto de la informacidn no financiera contenida en este informe de sostenibilidad, del ejercicio cerrado
a 31 de diciembre de 2022, ha sido preparada, en todos los aspectos significativos, de acuerdo con los estandares
GRI, en su opcion en referencia a GRI. Para el analisis de materialidad, elaborado en 2019, se siguio el estandar de
relacion con los grupos de interés AAT0OOSES (2015) de Accountability.

Para cualquier cuestion relacionada con el contenido de este informe, puede contactar en el nimero de teléfono
+34 938 861100 o a través del correo electrénico cgarcia@girbau.com.
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ANEXO:
INDICE DE CONTENIDOS DE GRI 'Y DE LA LEY 11/2018 EN MATERIA DE
INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD E INFORME DE VERIFICACION
EXTERNA



1. INDICE DE CONTENIDOS DE GRI Y DE LA LEY 11/2018 EN MATERIA DE INFORMACION NO
FINANCIERA Y DIVERSIDAD

Girbau presenta la informacién citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022 utilizando
como referencia los Estdndares GRI.

Estand Verificacion
GsRlan ar Contenido GRI Contenido de la Ley 11/2018 Pagina/Respuesta directa

GRI 1 FUNDACION 2021

GRI 2 CONTENIDOS GENERALES 2021

GRI 2 - La organizacidn y sus practicas de presentacion de informes

[JEntorno empresarial Girbau, SA.
2-1 Detalles organizacionales
[Organizacién y estructura Carretera de Manlleu, Km. 1 - 08500 Vic (Barcelona) Espafia

Entidades incluidas en la
2-2 presentacion de informes  [1Organizacidn y estructura 92-93
de sostenibilidad

Periodo objeto del
2-3 informe, frecuenciay 93
punto de acceso

Se actualiza las emisiones directas GE| (alcance 1) del 2021. Ver indicador 305-1.
Se actualiza el dato de las emisiones indirectas de GEl asociadas a la electricidad (alcance 2) de 2021. Ver indicador 305-2.

Se actualiza el dato de Consumo anual de energia (MWh) de gas natural en las oficinas comerciales en 2021. Ver indicador 302-
Actualizacion de la 1.

informacion
Se actualiza el dato de Consumo anual de energia (MWh) de gas propano de las oficinas comerciales de 2021. Ver indicador 302-

1.

Se actualiza dato de Emisiones de gases de efecto invernadero (tCO2eq) alcance 1 de los centros de produccién de 2021. Ver
indicador 305-1.



Estandar
GRI

Contenido GRI

Contenido de la Ley 11/2018 Pagina/Respuesta directa

Verificacion

2-5 Verificacion externa

Se actualiza dato de Emisiones de gases de efecto invernadero (tCO2eq) alcance 1 de las oficinas comerciales de 2021. Ver
indicador 305-1.

Se actualiza dato de Emisiones de gases de efecto invernadero (tCO2eq) alcance 2 de los centros de produccién de 2021. Ver
indicador 305-2.

Se actualiza dato de Emisiones de gases de efecto invernadero (tCO2eq) alcance 2 de las oficinas comerciales de 2021. Ver
indicador 305-2.

Se actualiza dato de Generacidn de residuos segun destino final "reciclaje" en las oficinas comerciales de 2021.Ver indicador
306-2.

Se actualiza dato de Generacién de residuos segun destino final "vertedero" en las oficinas comerciales de 2021. Ver indicador
306-2.

Ver anexo pagina 31.

GRI 2 - Actividades y trabajadores

Actividades, cadena de
2-6 valor y otras relaciones
comerciales

Informacién sobre
2-7 empleados y otros
trabajadores

[JEntorno empresarial
[IMercados en los que opera

[IConsideracion en las relaciones
con proveedores y
subcontratistas de su 16-19, 27,71
responsabilidad social y
ambiental

[IPrincipales factores y
tendencias que pueden afectar
a su evolucién

[INUmero total y distribucién de Datos a 31 de diciembre 2021 2022
em’pleadt‘)é po'r’sexo, edéd, Espafia 57% 58 %
pais, clasificacion profesional

Europa (sin Espafia) 17% 16 %

[INUmero total y distribucion de

América 13% 13 %

modalidades de contrato de
trabajo Asia y Oceania 14% 13%




Estandar
GRI

Contenido GRI

Contenido de la Ley 11/2018

Pagina/Respuesta directa

Verificacion

[JPromedio anual de contratos
indefinidos, temporales,
tiempo parcial, por sexo, edad
y clasificacion profesional

Datos a 31 de diciembre

Indefinida
Hombres
Mujeres

Temporal
Hombres
Mujeres

Indefinida
<30 afios
30-50 afios
>50 afios

Temporal
<30 afios
30-50 afios
>50 afios

Indefinida

Cargos directivos

Cargos intermedios

Resto de la plantilla
Temporal

Cargos directivos

2021

745

550

195

34

30

745

46

421

278

34

11

16

745

23

83

639

34

2022

778

580

198

29

22

778

40

439

299

29

10

16

778

23

73

682

29
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Contenido GRI

Contenido de la Ley 11/2018

Pagina/Respuesta directa

Verificacion

Cargos intermedios

Resto de la plantilla

Completa
Hombres
Mujeres
Parcial
Hombres
Mujeres
Completa
<30 afios
30-50 afios
>50 afios
Parcial
<30 afios
30-50 afios
>50 afios
Completa

Cargos directivos
Cargos intermedios
Resto de la plantilla
Parcial
Cargos directivos

Cargos intermedios

34

739
565
174
40
15
25

739
46
418
275
40

14
19

739
23
80

636
40

29

758
582
176
49
20
29

758
40
434
284
49
10
21
18

758
23
68

667
49




Estandar
GRI

Contenido GRI Contenido de la Ley 11/2018

L. X Verificacion
Pagina/Respuesta directa

Resto de la plantilla 37 44

GRI 2 - Gobernanza

Estructura de gobernanza

2-9 L.
y composicién

[JRemuneracion media de los
consejeros y directivos,
incluyendo la retribucion
variable, indemnizaciones.

Politicas de

2-19 L
remuneracion

24

La politica de remuneracion de Girbau se organiza en dos colectivos: personas retribuidas de acuerdo con el convenio colectivo
de Girbau S.A. y personas que ocupan una posiciéon de mando o posicidn clave que perciben la retribucién establecida en su
contrato individual. Existe una politica de retribucién variable para el colectivo de mandos/claves, vinculado a los resultados de la
empresa y a objetivos individuales que se evalian anualmente y se realizan evaluaciones periddicas vinculadas al desarrollo para
las personas de nueva incorporacion.

Datos a 31 de diciembre 2021 2022
134.029 €

Cargos directivos® 181.266 €

(1) Incluye los CEOs, los miembros del Comité de Direccidn de Girbau SA y la direccidn general de las filiales.

GRI 2 - Estrategia, politicas y practicas

Declaracion sobre la

2-22 estrategia de desarrollo [ Objetivos y estrategias
sostenible
[JRelaciones comerciales
[1Productos o servicios que
puedan tener efectos negativos
. " [1Gestion de los riesgos
2-23 Compromisos y politicas

[JInformacién sobre los impactos

detectados, y horizonte
temporal

[Informacién detallada sobre
efectos actuales y previsibles

Girbau tiene implantado un cédigo de conducta y unos protocolos internos de prevencidn y deteccidn de conductas delictivas en
el seno de la empresa.

El Codigo de conducta contempla el siguiente compromiso con relacidn al respeto a la integridad de las personas:

Girbau manifiesta el respeto a los derechos humanos —particularmente en cuanto a la lucha contra el trabajo infantil, el trabajo
forzado y la esclavitud- y en las diversas directrices de ética internacionales, incluidas aquellas de la Organizacién Internacional
del Trabajo, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y el Convenio Europeo de Derechos
Humanos.




Z.:;andar Contenido GRI Contenido de la Ley 11/2018 Pagina/Respuesta directa Verificacion
de las actividades de la En Girbau, la gestion de los recursos humanos y las relaciones entre los miembros de la empresa parten siempre del respeto
empresa en el medio ambiente  escrupuloso a la dignidad de las personas y estan basadas en los principios de confianza y respeto mutuos, comprometiéndose a
que todas sus relaciones laborales se realicen en un marco equitativo y de respeto a los derechos y principios fundamentales de
[JAplicaciéon de procedimientos las personas.
p
de diligencia debida en materia
de derechos humanos;
prevencion de los riesgos de
vulneracion de derechos Por este motivo, Girbau:
humanosy, en su caso, 0 Manifiesta de forma expresa su oposicion al trabajo forzado y al trafico de personas en la forma que sea.
medidas para mitigar,
gestionar y reparar posibles 0 Fomenta la diversidad y respeta la dignidad personal de los empleados. Por tanto, Girbau rechaza cualquier
abusos cometidos. manifestacion de acoso fisico, psicoldgico, moral, de discriminacién o de abuso de autoridad de cualquier tipo, y en
especial por razén de raza, casta, origen étnico y nacional, edad, religidn, afiliacidn o no afiliacién politica y/o sindical,
[IMedidas adoptadas para género, estado civil, orientacion sexual o cualquier otra caracteristica personal, asi como cualquier otra conducta que
prevenir la corrupcion y el pueda generar un entorno intimidatorio u ofensivo con relacién a los derechos de las personas.
soborno. O Fomenta la creacién de un entorno de trabajo saludable y seguro. Al respecto, garantiza el cumplimiento de toda la
normativa laboral y de prevencién de riesgos laborales y la adopcién de las medidas pertinentes para asegurar la
correcta formacion de los trabajadores y la utilizacidén por los mismos de los equipos de proteccidn que correspondan.
La empresa se compromete a consolidar una cultura de seguridad, desarrollando la concienciacidn frente a los riesgos
y promoviendo comportamientos responsables por parte de todos los colaboradores.
Se compromete a promover el desarrollo profesional y personal de todos sus empleados, asegurando la igualdad de
oportunidades. Se prohibe la discriminacion en todos los aspectos del empleo, incluidos la contratacidn, el pago, los beneficios,
los ascensos, el acceso a la formacion y capacitacion, el despido vy la jubilacién, en base a la raza, casta, origen étnico y nacional,
edad, religion, afiliacion o no afiliacidn politica y/o sindical, género, estado civil, orientacién sexual o cualquier otra caracteristica
personal.
2-27 Cumplimiento de la . . : . . L S . .
legislacién y normativas Girbau no ha registrado multas ni sanciones por incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental.
2-28 Afiliacion a asociaciones + Acciones de asociacion o 26

patrocinio

GRI 2 - Participacion de los grupos de interés

2-29

Enfoque para la
participacién de los
grupos de interés

Los grupos de interés de Girbau son: personal, clientes, sociedad, usuarios, competencia, sector publico y organismos técnicos,
proveedores y empresas subcontratadas, accionistas y distribuidores.

Girbau mantiene un didlogo abierto con sus grupos de interés, mediante diversos canales de comunicacion, que permite
establecer relaciones de confianza, fortalecer la relacion y buscar soluciones a retos comunes.




Contenido de la Ley 11/2018

Pagina/Respuesta directa

Verificacion

Estandar Contenido GRI
GRI
230 Convenios de

negociacion colectiva

Porcentaje de empleados
cubiertos por convenio colectivo
por pais

La representacion de la plantilla en los centros de trabajo de GIRBAU, SA, en Vic estd constituida por el Comité de Empresa, de
acuerdo con lo que establece la ley. Actualmente estd formado por 17 miembros. El didlogo social personal-empresa se lleva a
cabo mayoritariamente a través de comisiones o grupos de trabajo segun la tematica que corresponda. Los centros de trabajo
de GIRBAU, SA, tienen un convenio colectivo propio que se negocia entre la direccion y los representantes de la plantilla. Las
delegaciones de GIRBAU, SA, en el resto de Espafia rigen sus relaciones laborales con el convenio colectivo provincial que
corresponda. En el centro de trabajo de Madrid, la representacién de la plantilla la forma el delegado de personal, de acuerdo
también con lo que dispone la ley.

En 2022 se han llevado a cabo reuniones bimensuales entre la direccién con el Comité de Empresa.

GRI 3 TEMAS MATERIALES

Proceso para determinar

3-1 los temas materiales
3-2 Lista de los temas
materiales

Con el fin de identificar los temas de sostenibilidad relevantes para los grupos de interés, Girbau llevé a cabo un analisis de
materialidad mediante un proceso de benchmarking y el andlisis de los estandares de referencia elaborados por la Global
Reporting Initiative, Governance & AccountAbility y la Sustainability Accounting Standards Board.

El andlisis de materialidad determina los temas que deben tratarse en este informe ya que son relevantes para los grupos de
interés y para el negocio, incluyendo siempre el resto de los aspectos relacionados con la sostenibilidad.

Matriz de materialidad

¢ Residuos ¢ Lucha contra la corrupcion ¢ Energia
w
E ¢ I+D+i* ¢ Agua y efluentes
f=4 ©
E ‘é ¢ Productos ecoeficientes*
w
% ¢ Salud y seguridad laboral
E ¢ Materiales ¢ Emisiones ¢ Salud y seguridad del cliente
§ ¢ Cumplimiento ambiental ¢ No discriminacion
©
E § ¢ Ocupacion ¢ Formacion y educacion
E. ¢ Diversidad e igualdad de

oportunidades
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¢ Practicas de adquisicion ¢ Relaciones empresa- ¢ Desempeiio econémico
o ) trabajadores/es - . .
¢ Evaluacién ambiental de los ¢ Cumplimiento socioeconémico
proveedores ¢ Evaluacién de derechos
) L humanos
¢ Libertad de asociacion y
negociacion colectiva ¢ Privacidad del cliente
(©
3 ¢ Comunidades locales
¢ Evaluacidn social de los
proveedores
¢ Marketing y etiquetado
¢ Gestion de riesgos*
I Baja “ Media “ Alta I
Importancia para Girbau
¢ Temas ambientales ¢ Temas de practicas laborales ¢ Temas de sociedad ¢ Temas de clientes y responsabilidad de
producto/servicio ¢ Temas econémicos y de buen gobierno corporativo
Temas materiales
* Temas que no corresponden a los estandares de la Global Reporting Initiative (GRI)
[1Objetivos y estrategias
UPrincipales factores y Riesgos Mecanismos de control y gestion
tendencias que pueden afectar
a su evolucién [ Seguimiento de las fluctuaciones de tipo de cambio de las divisas con las que operamos.
[ Establecimiento de coberturas para aquellas divisas que mas peso tienen en el negocio.
[IProcedimientos para la
3.3 Gestion de temas identificacion, evaluacién [ Certificacidn de nuestros productos de acuerdo con las regulaciones tecnolégicas de cada pais

materiales

prevencion y atenuacion de los
riesgos e impactos
significativos.

[JRelaciones comerciales

[IProductos o servicios que
puedan tener efectos negativos

doénde los vendemos. A modo de resumen, disponemos, entre otras, de las certificaciones GAR,
RED, PED, EMC de la Unién Europea, ETL en Estados Unidos y Canada, WRAS en Reino Unido,
KCy KGS en Corea, AGA y Watermark en Australia y EAC en Rusia.

[1 Instrucciones a la red comercial propia de no operar en aquellos mercados en que existen
riesgos comerciales o de incumplimiento de regulaciones internacionales.

[1 Asesoramiento sobre los riesgos inherentes a cada pais y a las regulaciones comerciales.
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[1Gestion de los riesgos

[Informacidn sobre los impactos
detectados, y horizonte
temporal

Asesoramiento juridico a destino.

Formacion del personal en regulaciones normativas que afectan al grupo.

Implantacion de politicas y procesos para asegurar el cumplimiento de la normativa aplicable.

Establecimiento de stocks minimos de seguridad.
Desarrollo tecnoldgico y estrategia de fabricacidon optima.

Disponibilidad de proveedores alternativos para reducir el nivel de dependencia.

Gran inversion en 1+D+i.

Vigilancia tecnoldgica y creacion de ecosistemas para incorporar nuevas tecnologias y colaborar
con otros agentes.

Escucha activa del mercado y de nuevas tendencias.

Plan de prevencidén de delitos, protocolos de actuacion y canal ético de denuncia.

Formacién en compliance a todo el colectivo de empleados.

Controles periddicos para asegurar el cumplimiento de las normativas existentes.

Existencia de un sistema de gestion medioambiental certificado segun la norma I1SO 14001 en
nuestras fabricas.

Politica activa de reduccién de los consumos de energia y disefio de productos ecoeficientes.

GRI 200 — TEMAS ECONOMICOS

GRI 201 - Desempeiio econémico. Tema material.

[1Descripcion de las politicas que
aplica el grupo respecto a
dichas cuestiones, que incluira
o, los procedimientos de
3-3 Gestion de temas diligencia debida aplicados
materiales R P
para la identificacion,
evaluacion, prevencion y
atenuacion de riesgos e
impactos significativos y de
verificacion y control,

14, 25-26, 27, 75-77
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GRI
201-1 Valor econorr.ncc? dl.recto
generado y distribuido
Implicaciones financieras
201-2 y otros riesgos y

oportunidades derivados
del cambio climatico

incluyendo qué medidas se han

adoptado.

[ILos resultados de esas
politicas, debiendo incluir

indicadores clave de resultados

no financieros pertinentes que
permitan el seguimiento y
evaluacion de los progresos y
que favorezcan la
comparabilidad entre
sociedades y sectores, de
acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de referencia
utilizados.

[JAportaciones a fundaciones y
entidades sin animo de lucro

[IImpacto de la actividad de la
sociedad en el empleo y el
desarrollo local

[IMedidas adoptadas para
adaptarse a las consecuencias
del cambio climatico

La aportacion al desarrollo econdmico y social es consecuencia de los impactos que nuestra actividad genera de forma directa e
indirecta alli donde operamos. El desarrollo del negocio implica la generacién de un valor econémico que incide directamente en
el sistema y repercute en nuestros grupos de interés (principalmente, empleados/as, proveedores, sociedad y accionistas).

Estado del valor aiiadido

84-86

Costes de explotacion (Proveedores)

Gastos de personal (Empleados/as)

Gastos financieros (Proveedores financieros)

Impuesto sobre beneficios (Administracion Publica)

Otros gastos (Inversiones en innovacion, accion social, etc.)

Amortizaciones y reservas (Accionistas)

2021
48,06 %
31,32%
0,18%
0,37%
17,04 %

3,04%

2022
51,53 %
27,26 %

0,16 %
2,16 %
16,26 %

2,62 %

11
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[IPago a los sistemas de

Obligaciones del plan de prevision de ahorro a largo
201-3 beneficios y otros planes plazo y cualquier otra Dos personas del equipo directivo han optado por acogerse a un sistema de prevision de ahorro.

de jubilacién percepcidn desagregada por

sexo

Asistencia financiera [JSubvenciones publicas

201-4 P Las subvenciones publicas recibidas son de, aproximadamente, 730.000 € en 2021 y 147.818 en 2022

recibida del gobierno

recibidas

GRI 205: Anticorrupcién 2016. Tema material.

Gestion de temas

3-3 .
materiales

Operaciones evaluadas
205-1 para riesgos relacionados
con la corrupcion

[IMedidas adoptadas para
prevenir la corrupcién y el
soborno

[IMedidas para luchar contra el
blanqueo de capitales

25

El Codigo de Conducta contempla el siguiente compromiso contra las conductas de corrupcién y soborno:

Girbau tiene un compromiso con la ética y con la lucha contra la corrupcién y el soborno, por lo que informa a los miembros de
la empresa sobre cémo proceder de forma ética y profesional.

En ninguin caso se ofreceran favores a fin de conseguir un negocio, ventaja o trato preferencial por parte de un tercero ni se
realizaran pagos no contractuales o ilicitos a cualquier persona o entidad, publica o privada, a los mismos efectos. En el caso de
contratacién con la administracion publica no se podra llevar a cabo ningun intento de corrupcion de una autoridad o
funcionario publico. En caso de detectarse un potencial conflicto de intereses que pudiera dar lugar a la comision potencial de
un delito de tréfico de influencias se adoptaran las medidas pertinentes para evitarlo.

Antes de contractar una empresa nueva de la que existen dudas sera siempre necesario solicitar informacion suficiente para
verificar que la empresa existe, que tiene una actividad real, y que el encargo corresponde al ejercicio ordinario de su actividad.
Asimismo, se contara con documentacion identificativa de la empresa y de las personas que actien en su nombre y
representacion. En caso de dudas sobre la identidad real, la existencia o legitimidad de su actividad, la procedencia del dinero o
la identidad de sus interlocutores Girbau se abstendra de contratar la empresa.

Cabe destacar también que Girbau no acepta ningun pedido en el que la forma de pago sea mediante entrega de dinero en
efectivo o en que el pago se realice por una empresa diferente, excepto que hubiera una razén objetiva y contrastada que lo

12
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Comunicacién y
formacion sobre politicas
y procedimientos
anticorrupcion

205-2

[IMedidas adoptadas para
prevenir la corrupcién y el
soborno

[JMedidas para luchar contra el
blanqueo de capitales

justifique. Por su parte, los miembros de Girbau no aceptardn tampoco regalos, favores u ofrecimientos de ventajas de cualquier
tipo por parte de terceros.

El Codigo de conducta contempla el siguiente compromiso en la lucha contra el blanqueo de capitales y prevencion del fraude:

Girbau manifiesta el firme compromiso de adoptar las medidas pertinentes a fin de prevenir cualquier tipo de blanqueo de
capital, prestando especial atencién a los pagos que resulten inusuales, los efectuados en metélico y los efectuados con cheques
al portador. También hara especial atencion a pagos efectuados por terceros distintos a los mencionados en los
correspondientes contratos, asi como los pagos procedentes de paraisos fiscales.

Los pagos y cobros de la empresa deben hacerse mediante cualquier medio que permita, a posteriori, verificar la procedencia, el
pagador y el cobrador del dinero. Girbau no realizara pago alguno que no se corresponda con un servicio recibido o con algun
bien adquirido, ni tampoco sin contar con la correspondiente factura o nota de anticipo.

25

GRI 207: Fiscalidad 2019.

Presentacién de informes

207-4 . ,
pais por pais

[ILos beneficios obtenidos pais
por pais.

[Los impuestos sobre beneficios

pagados.

La informacion de los beneficios obtenidos y de los impuestos sobre los beneficios pagados de las distintas sociedades, se
detallan en los apartados de la memoria de las cuentas anuales consolidadas. Por motivos de confidencialidad, no se detallan
pais por pais en este apartado.

2021 2022
Beneficios obtenidos consolidados 908.453,87 € 12.449.000
Impuestos sobre beneficios consolidados 502.468,95 € 3.847.022

No GRI. I+D+i. Tema material.

33 Gestion de temas
materiales

No GRI Inversion en [+D+i

27

4,02 % facturacion anual dedicada a I+D+i en 2022, la cifra de 2021 fue del 4,09 %.

13
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GRI 300: TEMAS AMBIENTALES

Gestion de temas

3-3 .
materiales

[IDescripcidn de las politicas que
aplica el grupo respecto a
dichas cuestiones, que incluira
los procedimientos de
diligencia debida aplicados
para la identificacion,
evaluacion, prevencion y
atenuacion de riesgos e
impactos significativos y de
verificacion y control,
incluyendo qué medidas se han
adoptado.

[ILos resultados de esas
politicas, debiendo incluir
indicadores clave de resultados
no financieros pertinentes que
permitan el seguimiento y
evaluacion de los progresos y
que favorezcan la
comparabilidad entre
sociedades y sectores, de
acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de referencia
utilizados.

La politica ambiental de Girbau, SA, que se hace extensiva a las filiales sean centros de produccién u oficinas comerciales,
promueve y respeta los siguientes compromisos:

[ El desarrollo de nuevos productos estd orientado al ahorro de energia y agua.

[ Los procesos productivos cumplen con la legislacién ambiental aplicable y otros compromisos de adhesién voluntaria y trabaja
para, afio tras afio, hacerlos mas sostenibles.

[1 La proteccién del medio ambiente y la prevencion de la contaminacion haciendo un uso racional de los recursos y gestionando
adecuadamente los residuos y las emisiones atmosféricas que se generan.

[ La incorporacién de las mejores técnicas disponibles en el disefio de los productos, persiguiendo el minimo riesgo de impacto
ambiental en todas las actividades del ciclo de vida de la maquina.

La adecuacion de la gestion ambiental en su contexto, implantando los procesos necesarios para obtener la mejora continua
del comportamiento ambiental.

La formacion, sensibilizacion e implicacion de todo el equipo humano para que desarrollen y apliquen buenas practicas
ambientales.

La evaluacion permanente de los efectos que sobre la salud y el medio ambiente puedan provocar sus productos y
procedimientos.

La colaboracién con sus proveedores, tanto de productos como de servicios, para mejorar sus procedimientos en relacién con
el medio ambiente.

La informacidn a todas las partes interesadas de los riesgos que sus maquinas e instalaciones pueden tener para la salud y el
medioambiente, asi como de las medidas de proteccion adoptadas y de eficiencia ambiental en su utilizaciéon, mantenimiento,
manipulacion y eliminacién al final de la vida util.

El establecimiento de una comunicacidn permanente con todo el personal y partes interesadas, difundiendo estos principios y
compromisos y promoviendo en todo momento la gestién ambiental como una tarea participativa a todos los niveles.

Desde 2004, las plantas G1, G2 y G3 de Girbau disponen de un sistema de gestién ambiental certificado segtin la norma 1SO 14001
y verificado segun el Reglamento EMAS, y Girbau China también dispone de la certificacion 1ISO 14001. El sistema de gestion
ambiental nos permite disponer de un gran conocimiento y seguimiento de la actividad desde el punto de vista ambiental, ademas
de avanzar en la mejora continua con los objetivos y metas ambientales que se plantean anualmente.

En el marco del sistema de gestién ambiental de Girbau, SA, se han identificado los aspectos ambientales significativos:

14
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[1 Consumo de energia.

[] Consumo de materias primas (principalmente acero).

[] Generacion de residuos, principalmente no peligrosos (acero), reciclables con facilidad.
[1 Generacidn de emisiones derivadas del consumo de la energia.

Para el control y la gestion de estos aspectos, se monitorizan indicadores de seguimiento y se cuenta con procedimientos
documentados que definen el sistema de actuacion. Todos los afios se definen los objetivos de mejora del impacto ambiental,
especialmente en la reduccién del consumo energético.

Anualmente publicamos la Declaracién Ambiental, que recoge una extensa informacion sobre todos los aspectos
medioambientales de los centros de producciéon G1, G2 y G3. La Declaraciéon Ambiental estd disponible en nuestra pagina web,

www.girbau.com.

GRI 301: Materiales 2016.

Consumo anual de materias primas (t) 2021 2022
0c d teri . Centros de produccién 5.099 5.166
301-1 Materiales utilizados por onds.l;mo de n:adenas primasy Oficinas comerciales 35 35
peso o volumen me. : asla 2‘) .a a:s para 5.134 5.202
mejorar la eficiencia en su uso 0,04 0,03
Nota: Los datos incluyen todos los centros de produccién y todas las oficinas comerciales a excepcién de Alemania, Emiratos Arabes Unidos.
[IConsumo de materias primas y
medidas adoptadas para
mejorar la eficiencia en su uso
. 87
301-2 Insumos reciclados " |Medidas de prevencién,
reciclaje, reutilizacion,
recuperacion y eliminacion de
deshechos.
GRI 302: Energia 2016. Tema material.
33 Gestion de temas
materiales 84-87
L . o Consumo anual de energia (MWh) 2021 2022
302-1 Consumo energético [1Consumo directo e indirecto de
dentro de la organizacion energia Centros de produccién 3.3641 3.024
Oficinas comerciales 439 470

15
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302-2

302-3

302-4

Consumo energético
fuera de la organizacion

Intensidad energética

Reduccion del consumo
energético

[1Consumo directo e indirecto de
energia

[1Consumo directo e indirecto de
energia

[IMedidas para prevenir, reducir
o reparar emisiones de
carbono

[JUso de energias renovables

Total 3.803 3.494
Centros de produccién 7.112 6.123
Oficinas comerciales 1.734 1.778
Total 8.846 7.901
Centros de produccién 0 0
Oficinas comerciales 50? 45
Total 50 45
Centros de produccién 111 195
Oficinas comerciales 453 513
Total 564 708
Centros de produccién 1.284 1.098
Oficinas comerciales 2.052 1.997
Total 3.336 3.095
Centros de produccién 0 0
Oficinas comerciales 0 3
Total 0 3
16.598 15.246
0,13 0,08

Nota: Los consumos energéticos del 2021 y 2022 incluyen datos de todos los centros de produccion y de las oficinas comerciales a excepcion de las
de Alemania y Emiratos Arabes Unidos.

(1)  En 2022 las placas solares para el autoconsumo instaladas en G1 han generado un total de 346 MWh que corresponde a un 19,8% de
consumo de energia eléctrica renovable respecto el total consumido por G1. En 2021 la produccién fue de 118 MWh.

(2)  En 2022 se revisa el valor del consumo anual de gas propano en las oficinas centrales de 2021, con el objetivo de
mejorar la calidad de la informacién reportada del Informe de sostenibilidad 2021 de Girbau.

No disponible.

Consumo anual de energia en valores relativos 2021 2022

0,13 0,08

Nota: Los consumos energéticos del 2021 y 2022 incluyen datos de todos los centros de produccion y de las oficinas comerciales a excepcidn de las
de Alemania y Emiratos Arabes Unidos.

85
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GRI 303: Agua y efluentes 2018. Tema material.

303-1 Interaccién con el agua [1Consumo de agua y suministro
como recurso compartido  de agua
L [JConsumo de agua y suministro
303-3 Extraccion de agua guay

de agua

En las 5 plantas de Girbau S.A. el agua procede exclusivamente de la red publica de suministro, a excepciéon de G1 que se

complementa con agua de pozo para uso industrial.

Consumo anual de agua (m3)

Centros de produccién

Oficinas comerciales

Centro EXP (lavanderia en USA)
Total

Centros de produccién

Nota: Los datos del 2021 y 2022 incluyen todos los centros de produccidn y las oficinas comerciales a excepcién de Alemania y Emiratos Arabes
Unidos. Destacar que en 2022 en Estados Unidos se ha incorporado un nuevo centro Sunshine Sales.

(1) Aproximacién del agua consumida del dispenser.

2021

16.240
1.608
11.307
29.155
1.080

30.203
0,24

2022

13.093
1.236
10.628
24.957
2.944

27.901
0,15

GRI 304. Biodiversidad 2016.

304-1 Centros de

operaciones en [TMedidas tomadas para

propiedad, arrendados o preservar o restaurar la
gestionados ubicados biodiversidad.

304-1 dentro de o junto a dreas
protegidas o zonas de [IImpactos causados por las

actividades u operaciones en
dreas protegidas.

gran valor para la
biodiversidad fuera de
areas protegidas

No aplica. Las plantas de Girbau estdn ubicadas en poligonos industriales y todas ellas se encuentran sobre suelo pavimentado.

GRI 305: Emisiones 2016. Tema material.

Gestion de temas

3-3 .
materiales

84-87

17
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305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

Emisiones directas de GEI  [JElementos importantes de
(alcance 1) emisiones de GEI

Emisiones indirectas de
GEl al generar energia
(alcance 2)

[JElementos importantes de
emisiones de GEI

Otras emisiones

e [JElementos importantes de
indirectas de GEl (alcance P

emisiones de GEI

3)
Intensidad de las [1Elementos importantes de
emisiones de GEIl emisiones de GEI

[IMedidas para prevenir, reducir
o reparar emisiones de
Reduccion de las carbono
emisiones de GEIl
[IMetas de reduccion de GEl a
medio y largo plazo y medios

Emisiones de gases de efecto invernadero
(tCOzeq)
Centros de produccién
Oficinas comerciales
Total
Centros de produccion
Oficinas comerciales
Total

2021

1.857¢
1.020!
2.877
985!
207*
1.192
4.069

2022

1.588
1.019
2.607
883
209
1:0681.092
3.699

Nota: Los datos de emisiones de 2021y 2022 incluyen datos de todos los centros de produccion y de las oficinas comerciales a excepcion de las de

Alemania y Emiratos Arabes Unidos.

1En 2022 se revisan los valores de las emisiones de gases de efecto invernadero (tCOzeq) Alcance 1y Alcance 2 de Centros de
produccion y oficinas comerciales con el objetivo de mejorar la calidad de la informacién reportada del Informe de

sostenibilidad 2021 de Girbau.

Emisiones de gases de efecto invernadero en valores relativos

Nota: Los datos de emisiones de 2021 y 2022 incluyen datos de todos los centros de produccidn y de las oficinas comerciales a

excepcién de las de Alemania y Emiratos Arabes Unidos.

2021
0,03

2022
0,02

Se ha definido un plan de accién para reducir las emisiones a final del 2023 en un 20% respecto a las del 2021.

GRI 306: Efluentes y residuos 2016. Tema material.

3-3

306-2

Gestion de temas
materiales

Residuos por tipo y

i e [IMedidas de prevencion,
método de eliminacion

reciclaje, reutilizacion,

87-88

Generacion de residuos segun destino final en los 2021
centros de produccion (t)
1.476

2022

1.581

18
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recuperacién y eliminacion de 272 371
deshechos. 52 60
1.124 1.115

[JAcciones para combatir el 1 1
desperdicio de alimentos. 28 34
32 53

18 43

1 1

2 2

0 0

10 7

No aplica lo relativo a las acciones para combatir el desperdicio de alimentos.

Generacion de residuos segun destino final y su
composicion en los centros de produccion (t)

Generacion de residuos segun destino final en las
oficinas comerciales (t)

2022

1.581
371

60
1.115

34

53
43

o

2021

35!

Composicion

59,4 t chatarra, 135,3 t madera, 103,2 t runas
construccion, 66,24 t papel y cartén, 4,8 t vidrio, 1,1
t equipos electronicos, 0,03 t toner, 1t plastico, 0,1
aceite organico

60 t resto

1.115 t chatarra

1t polvo de laser

10,9 t madera, 9,5 t carton, 6,6 t acero, 7,3 t
plastico

15,2 t aguas desengrase, 27,4 t materiales
construccién con amianto

0,1t aerosoles, 0,1 t baterias, 0,7 t taladrina, 0,1 t
aceites hidraulicos, 0,1 t envases peligrosos,

1,5 t envases peligrosos, 0,5 t aceites hidraulicos
0,4 t filtros pinturas, 5,9 t restos de pinturas, 0,4 t
disolventes, 0,01 t reactivos laboratorio

2022
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I(E;s:?ndar Contenido GRI Contenido de la Ley 11/2018 Pégina/Respuesta directa
15! 14
121 11
0 0
0 0
9 0

y Estados Unidos.

(' En 2022 se revisan los valores de la generacidn de residuos segtn destino final en las oficinas comerciales (t) de residuos
no peligrosos, reciclajes y vertedero, con el objetivo de mejorar la calidad de la informacién reportada del Informe de

sostenibilidad 2021 de Girbau.

Generacion de residuos segun destino final y su 2022
composicion en las oficinas comerciales (t)
24
14

10

o

Nota: Los datos de 2021 y 2022 corresponden a todas las oficinas comerciales a excepcién de Alemania, Emiratos Arabes Unidos

Composicion

11t papel y cartén, 0,06 t madera y 0,09t plastico,
2,61t otros residuos

10 t resto, 0,07 t papel y cartén, 0,1t madera, 0,01t
plastico

GRI 308-1: Evaluacién ambiental de proveedores 2016.

Nuevos proveedores que
han pasado filtros de
308-1 evaluacion y seleccién de
acuerdo con los criterios
ambientales

[Inclusidn en la politica de
compras de cuestiones
sociales, de igualdad de género
y ambientales.

[JConsideracidn en las relaciones
con proveedores
y subcontratistas de su
responsabilidad social
y ambiental.

Los centros con sistemas de gestion ambiental ISO 14001 y EMAS tienen en cuenta cuestiones ambientales en la seleccién de

proveedores.
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Verificacion

308-2

Impactos ambientales

negativos en la cadena de  [ISistemas de supervision y
suministro y medidas auditorias y sus resultados
tomadas

69-71

No GRI. Productos ecoeficientes. Tema material.

3-3

Gestidn de temas
materiales

Acciones impulsadas para
minimizar la huella
ambiental de los
productos

78-81

78-81

No GRI. Inversiones ambientales.

[IRecursos dedicados a la
prevencién de riesgos
ambientales.

[ICantidad de provisiones y
garantias para riesgos
ambientales.

En 2022 la partida presupuestaria para este concepto ascendié a 654.208,47 €.

No GRI. Evaluacidn o certificacion ambiental

[JProcedimientos de evaluacidn

o certificacion ambiental.

No GRI. Medidas para prevenir, reducir o reparar la contaminacion acustica y luminica.

[IMedidas para prevenir, reducir

o reparar las emisiones que
afectan gravemente el medio

ambiente; teniendo en cuenta

cualquier forma de
contaminacién atmosférica
especifica de una actividad,

La contaminacion acustica no es un aspecto ambiental significativo de la actividad de Girbau, las instalaciones estan ubicadas en
poligonos industriales y que las actividades se realizan a puerta cerrada.
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Verificacion

incluidos el ruido y la
contaminacion luminica.

GRI 400: TEMAS SOCIALES

Gestion de temas

3-3 .
materiales

[IDescripcion de las politicas que
aplica el grupo respecto a
dichas cuestiones, que incluira
los procedimientos de
diligencia debida aplicados
para la identificacion,
evaluacion, prevencion y
atenuacion de riesgos e
impactos significativos y de
verificacion y control,
incluyendo qué medidas se han
adoptado.

[ILos resultados de esas
politicas, debiendo incluir
indicadores clave de resultados
no financieros pertinentes que
permitan el seguimiento y
evaluacion de los progresos y
que favorezcan la
comparabilidad entre
sociedades y sectores, de
acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de referencia
utilizados.

25, 31-43,47-68

GRI 402: Relaciones trabajador-empresa 2016.

Plazos de aviso minimos

402-1 sobre cambios
operacionales

[JOrganizacion del dialogo social,
incluidos procedimientos para
informar y consultar al
personal y negociar con ellos.

Ver indicador 2-30.

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018. Tema material.
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3-3

403-1

403-2

403-4

403-5

403-6

403-7

Gestidn de temas
materiales

Sistema de gestion de la
salud y la seguridad en el
trabajo

Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos e
investigacion

de incidentes

Participacion de los
trabajadores, consultas y
comunicacion sobre
salud y seguridad en el
trabajo

Formacion de
trabajadores sobre salud
y seguridad en el trabajo

Fomento de la salud de
los trabajadores

Prevencién y mitigacion
de los impactos en la
salud y la seguridad de
los trabajadores
directamente vinculados

[ICondiciones de salud y
seguridad en el trabajo

- NUimero de horas de
absentismo

- Accidentes de trabajo, en
particular su frecuencia y
gravedad

[JOrganizacion del didlogo social,
incluidos procedimientos para

informar y consultar al

personal y negociar con ellos

[1Balance de los convenios

colectivos, particularmente en

el campo de la salud y la
seguridad en el trabajo

[ICondiciones de salud y
seguridad en el trabajo

[ICondiciones de salud y
seguridad en el trabajo

[ICondiciones de salud y
seguridad en el trabajo

59-62

El Comité de Seguridad y Salud de Girbau, SA, estd formado por cuatro delegados de prevencién y 2 representantes de la empresa
designados por la Direccién, que representan al 100 % de la plantilla. Las reuniones tienen lugar cada dos meses, y el area de
prevencion de riesgos laborales y los delegados de prevencion se rednen periédicamente cada 15 dias. Las responsabilidades se
encuentran descritas en el Plan de Seguridad. Cabe afiadir que también existe la Comisién de Riesgos Psicosociales que se retine
periddicamente para promover acciones que minimicen dichos riesgos. En las diferentes filiales existen también comités parecidos
a los de seguridad y salud en Espaiia.

Las horas de absentismo han sido: 58.419 el 2021 y 60.639 el 2022.

63

Ver indicador 2-30.

Durante el 2022 se han llevado a cabo un total de 15 cursos précticos de prevencidn y proteccidn contra incendios, 31 cursos en
materia de prevencion de riesgos laborales, 97 cursos de otras tematicas especificas de seguridad, 1 simulacro de emergencia,
18 evaluaciones de riesgos, 16 informes técnicos (ruido, estrés térmico, iluminacién, ergonomia y estudio psicosocial), 29
reconocimientos médicos y 6 vacunaciones.

El programa de fomento de habitos saludables iniciado por Girbau en 2019 ha continuado interrumpido en 2022 a causa de la
COVID-19.

59-62
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con las relaciones
comerciales

Cobertura del sistema de
403-8 gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo

[ICondiciones de salud y
seguridad en el trabajo

[JAccidentes de trabajo, en
particular su frecuencia y

Lesiones por accidente ,
gravedad, asi como las

403-9

laboral
enfermedades profesionales,
desagregado por sexo
[Accidentes de trabajo, en
. particular su frecuencia y
Dolencias .
403-10 Y gravedad, asi como las

enfermedades laborales )
enfermedades profesionales,

desagregado por sexo

El sistema de salud y seguridad de Girbau cubre el 100 % de los empleados, tanto de Girbau SA como de las filiales. El comité de
seguridad y salud de Girbau SA esta formado por 6 personas (4 delegados de prevencion y 2 representantes de la empresa). A
nivel de grupo, hay 23 delegados de prevencion y 15 representantes de la empresa.

63

En 2021y 2022 no se han registrado enfermedades profesionales en ninguno de les centros de produccidn ni oficinas
comerciales de Girbau.

GRI 404: Formacion y ensefianza 2016. Tema material.

Gestion de temas

3-3 .
materiales
Media de horas de [ICantidad total de horas de
404-1 formacioén al afio por formacidn por categorias
empleado profesionales
Programas para mejorar
404-2 las aptitudes de los [JPoliticas implementadas en el
empleados y programas campo de la formacién

de ayuda a la transicion

57-58

En 2022 se han impartido 6.424 horas de formacidn en Girbau, SA y las filiales.

57-58

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016.

[INUmero total y distribucion de
empleados por sexo, edad,

Diversidad en 6rganos de i o ;
pais, clasificacion profesional

405-1
gobierno y empleados

[JEmpleados con discapacidad

En la plantilla de Girbau, habia 9 empleados con diversidad funcional en 2021y 12 en 2022.

Todos los almacenes y fabricas que tiene Girbau estan adaptados para el facil acceso de personas con discapacidad, adaptando
en cada pais los accesos a la normativa establecida al efecto.
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[IMedidas adoptadas para
promover la igualdad de tratoy
de oportunidades entre
mujeres y hombres
[IPlanes de igualdad
[IMedidas adoptadas para
promover el empleo
[JProtocolos contra el acoso
sexual y por razén de sexo
[lIntegracién y la accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad
Ratio del salario base y Datos a 31 de diciembre 2021 2022
de la remuneracion de
405-2 R [JBrecha salarial Hombres 39.719 € 46.895 €
mujeres frente a
hombres Mujeres 33.059€ 41.097 €
GRI 406: No discriminacion 2016. Tema material.
Gestion de temas
3-3 : 54-55
materiales
[IPolitica contra todo tipo de
discriminacién y, en su caso, de
gestidn de la diversidad
[JEliminacién de la
Casos de discriminaciény  discriminacion en el empleo y
406-1 acciones correctivas la ocupacion. No se han registrado denuncias o reclamaciones por vulneracién de derechos humanos en los afios 2021 y 2022.

emprendidas
[IDenuncias por casos de
vulneracién de derechos
humanos.
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GRI 413: Comunidades locales 2016. Tema material.

Gestion de temas

3-3 : 67
materiales
[Impacto de la actividad de la
sociedad en el empleoy el
desarrollo local
Operaciones con Dlmp.aztc;de IT actlvt:iaq dela
participacién de la sociedad en las po. ac.lones
comunidad local locales y en el territorio
413-1 | X d I" " 67
eva uauonesd €1Impacto pelaciones mantenidas con los
Z progre:lmas € actores de las comunidades
rr )
esarrollo locales y las modalidades del
didlogo con estos
[JAcciones de asociaciéon y
patrocinio
GRI 414: Evaluacion social de los proveedores 2016.
[Inclusidn en la politica de
compras de cuestiones
Nuevos proveedores que sociales, de igualdad de género
han pasado filtros de i
414-1 p S y ambientales 69-71
seleccién de acuerdo con
los criterios sociales [ISistemas de supervision y
auditorias y resultados de las
mismas
[JConsideracién en las relaciones
con proveedores y
Impactos sociales subcontrat.|j=,tas de s.u
negativos en la cadena de resp?nsabllldad social y
414-2 L . ambiental 69-71
suministro y medidas
tomadas

[ISistemas de supervision y
auditorias y resultados de las
mismas
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GRI 416: Salud y seguridad de los clientes 2016. Tema material.

33 Gestlo.n de temas 42-43
materiales

Evaluacion de los
impactos en la salud y
416-1 seguridad de las

categorias de productos
o servicios

[JMedidas para la saludy la

42-43
seguridad de los consumidores

Casos de incumplimiento

relativos a los impactos [ISistemas de reclamacién,
416-2 en la salud y seguridad de  quejas recibidas y resolucién

las categorias de de las mismas

productos y servicios

Durante los afios 2021 y 2022 no se han registrado casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de
los productos y servicios.

GRI 417: Marketing y etiquetado 2016.

Requerimientos para la

informaciony el [JMedidas para la saludy la
417-1 , v as p v 42-43

etiquetado de productos seguridad de los consumidores

y servicios

Casos de . . . " - . . . . . L

. limient Girbau dispone de una sistematica para resolver incidencias comunicadas por clientes cuyo origen esté en la fabricacion o el

incumplimientos . . L ) L o . . .

reIacioF:wados conla [ISistemas de reclamacion, disefio del producto. Esta sistematica se recoge en el procedimiento “No conformidades y acciones correctoras”, que determina
417-2 informacion y el quejas recibidas y resolucion que las incidencias sean resueltas por las personas de Girbau con capacidad de tratarlas con la maxima rapidez. Contamos

I 1 . .z . .z . . . . . . . . .

de las mismas también con un sistema de reclamacién y quejas cuya principal herramienta es una hotline que atiende casos de distribuidores y

etiquetado de productos

- clientes de alrededor del mundo.
y servicios

No GRI. Cumplimiento socioeconémico. Tema material.

Gestion de temas
3-3 R 25
materiales

Incumplimiento de las
leyes y normativas en los
ambitos social y
econdémico

[1Denuncias por casos de
vulneracién de derechos Girbau no ha registro multas ni sanciones por incumplimiento de la legislacién y normativa en los dmbitos social y econédmico.
humanos

2-27
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No GRI. Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional.

Datos a 31 de diciembre 2021 2022
Hombres 14 17
Mujeres 41 2
[INU de despid 3 =
umero e. .esp.|, 0S por sexo <30 afios 3 1
edad y clasificacién
profesional. 30-50 afios 33 10
>50 afios 19 8
Cargos directivos 1 0
Cargos intermedios 7 3
Resto de la plantilla 47 16
No GRI. Remuneraciones medias por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor.
Datos a 31 de diciembre 2021 2022
Hombres 39.719€ 46.895 €
Mujeres 33.059 € 41.097 €
<30 afios 28.238 € 28.974 €
L i di
as remuneraciones medias y 30-50 afios 33.991€ 41.455€
su evolucion desagregadas por
sexo, edad y clasificacion >50 afios 45.697 € 54.122 €
profesional o igual valor.
Cargos directivos? 134.029 € 181.266 €
Cargos intermedios? 62.970 € 81.135€
Resto de la plantilla 31.659 € 37.361€

(1) Incluye los CEOs, los miembros del Comité de Direccidn de Girbau SA y la direccion general de las filiales.

(2) Incluye los cargos intermedios de Girbau SA (segun organigrama a 31 de diciembre) y los miembros del comité de Direccidn de las filiales

(excepto la direccidn general).
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No GRI. Organizacion del tiempo de trabajo.

[1Organizacidn del tiempo de
trabajo.

En Girbau se trabaja mayoritariamente con jornadas partidas, excepto en las fabricas de Vic, en las que se trabaja por turnos de
mafana, tarde y noche. En general en los trabajos de oficina el horario es flexible entre las 7.00 h de la mafiana y las 19.00 h en
jornadas de una duraciéon media de ocho horas.

No GRI. Medidas de conciliacién.

[JMedidas destinadas a facilitar
el disfrute de la conciliacion y
fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por
parte de ambos progenitores.

En cada uno de los paises donde opera, Girbau garantiza el cumplimiento de las leyes destinadas a la conciliacién de la vida
laboral y personal mediante la adopcién de las medidas pertinentes. La mayoria de estas medidas estan incluidas en el convenio
colectivo.

¢ Flexibilidad horaria. Teniendo en cuenta un horario general para cada una de las filiales del grupo, se establece un tiempo de
flexibilidad a la hora de entrada y salida, asi como durante el descanso para comer.

e Jornadas intensivas. En el convenio colectivo de Girbau, S.A. y especificamente para el colectivo de oficinas se ha acordado un
total de 42 jornadas anuales, en las cuales las personas pueden realizar una jornada continuada de 7 horas.

e Amplias mejoras en el régimen de permisos retribuidos, respecto de los minimos establecidos por Ley.

e Medidas de caracter individual ante una necesidad especifica.

La plantilla de Girbau tiene a su disposicidn los siguientes beneficios sociales, que son regulados por una parte en el convenio
colectivo de Girbau, SA, actualmente en fase de negociacion:

] Cantina con menu a precio reducido.

] Médico de empresa.

| Seguro de vida (articulo 25 del convenio)

] Seguro médico con tarifas especiales para el personal y sus familiares.

] Pago por hijos en edad escolar (proteccion escolar segun articulo 15 del convenio)

] Gimnasio gratuito.

] Horario flexible para las personas incluidas en el régimen de horario de oficinas, que pueden seguir un horario reducido
y continuado de 7 horas durante 42 jornadas.

En México y Cuba se ofrece almuerzo gratuito a toda la plantillay en Argentina se dispone de dias libres por motivos de escolaridad
de los hijos.
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No GRI. Politicas de desconexidn laboral.

Ulmplantacién de politicas de
desconexion laboral.

El personal de Girbau que dispone de correo electrénico de la compaiiia, en los periodos de permisos y vacaciones, activa las
opciones de «<respuestas automaticas (fuera de oficina)>> y el «asistente para fuera de oficina>> con el fin de notificar a otras
personas que estan fuera de la oficina, de vacaciones o no disponibles para responder a los mensajes de correo electronico, e
indican las personas de contacto en su ausencia.
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Firmado por el Consejo de Administracién de GIRBAU, S.A. en fecha 27 de Marzo de 2023
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO
DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO
DE GIRBAU, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL EJERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

A LOS SRES. ACCIONISTAS DE:
GIRBAU, S.A.

Ctra. de Manlleu, Km. 1

08500 VIC

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado adjunto
“INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022" y "ANEXO: INDICE DE CONTENIDOS DE GRI Y DE
LA LEY 11/2018 EN MATERIA DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD" (en
adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, de
GIRBAU, S.A. y sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte del Informe
de Gestion consolidado del Grupo.

El contenido del informe del EINF cansalidado incluye informacion adicional a la requerida por
la normativa mercantil vigente en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de
nuestro trabajo de verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a
la verificacion de la informacion identificada en el "ANEXO: INDICE DE CONTENIDOS DE GRI
Y DE LA LEY 11/2018 EN MATERIA DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD"
incluida en el EINF consolidado adjunto.

Responsabilidad de los administradores

La formulacion del EINF incluido en el informe de gestién consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de GIRBAU, S.A. El EINF se
ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados, asl como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en el “ANEXO: INDICE DE CONTENIDOS DE GRI Y DE LA
LEY 11/2018 EN MATERIA DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD" del citado
Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion
material, debida a fraude o error.

Los administradores de GIRBAU, S.A. son también responsables de definir, implantar, adaptar
y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del EINF.

Registre Mercantil de Barcelona. Tom 35386, full B-265866, inscripeld 1a. Num. ROAC 5-1528 NIF B-63118509
www.dga-auditors.com
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Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés)
que esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y
diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacién no Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econémico, social
y medicambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de
Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, "Encargos de Aseguramiento distintos de
la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida
por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de
verificacion del Estado de Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza
y momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por tanto, la seguridad que se obtiene es substancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de
los procesos para recopilar y validad la informacién presentada en el EINF y en la aplicacion de
ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a
continuacion:

« Reuniones con el personal del Grupo, para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revision externa.
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e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2022 en funcién del anlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en la
“Matriz de materialidad” del “ANEXO: INDICE DE CONTENIDOS DE GRI Y DE LA LEY
11/2018 EN MATERIA DE INFORMAGION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD" (pagina 8 y
9), considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

e Anélisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio 2022,

s Revisién de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2022,

e Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacién
a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

s Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores de la Sociedad y la
Direccion,

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
de GIRBAU, S.A. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31
de diciembre de 2022 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo
con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
estandares GRI seleccionados asi como aguellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en el “ANEXO: INDICE DE CONTENIDOS DE GRI Y DE LA
LEY 11/2018 EN MATERIA DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD" del citado
Estado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y
jurisdicciones. T
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